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УТРАТИЛ СИЛУ
 в соответствии с Законом КР от 3 марта 2023 года № 49


г.Бишкек от 23 февраля 2001 года N 25

                      ЗАКОН КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

            О тарифах страховых взносов по государственному
                  социальному страхованию на 2001 год

Принят Законодательным собранием
Жогорку Кенеша Кыргызской Республики           1 февраля 2001 года

    Статья 1. Ставки тарифов страховых взносов в Социальный фонд
          Кыргызской Республики для предприятий, учреждений и
             организаций и работающих в них физических лиц

    1. Тарифы страховых взносов устанавливаются:
    а)   для  нанимателей  -  предприятий,  учреждений  и  организаций
независимо  от организационно-правовых форм и форм собственности,   за
исключением указанных в статьях 2 и 3 настоящего Закона:
    - ежемесячно от всех видов выплат,  начисленных в  пользу  нанятых
работников  (кроме  работников-инвалидов I и II групп),  -  в  размере
29 процентов.
    Распределение  сумм  страховых взносов по  фондам  производится  в
следующих размерах:
    в Пенсионный фонд - 24,5 процента;
    в Фонд социального страхования - 1,5 процента;
    в Фонд содействия занятости - 1 процент;
    в Фонд обязательного медицинского страхования - 2 процента;
    -   ежемесячно   от  всех  видов  выплат,   начисленных  в  пользу
работников-инвалидов I и II групп, - в размере 26 процентов.
    Распределение  сумм  страховых взносов по  фондам  производится  в
следующих размерах:
    в Пенсионный фонд - 24,5 процента;
    в Фонд социального страхования - 1,5 процента;
    б) для работников - ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в
их  пользу,   независимо от источников финансирования -  в  размере  8
процентов.
    Распределение  сумм  страховых взносов по  фондам  производится  в
следующих размерах:
    в Пенсионный фонд - 7,5 процента;
    в Фонд содействия занятости - 0,5 процента;
    в) для работников-инвалидов I и II групп - ежемесячно в Пенсионный
фонд  от  всех видов выплат,  начисленных в их пользу,  независимо  от
источников финансирования - в размере 2 процентов.
    2. От начисления и уплаты страховых взносов в полном объеме в Фонд
содействия  занятости  освобождаются все виды  выплат,  начисленных  в
пользу   работников,  принятых на работу на вновь созданные в  течение
календарного  года  рабочие  места, при наличии  подтверждения  органа
службы занятости населения.
    3.  От  начисления и уплаты страховых взносов в  полном  объеме  в
Социальный  фонд Кыргызской Республики освобождаются все виды  выплат,
начисленных  в  пользу  подростков до 16 лет,  принятых  на  работу  в
соответствии с Трудовым кодексом Кыргызской Республики.

    Статья 2. Ставки тарифов страховых взносов в Социальный фонд
          Кыргызской Республики для предприятий, учреждений и
          организаций Кыргызского общества слепых и глухих и
                             их работников

    Тарифы страховых взносов устанавливаются:
    а)  для   нанимателей   - предприятий,  учреждений  и  организаций
Кыргызского общества слепых и глухих:
    - ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в пользу работников
(кроме работников-инвалидов и пенсионеров), - в размере 28 процентов.
    Распределение  сумм  страховых взносов по  фондам  производится  в
следующих размерах:
    в Пенсионный фонд - 24,5 процента;
    в Фонд социального страхования - 1,5 процента;
    в Фонд обязательного медицинского страхования - 2 процента;
    -   ежемесячно  от  всех  видов  выплат,   начисленных  в   пользу
работников-инвалидов и пенсионеров, - в размере 9 процентов.
    Распределение  сумм  страховых взносов по  фондам  производится  в
следующих размерах:
    в Пенсионный фонд - 7,5 процента;
    в Фонд социального страхования - 1,5 процента;
    б) для работников - ежемесячно в Пенсионный  фонд  от  всех  видов
выплат,    начисленных   в   их  пользу,  независимо   от   источников
финансирования - в размере 7,5 процента,  а для работников-инвалидов и
пенсионеров - в размере 2 процентов.

    Статья 3. Ставки тарифов страховых взносов в Социальный фонд
        Кыргызской Республики для потребительских кооперативов,
            общественных фондов, общественных объединений и
                религиозных организаций и их работников

    1. Тарифы страховых взносов устанавливаются:
    а) для  нанимателей  - потребительских кооперативов,  общественных
фондов, общественных объединений и религиозных организаций:
    -   ежемесячно   от  всех  видов  выплат,   начисленных  в  пользу
работников-инвалидов и пенсионеров, - в размере 18 процентов.
    Распределение  сумм  страховых взносов по  фондам  производится  в
следующих размерах:
    в Пенсионный фонд - 16,5 процента;
    в Фонд социального страхования - 1,5 процента;
    б)   для   работников-инвалидов  и  пенсионеров  -  ежемесячно   в
Пенсионный  фонд  от  всех  видов выплат,  начисленных  в  их  пользу,
независимо от источников финансирования - в размере 2 процентов.
    2. Работникам потребительских кооперативов,  общественных  фондов,
общественных  объединений  и  религиозных организаций,  не  являющимся
инвалидами и пенсионерами,  начисление и уплата страховых взносов,   а
также  распределение сумм страховых взносов по фондам  производятся  в
соответствии со статьей 1 настоящего Закона.

    Статья 4. Ставки тарифов страховых взносов в Социальный фонд
          Кыргызской Республики для крестьянских (фермерских)
                               хозяйств

    1. Тарифы страховых взносов для крестьянских (фермерских) хозяйств
устанавливаются  в размере базовой ставки земельного  налога  на  2000
год с уплатой до 25 июля и до 25 декабря текущего года равными долями.
    Распределение  сумм  страховых взносов по  фондам  производится  в
следующих размерах:
    в Пенсионный фонд - 87 процентов;
    в Фонд социального страхования - 4 процента;
    в Фонд содействия занятости - 4 процента;
    в Фонд обязательного медицинского страхования - 5 процентов.
    Внесенные   суммы    страховых    взносов   распределяются   между
трудоспособными членами хозяйства в зависимости от трудового вклада  и
заносятся на личный страховой счет каждого.
    2. Крестьянские (фермерские) хозяйства,  нанимающие работников, не
имеющих  доли  в  земельном  фонде  хозяйства,   начисление  страховых
взносов по указанным работникам и распределение сумм страховых взносов
по   фондам производят в соответствии со статьей 1 настоящего  Закона,
а  уплату страховых взносов по указанным работникам - в соответствии с
пунктом  1 настоящей статьи.
    3. При передаче в аренду земли из земель  Фонда  перераспределения
органов    местного    самоуправления    тариф    страхового    взноса
устанавливается в размере базовой ставки земельного налога на 2000 год
и  вносится  арендатором земли в соответствии с  пунктом  1  настоящей
статьи.
    4. При передаче крестьянским (фермерским) хозяйством своей земли в
аренду  тариф  страхового  взноса устанавливается  в  размере  базовой
ставки  земельного  налога  на 2000 год и  уплачивается  арендодателем
земли в  соответствии с пунктом 1 настоящей статьи.
    5. В случае стихийных бедствий (наводнения,  сели,  землетрясения,
оползни,   град,  засуха, заморозки) или других чрезвычайных  ситуаций
соответствующим   органам  Социального  фонда  Кыргызской   Республики
разрешается   комиссионно,  с  привлечением   представителей   местных
государственных   администраций  и  органов  местного  самоуправления,
освобождать  от  уплаты  страховых взносов  крестьянские  (фермерские)
хозяйства.    Суммы   страховых  взносов   крестьянских   (фермерских)
хозяйств,  освобожденные  от  уплаты, компенсируются Социальному фонду
Кыргызской Республики из республиканского страхового фонда.

    Статья 5. Ставки тарифов страховых взносов в Социальный фонд
         Кыргызской Республики для лиц, занятых индивидуальной
             предпринимательской (трудовой) деятельностью
                   без образования юридического лица

    1. Тарифы страховых взносов устанавливаются:
    а) для лиц,  занятых индивидуальной предпринимательской (трудовой)
деятельностью   без образования юридического лица,  зарегистрированных
в  соответствующих органах,  - ежемесячно в размере  25  процентов  от
пятикратного размера минимальной заработной платы.
    Распределение  сумм  страховых взносов по  фондам  производится  в
следующих размерах:
    в Пенсионный фонд - 22 процента;
    в Фонд социального страхования - 1,5 процента;
    в Фонд содействия занятости - 1,5 процента;
    б) для инвалидов III группы и пенсионеров,  занятых индивидуальной
предпринимательской   (трудовой)   деятельностью    без    образования
юридического  лица,  -  добровольно ежемесячно  в  Пенсионный  фонд  в
размере  11  процентов от пятикратного размера минимальной  заработной
платы;
    в)    инвалиды    I    и   II   групп,    занятые   индивидуальной
предпринимательской   (трудовой)   деятельностью    без    образования
юридического   лица,   полностью  освобождаются  от  уплаты  страховых
взносов.
    2.  Лица,  занятые  индивидуальной предпринимательской  (трудовой)
деятельностью с использованием труда наемных работников, начисление  и
уплату   страховых   взносов  по  указанным   работникам,    а   также
распределение   сумм   страховых  взносов  по  фондам   производят   в
соответствии со статьей 1 настоящего Закона.
    3.   Лица,   осуществляющие   индивидуальную   предпринимательскую
(трудовую)  деятельность  на  патентной  основе,   производят   уплату
страховых  взносов  в порядке,  определяемом Правительством Кыргызской
Республики, но не выше 37 процентов от стоимости патента.

    Статья 6. Ставки тарифов страховых взносов в Социальный фонд
         Кыргызской Республики для отдельных категорий граждан

    1.   Физические   лица,  получающие  доход  за  сдачу   в   аренду
недвижимости и оборудования,  ежемесячно уплачивают страховые взносы в
размере  25  процентов от полученного дохода. При этом  среднемесячный
размер  дохода,  облагаемый  страховыми взносами,   не  превышает  10-
кратного размера минимальной заработной платы.
    2. Для лиц,  самостоятельно производящих уплату страховых взносов,
тарифы   страховых  взносов  и  порядок  их  распределения  по  фондам
устанавливаются в соответствии с пунктом 1 статьи 5 настоящего Закона.

    Статья 7. Виды выплат, на которые не начисляются страховые взносы

    Страховые  взносы  в  Социальный  фонд  Кыргызской  Республики  не
начисляются на следующие виды выплат:
    1.   Субсидии,   компенсации,   пенсии,   пособия   и   стипендии,
выплачиваемые   в   соответствии   с   законодательством    Кыргызской
Республики.
    2.  Стоимость  путевок  в  санаторно-курортные  учреждения,   дома
отдыха,   пансионаты, санатории-профилактории, детские оздоровительные
центры.
    3. Суммы  материальной  помощи,  оказываемой  работникам в связи с
возмещением   материального  ущерба  в   результате    постигших    их
стихийных  бедствий и пожара,  болезнью,  а также в связи  со  смертью
работника или его близких родственников.
    4. Проценты  и  выигрыши  по  вкладам в банке и по государственным
ценным бумагам Кыргызской Республики.
    5. Суммы, получаемые за сдачу крови, от других видов донорства, за
сдачу   грудного  молока,   а  также  суммы,  получаемые   работниками
медицинских учреждений за сбор крови.
    6.    Алименты,    получаемые   на   детей   в   соответствии    с
законодательством Кыргызской Республики.
    7.  Суммы,   выплачиваемые  в  соответствии  с   законодательством
Кыргызской  Республики  в  возмещение вреда,  причиненного  работникам
трудовым увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением
здоровья.
    8. Единовременная материальная помощь,  оказываемая организациями,
предприятиями,    фондами   в   благотворительных   целях   инвалидам,
пенсионерам, детям-сиротам, многодетным матерям, гражданам.
    9. Компенсации,  выплачиваемые по возмещению расходов работникам в
связи  со  служебными командировками,  переводом на  работу  в  другую
местность в пределах норм,  установленных законодательством Кыргызской
Республики.
    10. Стоимость выдаваемой специальной  одежды,  специальной  обуви,
других    средств   индивидуальной   защиты,   мыла,    смывающих    и
обезвреживающих  средств,  молока и лечебно-профилактического  питания
для  занятых  на  работах по списку N 1,  2 (за исключением  стоимости
фирменной одежды, обмундирования, выдаваемых бесплатно или с частичной
оплатой и остающихся в личном пользовании).
    11. Стипендии, выплачиваемые за счет средств организации студентам
(аспирантам),   направленным  на  обучение с отрывом от  производства,
а   также   стипендии,  учреждаемые  и  выплачиваемые   предприятиями,
организациями, учреждениями и фондами в благотворительных целях.
    12.   Доходы,    получаемые  от  участия  граждан   в   управлении
собственностью  организации (дивиденды, проценты, выплаты  по  долевым
паям).

    Статья 8. Среднемесячный размер заработной платы (дохода)
                граждан, облагаемый страховыми взносами

    Среднемесячный   размер   заработной   платы   (дохода)   граждан,
облагаемый  страховыми  взносами,  не превышает  120-кратного  размера
минимальной заработной платы. Расчет ведется с начала года нарастающим
итогом.

    Статья 9. Порядок начисления и уплаты страховых взносов

    Порядок  начисления  и уплаты страховых взносов  осуществляется  в
соответствии   со  статьями  23 и 24 Закона Кыргызской  Республики  "О
государственном  социальном страховании" и статьями  17  и  18  Закона
Кыргызской  Республики "О медицинском страховании граждан в Кыргызской
Республике".

    Статья 10. О введении в действие настоящего Закона

    Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2001 года.
    Правительству  Кыргызской  Республики  привести  свои  нормативные
правовые акты в соответствие с настоящим Законом.

    Президент Кыргызской Республики                А.Акаев
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