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УТРАТИЛ СИЛУ
 в соответствии с Указом Президента КР от 31 декабря 2021 года УП № 587

г.Бишкек, Дом Правительства 
от 18 сентября 2004 года УП N 301

                 УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

                  Об Агентстве Кыргызской Республики
                    по делам государственной службы


  В  целях  реализации Закона Кыргызской Республики "О государственной
службе"  и  обеспечения преемственности, стабильности и  независимости
профессиональной     государственной    службы,     привлечения     на
государственную службу квалифицированных кадров, создания стимулов для
более   эффективного  и  добросовестного  выполнения  государственными
служащими  своих  обязанностей,  усиления  институциональных  мер   по
управлению   государственной   службой   для   осуществления    единой
государственной политики в сфере государственной службы постановляю:
  1.    Образовать   Агентство   Кыргызской   Республики   по    делам
государственной службы (далее - Агентство).
  2. Установить, что:
  -  директор Агентства назначается в установленном Законом Кыргызской
Республики "О государственной службе" порядке на 5 лет;
  -  статс-секретарь Агентства назначается и освобождается Президентом
Кыргызской  Республики  по  представлению  Совета  по  государственной
службе;
  -  назначение,  перемещение, ротация и освобождение  государственных
служащих, занимающих высшие и главные административные государственные
должности,  а  также персонала кадровых служб государственных  органов
осуществляется с согласия Агентства.
  3.  Жогорку  Кенешу Кыргызской Республики, Правительству  Кыргызской
Республики и Верховному суду Кыргызской Республики в месячный срок  со
дня  вступления  в  силу  настоящего Указа назначить  в  установленном
порядке своих представителей в Совет по государственной службе
  4. Определить, что:
  -   члены   Совета  по  государственной  службе  осуществляют   свою
деятельность на общественных началах;
  -  досрочное  освобождение  члена Совета по  государственной  службе
осуществляется  Президентом  Кыргызской  Республики  по  представлению
директора Агентства и с согласия органа, назначившего члена Совета;
  -   если   до   истечения  десятидневного  срока   после   окончания
установленного срока полномочий директора Агентства или другого  члена
Совета  по государственной службе должностное лицо или государственный
орган, назначивший его на эту должность не примет решения о назначении
другого кандидата, то полномочия директора Агентства или другого члена
Совета, считаются продленными.
  5. Агентству:
  -  в  месячный  срок  внести  Президенту  Кыргызской  Республики  на
утверждение структуру и штатную численность Агентства;
  -  в  двухмесячный срок разработать и внести на утверждение  проекты
соответствующих  нормативных правовых актов и единых  правил,  форм  и
процедур,    вытекающих   из   законов   Кыргызской   Республики    "О
государственной  службе" и "О декларировании и публикации  сведений  о
доходах,  обязательствах  и имуществе лиц, занимающих  высшие  и  иные
государственные должности, а также ближайших членов их семей";
  -  осуществить  подготовку к проведению Советом  по  государственной
службе  отбора  на  конкурсной основе кандидатов на  должности  статс-
секретарей государственных органов.
  6. Правительству Кыргызской Республики в двухмесячный срок:
  - решить организационные и финансово-материальные вопросы, связанные
с созданием и деятельностью Агентства и его территориальных органов;
  -  осуществить  необходимые  меры  по  учреждению  в  министерствах,
государственных  комитетах  и административных  ведомствах  Кыргызской
Республики должности статс-секретаря;
  - привести свои решения в соответствие с настоящим Указом.
  7. Руководителям государственных органов Кыргызской Республики:
  -  обеспечить  безусловное  исполнение порядка  замещения  вакантной
административной  государственной  должности  на  конкурсной   основе,
аттестации  государственных  служащих,  формирования  резерва   кадров
государственной  службы,  присвоения  классных  чинов  государственных
служащих,  прекращения службы в государственном органе и других  норм,
определенных Законом Кыргызской Республики "О государственной службе";
  -  согласовывать  с  Агентством назначение, перемещение,  ротацию  и
освобождение  государственных служащих, занимающих  высшие  и  главные
административные государственные должности, а также персонала кадровой
службы государственного органа;
  -  ежемесячно  представлять отчет Агентству о  мерах  по  реализации
указанного Закона.
  8. Признать утратившими силу:
Указ  Президента  Кыргызской Республики "О  Национальном  совете  по
реформе  государственного управления и государственной  службы"  от  9
марта 2000 года N 50;
Указ  Президента Кыргызской Республики "Об образовании  Национальной
комиссии по делам государственной службы Кыргызской Республики"  от  7
февраля 2004 года N 50;
  распоряжение Президента Кыргызской Республики от 24 апреля 1998 года
N 167.
  9.   Контроль  за  исполнением  данного  Указа  возложить  на  отдел
организационной   работы   и   политики  государственного   управления
Администрации Президента Кыргызской Республики.
  10. Настоящий Указ вступает в силу со дня опубликования.

  Опубликован в газете "Слово Кыргызстана" от 24 сентября 2004 года  N
102, газете "Эркинтоо" от 24 сентября 2004 года N 79


  Президент Кыргызской Республики                            А.Акаев
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