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УКАЗ
ПРЕЗИДЕНТА КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
от 17-июня 2021-года УП № 266
О ротации государственных служащих, замещающих политические
государственные должности в Администрации Президента Кыргызской Республики

В целях эффективного использования имеющегося кадрового потенциала Администрации Президента Кыргызской Республики, а также правового регулирования деятельности лиц, замещающих политические государственные должности, до принятия соответствующего законодательного акта, руководствуясь статьями 66, 70 и 71 Конституции Кыргызской Республики, постановляю:
1. Установить, что:
- государственные служащие, замещающие политические государственные должности в Администрации Президента Кыргызской Республики (далее - государственный служащий), в порядке ротации (внеконкурсном порядке) могут быть переведены на вакантные административные государственные должности в других государственных органах, а также вакантные административные муниципальные должности в органах местного самоуправления (далее - административная должность);
- заработная плата государственного служащего при проведении ротации устанавливается в соответствии с условиями оплаты труда, определенными для административной должности, на которую осуществляется перевод.
2. Определить, что ротация государственных служащих проводится:
- на высшие, главные и старшие административные должности при условии соответствия государственного служащего квалификационным требованиям, установленным для соответствующей административной должности, на которую он переводится;
- с письменного согласия государственного служащего, за исключением случаев проведения ротации в целях предотвращения конфликта интересов и снижения риска коррупции;
- на основании приказа руководителя государственного органа/органа местного самоуправления, в который переводится государственный служащий. При этом Руководитель Администрации Президента Кыргызской Республики выносит решение об освобождении от занимаемой должности государственного служащего согласно представленной копии приказа руководителя государственного органа/органа местного самоуправления.
3. Руководителю Администрации Президента Кыргызской Республики:
- при проведении ротации руководствоваться целями рационального использования потенциала государственных служащих, повышения эффективности деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, предотвращения конфликта интересов и снижения риска коррупции, карьерной мотивации государственных служащих;
- ротацию лиц, замещающих государственные должности, отнесенные к номенклатуре Президента Кыргызской Республики, осуществлять по предварительному согласованию с Президентом Кыргызской Республики;
- не допускать проведения ротации государственного служащего на должность, противопоказанную ему по состоянию здоровья, при наличии обязательного документального подтверждения имеющихся противопоказаний.
4. Государственной кадровой службе Кыргызской Республики в двухмесячный срок в установленном порядке внести в Администрацию Президента Кыргызской Республики проекты нормативных правовых актов, вытекающих из настоящего Указа.
5. Контроль за исполнением настоящего Указа возложить на Руководителя Администрации Президента Кыргызской Республики.
6. Настоящий Указ вступает в силу со дня официального опубликования.

Президент Кыргызской Республики	С.Жапаров
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