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                             УТРАТИЛО СИЛУ                 в соответствии с Указом Президента КР                     от 10 июля 1998 года УП N 232                                                       Утверждено                                                   Указом Президента                                                 Кыргызской Республики                                              от 10 мая 1996 года N 163                                ПОЛОЖЕНИЕ                      об отделе аграрной политики            Администрации Президента Кыргызской Республики                           I. Общие положения      1. Отдел  аграрной  политики  (далее - отдел) является структурнымподразделением Администрации Президента Кыргызской Республики.     2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией и зако-нами Кыргызской Республики,  указами Президента Кыргызской  Республики,Положением об Администрации Президента Кыргызской Республики,  распоря-жениями Президента Кыргызской  Республики,  Государственного  секретаряКыргызской  Республики и Руководителя Администрации Президента Кыргызс-кой Республики, а также настоящим Положением.                  II. Основные задачи и функции отдела      3. Основными задачами отдела являются:     - информационно-аналитическое и экспертное обеспечение деятельнос-ти Президента Кыргызской Республики в области аграрной политики, подго-товка предложений по вопросам агропромышленного комплекса;     - обеспечение президентского контроля за деятельностью  Правитель-ства, других органов исполнительной власти в аграрной сфере, а также заисполнением ими законов Кыргызской Республики,  указов,  распоряжений ипоручений Президента Кыргызской Республики по аграрным вопросам;     - участие в обеспечении государственной кадровой политики в  соот-ветствующих  республиканских  и  местных органах исполнительной власти,других органах государственного управления агропромышленного комплекса.     4. В соответствии с основными задачами на отдел возлагаются следу-ющие функции:     а) подготовка проектов указов, распоряжений и поручений ПрезидентаКыргызской Республики по вопросам агропромышленного комплекса;     б) контроль  за реализацией политики Президента Кыргызской Респуб-лики и за исполнением его Указов,  распоряжений,  поручений по вопросамагропромышленного комплекса Правительством, соответствующими министерс-твами,  административными ведомствами, местными органами исполнительнойвласти и другими органами и организациями;     в) подготовка программ и предложений по вопросам развития агропро-мышленного комплекса;     г) организация идеологического обеспечения  аграрно-земельной  ре-формы;     д) организация,  подготовка и проведение  мероприятий  с  участиемПрезидента Кыргызской Республики по вопросам агропромышленного комплек-са;     е) подготовка материалов по аграрным вопросам для составления пос-ланий Президента Кыргызской Республики о положении в стране;     ж) координация деятельности государственных и иных структур в реа-лизации политики Президента Кыргызской Республики в аграрной сфере;     з) обеспечение  конструктивной  связи  с общественно-политическимиорганизациями аграрников, кооперативными и иными организациями, имеющи-ми отношение к агропромышленному комплексу;     и) обеспечение эффективной связи и координация работ с международ-ными финансовыми,  благотворительными и другими организациями по вопро-сам инвестиций,  грантов, технической, гуманитарной и другой помощи аг-рарному сектору;     к) подготовка предложений по  подбору  и  расстановке  руководящихкадров  в органах государственного управления агропромышленным комплек-сом, в том числе по формированию республиканского кадрового резерва;     л) подготовка  и  представление  для рассмотрения Президентом Кыр-гызской Республики документов по присвоению лицам,  работающим в аграр-ной  сфере,  государственных наград,  почетных званий и государственныхпремий.                         III. Полномочия отдела      5. Для осуществления своих задач и функций отдел наделяется следу-ющими полномочиями:     а) проводить совместно с соответствующими структурными подразделе-ниями Администрации Президента проверки деятельности министерств, адми-нистративных ведомств,  местных государственных администраций и  другихорганов исполнительной власти по вопросам аграрного сектора;     б) привлекать к участию в проверках контрольные, финансовые и иныеорганы государственного управления;     в) запрашивать и в установленном порядке получать от Аппарата Пра-вительства,  а также от министерств, административных ведомств, местныхорганов исполнительной власти,  исполнительных органов,  не входящих  всостав Правительства,  необходимые документы, материалы и иную информа-цию, в том числе секретную, по вопросам, входящим в компетенцию отдела;     г) запрашивать  устную  и письменную информацию от должностных лицминистерств,  административных ведомств и других организаций курируемыхотраслей;     д) вносить предложения по подбору и расстановке кадров в  курируе-мых  министерствах,  административных ведомствах и других органах госу-дарственного управления агропромышленным комплексом;     е) возвращать на доработку проекты указов и других актов Президен-та Кыргызской Республики,  подготовленных Правительством, министерства-ми, административными ведомствами и местными государственными админист-рациями,  противоречащие политике Президента Кыргызской Республики, илине отвечающие установленным требованиям;     ж) вносить по результатам проверок на рассмотрение Коллегии  Адми-нистрации  Президента Кыргызской Республики предложения о привлечении кдисциплинарной ответственности,  вплоть до отстранения руководителей отзанимаемой должности, а в необходимых случаях о передаче в органы пред-варительного расследования материалов о выявленных в ходе проверки  на-рушений законодательства;     з) вносить Президенту Кыргызской Республики предложения по  предс-тавлению к присвоению работникам аграрной сферы государственных наград,почетных званий и государственных премий;     и) осуществляет  другие  полномочия,  возложенные Президентом Кыр-гызской Республики и Руководителем Администрации Президента  КыргызскойРеспублики.                          IV. Сотрудники отдела      6. Сотрудниками отдела являются государственные служащие, назнача-емые на должности,  предусмотренные штатным  расписанием  АдминистрацииПрезидента для отдела,  и осуществляющие от имени отдела функции, уста-новленные Положением об Администрации Президента Кыргызской Республики,настоящим Положением и должностными инструкциями.  Должностная инструк-ция заведующего отделом утверждается Руководителем Администрации Прези-дента Кыргызской Республики. Должностные инструкции остальных сотрудни-ков утверждаются заведующим отделом.     7. Сотрудники отдела в пределах компетенции,  определенной Положе-нием об Администрации Президента Кыргызской Республики, настоящим Поло-жением,  должностными инструкциями и указаниями руководства Администра-ции Президента Кыргызской Республики,  являются  представителями  Адми-нистрации  Президента Кыргызской Республики в отношениях со всеми госу-дарственными,  иными органами и организациями, а также гражданами. Сот-рудники  отдела  вправе присутствовать на заседаниях Правительства Кыр-гызской Республики и его Президиума, в том числе закрытых, на заседани-ях  (сессиях)  палат  Жогорку Кенеша (за исключением закрытых заседанийпалат,  если иное не предусмотрено соответствующей палатой), заседанияхкомитетов и комиссий палат, а также на заседаниях коллегий соответству-ющих государственных органов.  Сотрудники отдела имеют право в пределахкомпетенции отдела знакомиться со стенограммами и протоколами заседаний(сессий) палат Жогорку Кенеша,  коллегий и других  коллегиальных  госу-дарственных органов,  запрашивать у государственных и иных органов, уч-реждений и организаций,  должностных лиц необходимые информацию,  доку-менты и материалы.                         V. Руководство отделом      8. Отдел  возглавляет  заведующий отделом,  который назначается надолжность и освобождается от должности Президентом Кыргызской Республи-ки.  Заведующий  отделом  руководит деятельностью отдела и представляетотдел в отношениях с руководством Администрации  Президента  КыргызскойРеспублики,  другими органами и организациями,  их должностными лицами,несет персональную ответственность за выполнение возложенных на подраз-деление задач и функций, состояние трудовой дисциплины в отделе.     9. В целях обеспечения выполнения возложенных на отдел задач заве-дующий отделом:     - осуществляет права,  предусмотренные пунктом 17 Положения об Ад-министрации Президента Кыргызской Республики, утвержденного Указом Пре-зидента Кыргызской Республики "Об Администрации  Президента  КыргызскойРеспублики" от 2 марта 1996 года;     - планирует и организует работу отдела;     - планирует командировки сотрудников отдела;     - определяет обязанности сотрудников отдела;     - вносит предложения о повестке дня заседания Коллегии Администра-ции Президента;     - определяет задачи работников отдела, контролирует их работу, вы-полняет поручения Президента Кыргызской Республики,  Руководителя Адми-нистрации;     - запрашивает у государственных и иных органов, учреждений и орга-низаций, должностных лиц необходимую для осуществления деятельности от-дела информацию, документы и материалы;     - осуществляет подбор и расстановку кадров в отделе, в установлен-ном порядке представляет Руководителю Администрации Президента на поощ-рение, назначение и освобождение от должности сотрудников отдела и вно-сит предложения о применении к ним мер взыскания;     - подписывает служебную  документацию отдела;     - осуществляет иные полномочия,  возложенные на него актами Прези-дента Кыргызской Республики или Руководителя Администрации Президента.
Источник: dalil.kg/document/46502
dalil.kg — правовая библиотека Кыргызской Республики
8de64316e95979c063c17bcd5380dc052a2594e9.png
7]

//

\\$4
W

e




