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                            УТРАТИЛО СИЛУ
                 в соответствии с Указом Президента КР
                   от 25 сентября 2013 года УП N 193

                                                          Утверждено
Указом Президента
                                                    от «15» мая 2003 г.
                                                                 № 150
                               Положение
          об Общественном совете демократической безопасности

                          I.Общие положения.

  1.  Общественный совет демократической безопасности (далее -  Совет)
является   консультативно-рекомендательным   органом,   осуществляющим
анализ  непрерывности и прозрачности процесса демократизации общества,
безопасности  демократических институтов, а  также  разрабатывающим  и
реализующим   меры   по  предотвращению  общественных   конфликтов   и
обеспечению прав и свобод человека в Кыргызской Республике.
  2.  Совет  в  своей  деятельности  руководствуется  Конституцией   и
законами   Кыргызской  Республики,  решениями  Президента   Кыргызской
Республики,   Правительства  Кыргызской  Республики,  вступившими,   в
установленном  законом  порядке  в силу  международными  договорами  и
соглашениями,  участником  которых является Кыргызская  Республика,  а
также  общепризнанными  принципами и нормами  международного  права  в
области   прав   и  свобод  человека,  являющимися  составной   частью
законодательства Кыргызской Республики, а также настоящим Положением.
  3.   Совет  в  своей  деятельности  ответственен  перед  Президентом
Кыргызской Республики.

                      II. Задачи и функции Совета

  4. Задачами и функциями Совета являются:
  -  создание  и  закрепление дополнительных  условий  по  дальнейшему
развитию  демократического строительства, активизация  демократических
процессов в Кыргызской Республике;
  -  содействие  в  деятельности  государственных  органов  и  органов
местною   самоуправления   по   повышению   эффективности   дальнейшей
реализации Национальной программы «Права человека» на период  2002-2010
0  годы,  национальной  идеи  «Кыргызстан  -  страна  прав  человека»,
важнейших  принципов программы «Комплексные основы развития Кыргызской
Республики до 2010 года»;
  -  содействие  развитию демократических институтов,  способствование
усилению
защиты  конституционных  норм,  прав  и  свобод  человека,  содействие
созданию
справедливого   общества,   обеспечивающего  устойчивое   человеческое
развитие и
правовую защиту человека - гражданина;
  -  систематический  анализ реально существующей ситуации  в  области
прав  и  свобод  человека  в Кыргызской Республике,  с  использованием
дополнительных методов исследований в данной области;
  - содействие расширению сферы действия народовластия;
  -   обеспечение  реального  приоритета  прав  человека,  динамичного
формирования  и  становления  правового государства  и  демократически
ориентированного гражданского общества;
  -  выявление  угроз демократическим устоям, изучение и анализ  опыта
работы
демократических институтов и внесение соответствующих  предложений  по
их
совершенствованию;
  -  информирование широких слоев населения по вопросам прав и  свобод
человека  через средства массовой информации, в том числе  посредством
издания информационных материалов, проведения общественных слушаний  и
обсуждений с участием представителей гражданского общества;
  -  разработка  и проведение обучающих (образовательных) мероприятий,
обмен информацией в области прав и свобод человека;
  -   сохранение   и  развитие  непреходящих  ценностей  национального
наследия,  патриотического воспитания, духовности, культуры,  истории,
обычаев  и  традиций,  отражающих и несущих в себе  принципы  доброты,
милосердия, уважения к старшим, женщинам и сострадания к людям;
  -  обобщение  положительных  достижений института  основных  прав  и
свобод человека в Кыргызской Республике, а также устранение негативных
явлений в данной области;
  -   внесение   предложений  по  совершенствованию   законодательства
Кыргызской  Республики  с учетом положений международных  договоров  и
соглашений   в   области  прав  и  свобод  человека,  ратифицированных
Кыргызской Республикой;
  -   оказание содействия в укреплении системы общественно-гражданского
     контроля.

                        III. Полномочия Совета

  5. Совет в целях реализации возложенных на него задач:
  -   в  установленном  порядке  вправе  запрашивать  от  министерств,
ведомств,
организаций,   учреждений   необходимые   для   осуществления    своей
деятельности
информацию и материалы;
  -  заслушивает членов Совета, руководителей государственных органов,
органов  местного самоуправления, других организаций и  учреждений  по
реализации национальной политики и стратегии по вопросам защиты прав и
свобод человека;
  -  организует и проводит конкурсы, викторины, телемарафоны на лучшее
освещение  развития  демократических институтов,  в  том  числе  и  по
разработке проекта Демократического кодекса Кыргызской Республики;
  -   создает   рабочие   группы,  привлекая  независимых   экспертов,
специалистов  и  ученых,  для  осуществления  научных  исследований  и
экспертных оценок по вопросам защиты прав и свобод человека;
  -  осуществляет международное сотрудничество в соответствии со своей
компетенцией;
  - имеет фирменный бланк, выдает удостоверения членам Совета;
  - вносит предложения о выводе и вводе в состав Совета;
  -   в   целях   содействия  деятельности  Совета  вправе   открывать
общественные приемные в регионах Кыргызской Республики.

             IV Состав, порядок работы и структура Совета

  6.   Персональный  состав  Совета  и  его  численность  утверждается
Президентом   Кыргызской   Республики  из  числа   наиболее   значимых
личностей,  заслуженных  деятелей  Кыргызской  Республики,   а   также
представителей  законодательной, исполнительной  и  судебной  властей,
органов  местного  самоуправления, представителей  неправительственных
организаций. Член Совета, не справляющийся возложенными     на    него
задачами,     проигнорировавший    заседания     Совету   уважительной
причины  более  пяти  раз,  может быть исключен  из  Совета  решений»,
большинства  голосов  его членов или выйти из его состава  добровольно
путем  внесения   соответствующего  протокольного  решения  Президенту
Кыргызской Республики.
  7.  Члены Совета участвуют в его заседаниях лично, без права замены.
Повестку  дня  определяет  председатель Совета.  В  случае  отсутствия
председателя  Совета  его  обязанности  осуществляет   один   из   его
сопредседателей. Высшим органом Совета является заседание Совета.
  Заседания  Совета проводятся по мере необходимости,  но  не  реже  1
раза  в  два  месяца, и признаются правомочными, если в них  принимает
участие более половины членов Совета.
  Внеочередные   заседания  Совета  могут  созываться  по   инициативе
председателя,  сопредседателя или по требованию не менее  половины  от
общего числа членов Советы.
  8.   На   заседания  Совета  могут  быть  приглашены   представители
заинтересованных общественных и международных организаций.
  9.  По  вопросам,  рассмотренным на заседаниях  Совета,  принимаются
решения,
которые подписываются председателем Совета. .
  Решения  на  заседаниях Совета принимаются открытым голосованием  на
основе консенсуса.
  10.  Решения  Совета,  отчеты-информации  оформляются  протоколом  и
представляются в форме рекомендаций Президенту Кыргызской  Республики,
а  также  доводятся  до  сведения торага обеих  палат  Жогорку  Кенеша
Кыргызской   Республики,   Премьер-министра   Кыргызской   Республики,
руководителей   заинтересованных  министерств,  ведомств   и   органов
местного самоуправления Кыргызской Республики.
  11.   Для   активизации  деятельности  Совета  образуется  президиум
(постоянно действующий рабочий орган).
  Президиум  организует  обеспечение  выполнения  решений   Совета   и
представляет  Совету  регулярные отчеты и информацию  по  контролю  их
выполнения  на итоговом заседании Совета а также вносит на утверждение
соответствующий проект перспективного плана работы на предстоящий год.
.
  12.  По  основным  видам  деятельности  Совет,  учитывая  социальные
потребности общества, создаст сектора и общественные приемные.
  Координаторы  и персональный состав секторов, общественных  приемных
утверждаются по согласованию с членами Совета, председателем Совета.
  13.   Работа  секторов,  общественных  приемных  осуществляется   на
основании утвержденного председателем Совета перспективного плана.
  Проект  перспективного плана предварительно вносится на рассмотрение
членов Совета, и по нему принимается коллегиальное решение.
  По  результатам  работы  координаторы секторов,  ответственные  лица
общественных  приемных  предоставляют  план  работы  и  полный  отчет-
информацию о проделанной работе на очередное заседание Совета.
  14.  Организационное  и иное обеспечение работы Совета  осуществляет
секретарь Совета.
  План,  регламент  работы Совета, президиума, секретаря  утверждается
на его заседаниях.
  15.  Рабочим  языком Совета являются государственный  и  официальный
языки.
  16.   Финансирование   деятельности  Совета  формируется   за   счет
добровольных  пожертвований,  привлечения  дополнительных  ресурсов  и
источников финансирования с использованием грантовых средств. Для этих
целей  члены  Совета,  в  установленном  законодательством  Кыргызской
Республики порядке, учреждают фонд.
  17.  Финансовые  средства членов Совета, полученные  для  реализации
задач   и   функций   Совета,   определенных   настоящим   Положением,
аккумулируются на едином счете фонда.
  18.    Совет    может    быть    ликвидирован,    в    установленном
законодательством Кыргызской Республики порядке, по решению Президента
Кыргызской Республики.


Источник: dalil.kg/document/49536
dalil.kg — правовая библиотека Кыргызской Республики
8de64316e95979c063c17bcd5380dc052a2594e9.png
7]

//

\\$4
W

e




