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                                                     Утверждена                                           постановлением Правительства                                               Кыргызской Республики                                                                             ПРОГРАММА                            "Депозит врача"                (В редакции Постановления Правительства КР                   от 21 июня 2007 года №240)       1. Программа "Депозит врача" (далее - Программа) определяет право-вые и организационные основы закрепления в государственных организацияхздравоохранения врачей,  а также выпускников медицинских высших образо-вательных организаций,  прошедших по конкурсу на право заключения дого-вора по Программе "Депозит врача".     2. Задачами настоящей Программы являются:     - укомплектование врачами организаций здравоохранения в отдаленныхрайонах и малых городах;     - создание необходимых социально-бытовых условий  для  закрепленияврачей в отдаленных районах и малых городах.     3. Настоящая Программа предусматривает:     - открытие депозитного счета на имя врача,  прошедшего по конкурсуи заключившего договор по Программе "Депозит врача",  согласно  утверж-денной форме;     - оказание необходимой финансовой и социальной поддержки врачам.     4. Министерство здравоохранения Кыргызской Республики разрабатыва-ет механизм реализации Программы,  объявляет конкурс о наборе врачей поПрограмме в средствах массовой информации.     Конкурсная комиссия создается приказом Министерства  здравоохране-ния Кыргызской Республики.     5. В конкурсе могут принимать участие:     - врачи,  прошедшие курсы повышения квалификации в течение послед-них 5 лет, в возрасте до 45 лет;     - выпускники высших медицинских образовательных организаций,  про-шедшие соответствующую аттестацию и государственную регистрацию;     - врачи, работающие в организациях здравоохранения отдаленных  ра-йонов и малых городов Кыргызской Республики, определяемых Министерствомздравоохранения Кыргызской Республики.(В редакции Постановления Правительства КР от 21 июня 2007 года №240)     6. Для участия в конкурсе врачи представляют следующие документы:     - заявление (в произвольной форме);     - резюме;     - копию диплома о высшем медицинском образовании;     - сертификат о последипломном образовании;     - удостоверение о повышении квалификации (за последние 5 лет);     - копию трудовой книжки;     - фото (3х4) - 2 шт.     7. Количество  врачей,  осуществляющих  деятельность по Программе,определяется Министерством здравоохранения Кыргызской Республики.     8. Депозитный  счет  врача открывается в филиалах акционерного об-щества открытого типа "Расчетно-сберегательная компания"  Министерствомздравоохранения Кыргызской Республики (срочный,  процентный). На данныйсчет Министерством здравоохранения Кыргызской Республики  в  течение  3лет  перечисляется ежемесячно по 3000 (три тысячи) сомов,  с удержаниемналога у источника получения доходов,  в день принятия  решения  Минис-терством  здравоохранения  Кыргызской  Республики  о  выплате  денежныхсредств врача,  участвующего в Программе,  и получения соответствующегописьменного уведомления.     Механизм удержания налога устанавливается уполномоченным государс-твенным органом в соответствии с законодательством Кыргызской Республи-ки.     9. Организация здравоохранения, в которой врач работает на основа-нии договора, каждые полгода представляет информацию о его деятельностив Министерство здравоохранения Кыргызской Республики.     10. Врач имеет право получить 50 процентов от годовой суммы (18000сомов)  по окончании первого года работы на основании письменного подт-верждения руководителя организации здравоохранения.  В последующем каж-дые  полгода  врач  имеет право получать по 18000 сомов за отработанныйпериод на основании письменного подтверждения руководителя  организацииздравоохранения.  Оставшиеся 50 процентов от годовой суммы первого годаработы (18000 сомов) с процентами врач может получить только по истече-нии срока действия договора.     11. Врачи, прошедшие конкурс для участия в Программе "Депозит вра-ча" и по уважительной причине не приступившие к работе (как до подписа-ния контракта, так и после), имеют право в установленном порядке с раз-решения Министерства здравоохранения Кыргызской Республики получить но-вое распределение в аналогичную организацию  здравоохранения  в  другойсельской местности и продолжить участие в проекте.     12. Если врач не отработает в организации  здравоохранения  полныхтри года согласно договору, денежные средства, накопленные на его депо-зитном счете, возвращаются на лицевой счет Министерства здравоохраненияКыргызской Республики.     13. Финансирование Программы осуществляется за счет  средств  рес-публиканского бюджета, предусмотренных для Министерства здравоохраненияКыргызской Республики, и средств международных донорских организаций.
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