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                                                    Утвержден                                           постановлением Правительства                                               Кыргызской Республики                                            от 19 июля 2006 года N 519                                  УСТАВ                государственного предприятия "Алкопром"                               1. Общие положения      1.1. Государственное  предприятие "Алкопром" (в дальнейшем именуе-мое Предприятие),  является юридическим лицом, созданным в целях управ-ления  государственным  пакетом  акций и долей в уставных капиталах хо-зяйствующих субъектов, осуществляющих производство ликероводочных изде-лий  в соответствии статьей 4 Закона Кыргызской Республики "О государс-твенной монополии на производство, хранение и реализацию спирта и алко-гольной продукции".     1.2. Учредителем  Предприятия  является  Правительство  КыргызскойРеспублики.     Устав Государственного предприятия "Алкопром" является  единствен-ным учредительным документом, изменения и дополнения в которой вносятсяв установленном законодательством порядке.     1.3. Предприятие  является юридическим лицом и самостоятельным хо-зяйствующим субъектом,  созданным в форме государственного предприятия,основанном  на праве хозяйственного ведения,  и приобретает все права иполномочия с момента его государственной регистрации.     Предприятие осуществляет  свою деятельность в соответствии с Конс-титуцией Кыргызской Республики, Гражданским кодексом Кыргызской Респуб-лики,  Законом  Кыргызской  Республики  "О государственной монополии напроизводство,  хранение и реализацию спирта и  алкогольной  продукции",указами и распоряжениями Президента Кыргызской Республики,  постановле-ниями и распоряжениями Правительства Кыргызской  Республики,  решениямиГосударственного агентства по производству, хранению и реализации спир-та и алкогольной продукции при Правительстве Кыргызской  Республики,  атакже с настоящим Уставом.     1.4. Полное наименование Предприятия:     - на кыргызском языке: "Алкопром" мамлекеттик ишканасы";     - на русском языке: государственное предприятие "Алкопром".     Сокращенное наименование:     на кыргызском языке: "Алкопром" МИ;     на русском языке: ГП "Алкопром".     1.5. Местонахождение Предприятия:  гор.  Бишкек,  ул.Киевская, 96,корпус "Б", 6-й этаж.     1.6. Предприятие несет ответственность перед  Правительством  Кыр-гызской  Республики за своевременное и полное исполнение делегированныхему полномочий по управлению государственным пакетом акций  и  долей  вуставных капиталах хозяйствующих субъектов, осуществляющих производстволикероводочных изделий,  и обеспечению  централизации  государственногоуправления в области их производства и оборота.     Порядок вхождения Предприятия и его выхода из состава  хозяйствую-щих субъектов,  производящих ликероводочную продукцию, в уставном капи-тале которых контрольный пакет акций и долей  принадлежит  государству,определяется законодательством Кыргызской Республики.     Предприятие имеет свой товарный знак,  печать со  своим  фирменнымнаименованием  на  государственном  и официальном языках и изображениемГосударственного герба Кыргызской Республики,  штамп,  бланки и  другуюатрибутику.     1.7. Предприятие может от своего имени заключать хозяйственные до-говоры и совершать сделки,  приобретать имущественные и иные неимущест-венные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в со-ответствии с законодательством Кыргызской Республики.     1.8. Предприятие обладает обособленным имуществом, имеет самостоя-тельный  баланс,  счета  в  банках Кыргызской Республики и других госу-дарств,  в том числе и валютные,  действует на принципах полной хозяйс-твенной самостоятельности,  полного хозяйственного расчета и самофинан-сирования, несет ответственность по своим обязательствам всем принадле-жащим  ему имуществом.  Предприятие не отвечает по обязательствам госу-дарства.     1.9. Собственником имущества, переданного Предприятию на праве хо-зяйственного ведения,  является государство. Предприятие не вправе про-давать  принадлежащее  ему  на  праве хозяйственного ведения недвижимоеимущество,  сдавать его в аренду,  в залог,  вносить в качестве  вклада(пая)  в  уставный капитал хозяйственных обществ и товариществ или инымспособом распоряжаться этим имуществом без согласия собственника.     1.10. Имущество  Предприятия  является  неделимым  и не может бытьраспределено по вкладам (долям,  паям),  в том числе между  работникамиПредприятия.                2. Основные задачи, предмет деятельности,                          функции Предприятия      2.1. Основными задачами Предприятия являются:     - управление от имени государства в порядке, определяемым действу-ющим законодательством Кыргызской Республики,  государственным  пакетомакций и долей в уставных капиталах хозяйствующих субъектов, осуществля-ющих производство ликероводочных изделий;     - обеспечение общего управления в области производства, хранения иоборота ликероводочных изделий в соответствии с законодательством  Кыр-гызской Республики;     - обеспечение реализации мероприятий гражданской обороны  в  соот-ветствии с действующим законодательством Кыргызской Республики.     2.2. В соответствии с вышеизложенными задачами Предприятие:     - проводит согласованную финансовую и коммерческую политику,  ори-ентированную на кооперирование ресурсов хозяйствующих  субъектов,  осу-ществляющих производство ликероводочной продукции,  в которых Предприя-тие выступает участником,  и привлечение для их нужд дополнительных фи-нансовых и материальных средств из внешних источников;     - образует необходимые централизованные фонды Предприятия и  орга-низует их рациональное использование;     - оказывает хозяйствующим субъектам,  осуществляющим  производстволикероводочной продукции, в которых Предприятие выступает участником:     - на договорной основе организационную и материальную помощь  раз-личными ресурсами при внедрении ими новой техники, технологии и матери-алов,  а также услуги по повышению качества выпускаемой продукции и  ееконкурентоспособности;     - информационно-консультативную помощь  по  направлениям  в  своейсфере;     - содействие в проведении коммерческой, инвестиционной, внешнеэко-номической, производственной, торгово-посреднической деятельности.     2.3. Деятельность Предприятия не ограничивается вышеназванными ви-дами.     Предприятие имеет гражданские права и несет обязанности, необходи-мые для осуществления любых видов деятельности,  не запрещенных законо-дательством Кыргызской Республики.     2.4. Все  вышеперечисленные виды деятельности осуществляются в со-ответствии с законодательством Кыргызской Республики. Отдельными видамидеятельности,  перечень  которых определяется специальными законами илинормативными правовыми актами Кыргызской Республики,  Предприятие можетзаниматься только при получении специального разрешения (лицензии). Ес-ли условиями предоставления специального разрешения (лицензии) на заня-тие  определенным видом деятельности предусмотрено требование о занятиитакой деятельностью как исключительной,  Предприятие в течение действияспециального разрешения (лицензии) не вправе осуществлять иные виды де-ятельности,  за исключением видов деятельности,  предусмотренных специ-альным разрешением (лицензией) и им сопутствующим.     2.5. Реализация указанных выше задач осуществляется Предприятием сиспользованием имущества, переданного Предприятию государством на правехозяйственного ведения,  в соответствии с положениями Гражданского  ко-декса Кыргызской Республики, других нормативных правовых актов, а такженастоящего Устава.     2.6. В соответствии с основными задачами Предприятие:     - осуществляет научно-техническую,  исследовательскую, финансовую,инновационную, проектно-сметную и опытно-конструкторскую деятельность;     - проводит конкурсы и выставки ликероводочных изделий, выпускаемыхотечественными товаропроизводителями;     - содействует  товаропроизводителям,  осуществляющим  производстволикероводочной продукции, в экспорте их продукции на внешние рынки про-даж;     - осуществляет  мониторинг финансового состояния предприятий алко-гольной отрасли,  производства ликероводочной продукции,  на  основаниикоторого  делает  доклады  о состоянии дел в алкогольной отрасли Прави-тельству Кыргызской Республики;     - представляет  Министерству  экономики и финансов Кыргызской Рес-публики прогноз доходов от деятельности хозяйствующих субъектов в сферепроизводства и оборота ликероводочной продукции;     - формирует прогнозные показатели производства ликероводочных  из-делий, доводит их до товаропроизводителей и осуществляет контроль за ихвыполнением;     - оказывает  содействие в разработке прогнозных показателей произ-водства ликероводочной продукции и объемов поступлений денежных средствв бюджет от предприятий,  производящих ликероводочную продукцию, и вно-сит результаты на рассмотрение Правительства Кыргызской Республики;     - на  договорной  основе размещает на продукции товаропроизводите-лей, осуществляющих производство ликероводочной продукции, свой фирмен-ный товарный знак;     - осуществляет иную производственную, хозяйственную и коммерческуюдеятельность, обусловленную уставными задачами, на основе хозяйственныхдоговоров.     2.7. Для  надлежащего  обеспечения реализации статьи 4 Закона Кыр-гызской Республики "О государственной монополии на производство, хране-ние  и реализацию спирта и алкогольной продукции" уполномоченные предс-тавители Предприятия участвуют в составе дегустационных комиссий по оп-ределению качества выпускаемых ликероводочных изделий.                  3. Полномочия и структура Предприятия      3.1. При  осуществлении своих функций и для достижения стоящих за-дач Предприятие имеет право:     - обладать  обособленным  имуществом,  приобретать от своего имениимущественные и личные неимущественные права и нести обязанности,  бытьистцом и ответчиком в судах;     - выступать в качестве арендатора и арендодателя;     - самостоятельно  заключать  договоры с любыми юридическими лицаминезависимо от их организационно-правовых форм, а также гражданами в со-ответствии  с целями и задачами по соответствующим видам и направлениямдеятельности;     - приобретать продукцию,  товары,  материальные ресурсы, иное иму-щество, в том числе основные средства;     - привлекать для консультирования, обучения работников Предприятияи других целей специалистов на основе договоров;     - пользоваться кредитными средствами,  получаемыми на коммерческойоснове,  как в национальной,  так и в иностранной валюте у любых юриди-ческих  и физических лиц в Кыргызской Республике и за рубежом,  а такжепредоставлять за счет собственных средств юридическим и физическим  ли-цам кредиты на условиях,  определяемых соглашением с ними,  в соответс-твии с законодательством Кыргызской Республики;     - по  согласованию с Правительством Кыргызской Республики инвести-ровать в установленном порядке собственные средства в совместные предп-риятия и подведомственные хозяйствующие субъекты Предприятия,  вступатьв акционерные и другие общества и объединения;     - по согласованию с Правительством Кыргызской Республики учреждатьи создавать на территории и за  пределами  Кыргызской  Республики  своипредставительства и филиалы;     - направлять в командировки лиц,  выполняющих задания Предприятия,в том числе за рубеж, а также для участия в международных конференциях,семинарах, выставках и конкурсах;     - выполнять другие работы и оказывать услуги, не запрещенные зако-нодательством Кыргызской Республики.     3.2. Доходы,  полученные от деятельности Предприятия, после уплатыобязательных платежей,  установленных законодательством Кыргызской Рес-публики,  используются  Предприятием на выполнение задач,  определенныхнастоящим Уставом.     3.3. Предприятие  самостоятельно  определяет структуру управления,численность работников их профессиональный и  квалификационный  состав,смету расходов на их содержание.     Для выполнения работ и задач Предприятие,  кроме штатных  работни-ков, имеет право привлекать граждан на основе срочных трудовых соглаше-ний и договоров подряда, а также других гражданско-правовых актов.     3.4. Регламент работы и отдыха работников Предприятия, их социаль-ное обеспечение, социальное страхование регулируются Правилами внутрен-него распорядка и трудовым законодательством Кыргызской Республики.     3.5. Предприятие определяет порядок найма и увольнения работников,формы,  системы и размеры оплаты труда, формы, системы и размеры преми-рования и оказания материальной помощи работникам,  устанавливает поря-док  предоставления  выходных дней,  продолжительность отпусков в соот-ветствии с требованиями трудового законодательства Кыргызской Республи-ки.     3.6. Предприятие обязано:     - обеспечить  для всех работающих безопасные условия труда и несетответственность в установленном порядке за ущерб,  причиненный их  здо-ровью и трудоспособности;     - выполнять  обязательства  согласно  законодательству  КыргызскойРеспублики и заключенным договорам;     - полностью рассчитываться со всеми работниками  Предприятия  сог-ласно заключенным договорам и контрактам;     - осуществлять социальное,  медицинское и иные виды  обязательногострахования работников Предприятия;     - своевременно представлять налоговые отчеты Предприятия и уплачи-вать  налоги в порядке и размерах,  определяемых законодательством Кыр-гызской Республики.     3.7. Предприятие несет ответственность за нарушение:     - договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств;     - иных требований законодательства Кыргызской Республики.                       4. Управление Предприятием      Органами управления Предприятия являются:     4.1. Высшим органом управления Предприятия является  ПравительствоКыргызской Республики.     4.2. Высший орган управления вправе решать все вопросы деятельнос-ти Предприятия.     К исключительной компетенции высшего органа управления относятся:     1) изменение Устава Предприятия;     2) образование исполнительных органов Предприятия и  досрочное  ихпрекращение;  избрание  и прекращение полномочий членов ревизионной ко-миссии;     3) определение  основных  направлений деятельности Предприятия,  атакже принятие решения об участии в совместных предприятиях, ассоциаци-ях и других объединениях коммерческих организаций;     4) решение о ликвидации и  реорганизации  Предприятия,  назначенииликвидационной комиссии, утверждении ликвидационного баланса;     5) заслушивание отчета исполнительного органа -  генерального  ди-ректора Предприятия, заключения ревизионной комиссии.     4.3. Высший орган управления не представляет по делам Предприятие,а  ограничивает свою деятельность (влияние) принятием решений по вопро-сам, отнесенным к его компетенции.     4.4. Руководство  и  управление  текущей деятельностью Предприятияосуществляет генеральный директор, назначаемый и освобождаемый от долж-ности  Премьер-министром Кыргызской Республики по согласованию с Прези-дентом Кыргызской Республики.     4.5. Генеральный директор Предприятия:     - действует от имени Предприятия, представляет его во всех органи-зациях, предприятиях и учреждениях;     - заключает договоры,  в том числе трудовые,  выдает доверенности,открывает в банках расчетные и другие счета;     - пользуется правом распоряжения средствами и имуществом Предприя-тия в установленных пределах;     - в установленном порядке утверждает штаты,  положения об  отделахаппарата Предприятия,  уставы,  положения о филиалах и представительст-вах; издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для ис-полнения всеми работниками Предприятия;     - вносит в Правительство Кыргызской Республики предложения и прог-раммы, определяющие текущую и перспективную политику Предприятия для ихутверждения;     - несет  персональную ответственность за выполнение возложенных наПредприятие задач и обязанностей; создает, реорганизует и ликвидирует вустановленном  порядке подведомственные Предприятию хозяйствующие субъ-екты;     - выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава.     4.6. Генеральный директор вправе осуществлять следующие действия:     - заключение любых сделок; подписание любых договоров, контрактов,соглашений на сумму, не превышающую сто тысяч сомов;     - получение займов, кредитов, ссуд, независимо от суммы;     - предоставление займов, ссуд, оказание финансовой помощи, незави-симо от суммы;     - предоставление любого имущества Предприятия в залог по  согласо-ванию с собственником данного имущества;     - осуществление любых действий по управлению государственными  па-кетами акций (государственными долями) в хозяйствующих субъектах,  осу-ществляющих производство ликероводочных изделий, включая голосование повсем вопросам повестки дня на их общих собраниях;     - осуществление любых действий  по  распоряжению  государственнымипакетами  акций  (государственными  долями)  в хозяйствующих субъектах,осуществляющих производство ликероводочных изделий,     4.7. Заместитель  генерального директора Предприятия назначается иосвобождается от должности в установленном нормативными правовыми акта-ми порядке.     4.8. Порядок осуществления внутрихозяйственных отношений в  Предп-риятии, а также порядок разрешения внутрихозяйственных споров определя-ются Предприятием в соответствии с законодательством Кыргызской Респуб-лики и настоящим Уставом.                   5. Имущество и средства Предприятия      5.1. Предприятие  основано  на  праве хозяйственного ведения госу-дарственным имуществом и не наделено правом собственности на закреплен-ное  за  ним имущество.  Основой использования имущества является правохозяйственного ведения объектами недвижимости,  основными средствами  идругим имуществом, являющимся государственной собственностью и передан-ным на баланс Предприятия с соблюдением предусмотренных законодательст-вом Кыргызской Республики порядка, правил и процедур.     5.2. Имущество Предприятия составляют основные фонды  и  оборотныесредства, а также иные материальные ценности, стоимость которых отража-ется в самостоятельном балансе Предприятия.     Указанное имущество включает в себя следующие объекты:     - основные фонды,  переданные учредителем Предприятию в управлениеи хозяйственное ведение;     - основные фонды и оборотные средства,  созданные  Предприятием  врезультате самостоятельной хозяйственной и коммерческой деятельности;     - оборотные средства,  полученные Предприятием в банках и/или кре-дитных организациях на основе платности, срочности и возвратности.     5.3. Источниками формирования средств и имущества Предприятия  яв-ляются:     - основные фонды,  переданные учредителем Предприятию в управлениеи хозяйственное ведение;     - доходы, полученные в результате хозяйственной деятельности;     - кредиты банков и других кредиторов;     - безвозмездные или благотворительные взносы;     - пожертвования организаций, предприятий и граждан;     - иные источники, не запрещенные законодательством Кыргызской Рес-публики.     5.4. Предприятие не вправе продавать принадлежащее  ему  на  правехозяйственного  ведения недвижимое имущество,  сдавать его в аренду,  взалог, вносить в качестве вклада (пая) в уставный капитал хозяйственныхобществ  и  товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществомбез согласия собственника.     Остальным имуществом, принадлежащим Предприятию, оно распоряжаетсясамостоятельно, за исключением случаев, установленных законодательствомКыргызской Республики.     5.5. Полученные Предприятием доходы,  а также имущество,  приобре-тенное за счет собственных средств,  принадлежат ему на праве собствен-ности, в том числе:     - инвентарь, инструменты, все виды оргтехники, приборы, аппараты ивсе, что относится к основным фондам и оборотным средствам;     - интеллектуальная, научно-техническая и иная продукция;     - деньги в иностранной валюте, все виды ценных бумаг;     - другое имущество, приобретенное за счет собственных средств.     5.6. Предприятие создает необходимые для своей деятельности фонды:резервный  фонд,  фонд накопления,  предназначенный для внедрения новыхтехнологий,  расширения и переоснащения  производства,  создания  новыхмощностей,  инвестиций;  фонд материального поощрения; фонд социальногоразвития и другие фонды, необходимые для жизнедеятельности Предприятия.Фонды Предприятия не имеют фиксированной величины. Их размеры определя-ются учредителем Предприятия в зависимости от полученной прибыли и пла-нов  развития Предприятия.  Отчисления в фонды осуществляются из чистойприбыли,  оставшейся после налогообложения. Размер этих отчислений еже-годно  определяется учредителем Предприятия в зависимости от конкретныхобстоятельств хозяйственной деятельности Предприятия.     Все фонды  Предприятия образуются и расходуются на основании Поло-жений, разрабатываемых и утверждаемых учредителем.                     6. Филиалы и представительства      6.1. Предприятие в  соответствии  с  законодательством  КыргызскойРеспублики может иметь свои филиалы и представительства.     6.2. Филиалом является обособленное подразделение юридического ли-ца,  расположенное  вне  места  его нахождения и осуществляющее все иличасть его функций, в том числе функции представительства.     6.3. Представительством является обособленное подразделение юриди-ческого лица,  расположенное вне места его нахождения и  осуществляющеепредставительство и защиту интересов юридического лица,  совершающее отего имени сделки и иные юридические действия.     6.4. Представительства  и филиалы не являются юридическими лицами.Они наделяются имуществом создавшим их юридическим лицом и действуют наосновании утвержденных им положений.     Руководители представительств и филиалов  назначаются  юридическимлицом и действуют на основании его доверенности.     6.5. Представительства и филиалы должны быть указаны в учредитель-ных документах создавшего их юридического лица.                   7. Внешнеэкономическая деятельность      7.1. Предприятие  осуществляет внешнеэкономическую деятельность наоснове валютной самоокупаемости и самофинансирования в  соответствии  сзаконодательством Кыргызской Республики.                    8. Учет, планирование, отчетность      8.1. Предприятие осуществляет свою деятельность на основе самосто-ятельно разработанных планов работ.     Перспективные, годовые и текущие планы работ Предприятия утвержда-ются генеральным директором Предприятия.     8.2. Основу  планов  работы  Предприятия составляют стратегическиенаправления развития алкогольной отрасли, увеличение объемов производс-тва  и  реализации ликероводочных изделий,  расширение их ассортимента,полнота поступлений налоговых и других сборов в государственный бюджет.     8.3. Работники  Предприятия  хранят  коммерческую тайну.  Состав иобъем сведений,  составляющих коммерческую тайну, порядок их защиты оп-ределяется генеральным директором Предприятия.     8.4. Предприятие осуществляет бухгалтерский учет результатов своейработы в соответствии с принятыми в Кыргызской Республике международны-ми стандартами бухгалтерского учета и ведет статистическую отчетность вустановленном законодательством Кыргызской Республики порядке.     8.5. Предприятие представляет соответствующим государственным  ор-ганам  информацию,  необходимую для налогообложения и ведения общегосу-дарственной системы сбора и обработки экономической информации.     За отказ в представлении запрошенной в установленном законодатель-ством Кыргызской Республики порядке информации,  представление неполнойинформации или ее искажение должностные лица Предприятия несут установ-ленную законодательством Кыргызской Республики ответственность.     8.6. Контроль  за  производственно-хозяйственной и финансовой дея-тельностью Предприятия осуществляет Правительство Кыргызской Республикии ревизионная комиссия.     Положение о ревизионной комиссии,  а также ее персональный  составутверждается учредителем Предприятия.     Ревизионная комиссия осуществляет контроль за соблюдением  настоя-щего Устава сохранностью имущества, принадлежащего ему на праве хозяйс-твенного ведения законностью заключения договоров и хозяйственных  опе-раций, поступлением  расходованием  материально-технических  и денежныхсредств, правильностью учета; отчетности и расчетов, а также соблюдени-ем других интересов Предприятия.     8.7. Главный бухгалтер Предприятия назначается на должность  гене-ральным директором Предприятия, подчиняется непосредственно генерально-му директору, несет ответственность и пользуется правами, установленны-ми  законодательством  Кыргызской  Республики  для  главных бухгалтеровпредприятий (организаций).     8.8. Проверка  работы  Предприятия осуществляется соответствующиминалоговыми,  природоохранными и другими государственными органами  Кыр-гызской  Республики  в соответствии с законодательством Кыргызской Рес-публики.                9. Реорганизация и ликвидация Предприятия      9.1. Ликвидация и реорганизация Предприятия осуществляется  в  по-рядке, установленном законодательством Кыргызской Республики.     9.2. При реорганизации или ликвидации Предприятия увольняемым  ра-ботникам  выплачивается  компенсация  и предоставляются другие льготы игарантии, предусмотренные законодательством Кыргызской Республики.     9.3. Имущество, оставшееся после ликвидации Предприятия, распреде-ляется ликвидационной комиссией в соответствии с законодательством Кыр-гызской Республики. Имущество, оставшееся после удовлетворения требова-ний кредиторов, переходит в распоряжение государства.                10. Архивное дело. Сохранность документов      10.1. Предприятие в целях реализации государственной,  социальной,экономической,  налоговой политики несет ответственность за сохранностьдокументов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составуи  др.);  обеспечивает передачу на государственное хранение документов,имеющих научно-историческое значение,  в Центральный  архив  КыргызскойРеспублики,  в  соответствии с действующим перечнем документов хранит ииспользует в установленном порядке документы по личному составу.     10.2. При реорганизации Предприятия все документы (управленческие,финансово-хозяйственные,  по личному составу и др.) передаются в  соот-ветствии с установленными правилами правопреемнику.     10.3. При ликвидации Предприятия документы,  возникшие в  процессеего деятельности, хранятся и используются в соответствии с Законом Кыр-гызской Республики "О национальном архивном фонде Кыргызской  Республи-ки".
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