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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров 
КР от 29 августа 2022 года № 474

г.Бишкек, Дом Правительства
от 21 июня 2007 года № 238

           ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

                Вопросы Кыргызского центра аккредитации

          (В редакции постановлений Правительства КР от
30 мая 2008 года № 257, 12 февраля 2010 года № 91,5 марта 2010 года №128,
18 февраля 2013 года № 86, 9 января 2014 года № 8, 8 октября 2015 года № 694,17 февраля 2021 года № 47)

     В целях реализации Закона Кыргызской Республики "Об основах техни-
ческого регулирования",  постановления Правительства Кыргызской Респуб-
лики  от  16  ноября 2006 года № 795 "Об аккредитации органов по оценке
соответствия в Кыргызской Республике"  и  обеспечения  функционирования
Кыргызского центра аккредитации при Министерстве экономики Кыргызской 
Республики Правительство Кыргызской Республики
                                ПОСТАНОВЛЯЕТ:
     1. Установить:
     - предельную численность работников Центра аккредитации при Министерст-
 ве экономического регулирования Кыргызской Республики в количестве 15 штат-
 ных единиц (без обслуживающего персонала);
     - должностные оклады работников Центра аккредитации при Министерстве 
 экономического регулирования Кыргызской Республики согласно приложению № 1;
     - надбавки за выслугу лет к должностным  окладам  работников Центра
 аккредитации при Министерстве экономического регулирования Кыргызской Респуб-
 лики согласно приложению № 2;
     (В редакции  постановления Правительства КР от  30 мая 2008 года №
257,5 марта 2010 года №128)
     2.Работникам Кыргызского центра аккредитации при Министерстве эконо-
мики Кыргызской Республики выплачивается:
     - на конец календарного года тринадцатая заработная плата в разме-
ре среднемесячного фонда заработной платы;
     - при выходе в отпуск пособие на оздоровление в размере двухмесяч-
ного фонда заработной платы.
     (В редакции  постановления Правительства КР от  30 мая 2008 года №
257,5 марта 2010 года №128)
2-1. Предоставить директору Кыргызского центра аккредитации при Министер-
стве экономики Кыргызской Республики право направлять сэкономленные в течение 
года средства фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты работникам за высо-
кие и качественные результаты труда, проявление профессиональной и творческой 
инициативы.
Установить, что указанные стимулирующие выплаты производятся в 
размере не более двух среднемесячных заработных плат работников, по итогам 
работы за год.
(В редакции постановления Правительства КР от 8 октября 2015 года № 694)
     3. Внести в постановление Правительства Кыргызской  Республики  от
16  ноября 2006 года № 795 "Об аккредитации органов по оценке соответс-
твия в Кыргызской Республике" следующие изменения:
     - в  пункте  9  постановления слова и цифры "штатной численности в
количестве 11 человек" заменить словами и цифрами "штатной  численности
в количестве 15 человек";
     - пункт 16 Положения о Центре аккредитации при Министерстве экономи-
 ческого регулирования Кыргызской Республики,  утвержденного вышеуказанным 
 постановлением, изложить в следующей редакции:
     "16. Должностные оклады работников Кыргызского центра аккредитации 
при Министерстве экономики Кыргызской Республики устанавливаются Пра-
 вительством Кыргызской Республики. Структура и штатная численность КЦА ут-
 верждаются директором.".
 (В редакции постановления Правительства КР от 5 марта 2010 года №128)     
      4. (Утратил  силу в соответствии с постановлением Правительства КР
от 12 февраля 2010 года № 91)    
      5. Контроль  за  выполнением настоящего постановления возложить на
финансово-экономическое управление  Аппарата  Правительства  Кыргызской
Республики.

     Премьер-министр                                    А.Атамбаев


                                               Приложение № 1
                                          к постановлению Правительства
                                              Кыргызской Республики
                                           от 21 июня 2007 года № 238

                          ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
              работников Кыргызского центра аккредитации
          при Министерстве экономики Кыргызской Республики

(В редакции постановлений Правительства КР от 9 января 2014 года № 8, 17 февраля 2021 года № 47)
	№
	Наименование должности
	Должностные оклады, сомов

	1
	Директор
	18000

	2
	Заместитель директора
	17000

	3
	Заведующий отделом
	16000

	4
	Главный специалист (главный бухгалтер)
	15000

	5
	Главный специалист
	12000

	6
	Ведущий специалист
	11000

	7
	Специалист 1 категории
	10000

	8
	Программист
	10000

	9
	Водитель легкового автомобиля
	8500

	10
	Уборщик служебного помещения
	5000




     руководитель Аппарата Правительства
     Министр Кыргызской Республики                     М.Исмаилов


                                               Приложение № 2
                                          к постановлению Правительства
                                              Кыргызской Республики
                                           от 21 июня 2007 года № 238

                               НАДБАВКИ
            за выслугу лет к должностным окладам работников
         Кыргызского центра аккредитации при Министерстве экономики
                         Кыргызской Республики
 (В редакции постановления Правительства КР от 18 февраля 2013 года № 86)
-----------------------------------------------------------------------
|               Стаж              |              Надбавки, %          |
|---------------------------------|-----------------------------------|
|            1-3 года             |                   5               |
|---------------------------------|-----------------------------------|
|            3-5 года             |                  10               |
|---------------------------------|-----------------------------------|
|            5-10 лет             |                  15               |
|---------------------------------|-----------------------------------|
|            10-15 лет            |                  20               |
|---------------------------------|-----------------------------------|
|            15-20 лет            |                  25               |
|---------------------------------|-----------------------------------|
|            20-25 лет            |                  30               |
|---------------------------------|-----------------------------------|
|          Свыше 25 лет           |                  40               |
-----------------------------------------------------------------------

     Руководитель Аппарата Правительства
     Министр Кыргызской Республики                     М.Исмаилов
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