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                                                   Утверждено                                         постановлением Правительства                                        Кыргызской Республики и Совета                                       Федерации профсоюзов Кыргызстана                                        от 16 июля 2007 года № 270/9-4                                ПОЛОЖЕНИЕ           о порядке планирования, распределения, реализации            и выдачи путевок на санаторно-курортное лечение               и отдых в здравницы профсоюзов и детские                        оздоровительные центры      I.   Общие положения     II.  Порядок планирования, распределения и реализации путевок     III. Порядок выдачи путевок     IV.  Контроль за использованием путевок     V.   Учет и отчетность                           I. Общие положения      1.1. Настоящее Положение разработано в целях планирования, распре-деления,  реализации и выдачи путевок на санаторно-курортное лечение  иотдых трудящихся и членов их семей.     1.2. Действие настоящего Положения не распространяется на  отдель-ные категории граждан, имеющих право на льготы согласно законодательст-ву Кыргызской Республики.     1.3. Федерация  профсоюзов Кыргызстана при осуществлении оздорови-тельных мероприятий руководствуется настоящим Положением.                 II. Порядок планирования, распределения                         и реализации путевок      2.1. Кыргызский  Совет по управлению курортами профсоюзов (далее -Кыргызсоветкурорт) и другие профсоюзные здравницы до 15 января текущегогода представляют Федерации профсоюзов Кыргызстана график работы здрав-ниц, план выпуска путевок с указанием их стоимости.     2.2. Федерация профсоюзов Кыргызстана, в пределах средств, предус-мотренных республиканским бюджетом на соответствующий  год,  определяетколичество путевок,  приобретаемых у Кыргызсоветкурорта, других профсо-юзных здравниц и детских оздоровительных центров.     2.3. Отраслевые комитеты, областные советы, регионально-территори-альные объединения Федерации  профсоюзов  Кыргызстана  обобщают  заявкипервичных профсоюзных организаций и представляют их в Федерацию профсо-юзов Кыргызстана.     2.4. Согласно  заявкам  Президиум Совета Федерации профсоюзов Кыр-гызстана утверждает план распределения  путевок  отраслевым  комитетам,областным  советам,  регионально-территориальным объединениям Федерациипрофсоюзов Кыргызстана.     2.5. Отраслевые комитеты, областные советы, регионально-территори-альные объединения Федерации профсоюзов Кыргызстана  в  соответствии  спостановлением  Президиума  Совета Федерации профсоюзов Кыргызстана ут-верждают планы распределения путевок по первичным профсоюзным организа-циям (профсоюзные комитеты учреждений, организаций и предприятий) и вы-дают путевки их представителям по доверенности.     2.6. Кыргызсоветкурорт, на основании утвержденных планов распреде-ления путевок, ежеквартально выделяет путевки отраслевым комитетам, об-ластным  советам,  регионально-территориальным  объединениям  Федерациипрофсоюзов Кыргызстана путем оформления накладной, в которой указывает-ся наименование здравниц,  сроки заездов, количество путевок и их стои-мость.     2.7. До  10 процентов путевок на санаторно-курортное лечение и от-дых,  до 5 процентов путевок в детские оздоровительные центры от общегоколичества  их  выпуска  выдаются  гражданам непосредственно Федерациейпрофсоюзов Кыргызстана.     Выдача путевок Федерацией профсоюзов Кыргызстана осуществляется наосновании ходатайства профсоюзных организаций государственных и муници-пальных органов, предприятий и организаций всех форм собственности, не-коммерческих организаций (общественных объединений, благотворительных иобщественных фондов),  отраслевых комитетов,  областных советов, регио-нально-территориальных объединений  Федерации  профсоюзов  Кыргызстана,личных  заявлений  граждан  и утверждается Президиумом Совета Федерациипрофсоюзов Кыргызстана.     2.8. Федерация  профсоюзов Кыргызстана перечисляет денежные средс-тва за приобретенные путевки в  здравницы  непосредственно  на  текущиесчета Кыргызсоветкурорта и профсоюзных здравниц, а за путевки в детскиеоздоровительные центры - на текущие счета отраслевых комитетов, област-ных советов, регионально-территориальных объединений Федерации профсою-зов Кыргызстана.                       III. Порядок выдачи путевок      3.1. Путевки для оздоровления трудящихся и членов их семей выдают-ся профсоюзным комитетом по месту их работы, при отсутствии профсоюзнойорганизации - территориальными,  региональными,  регионально-территори-альными  и республиканскими объединениями Федерации профсоюзов Кыргызс-тана.     3.2. Путевками  на санаторно-курортное лечение и отдых преимущест-венно обеспечиваются работающие граждане:     - лица, удостоенные высшей степени отличия "Кыргыз РеспубликасынынБаатыры" и награжденные орденами "Манас" и "Баатыр Эне";     - малообеспеченные граждане и многодетные семьи, нуждающиеся в оз-доровлении;     - работающие  инвалиды  от  общего заболевания,  трудового увечья,профессионального заболевания,  инвалиды с детства, дети-инвалиды до 18лет.     3.3. Для получения путевки в дома отдыха  и  пансионаты  работникиподают заявление в профсоюзный комитет по месту работы,  при отсутствиитакового - в территориальные, региональные, регионально-территориальныеи республиканские объединения Федерации профсоюзов Кыргызстана.     Для получения путевки на санаторно-курортное лечение работники по-дают  заявление  с  предоставлением справки с медицинским заключением онеобходимости соответствующего лечения в профсоюзный комитет  по  местуработы,  при отсутствии такового - в территориальные, региональные, ре-гионально-территориальные и республиканские объединения Федерации проф-союзов Кыргызстана.     Для получения путевки в детские оздоровительные  центры  работникиподают  заявление с представлением копий свидетельства о рождении детейв профсоюзный комитет по месту работы, при отсутствии такового - в тер-риториальные, региональные, регионально-территориальные и республиканс-кие объединения Федерации профсоюзов Кыргызстана.     3.4. Путевка при выдаче должна быть заполненной (фамилия, имя, от-чество, место работы, должность, наименование первичной профсоюзной ор-ганизации,  выдавшей  путевку),  подписанной председателем профсоюзногокомитета и заверенной печатью профсоюзного комитета, при отсутствии та-кового - председателем территориальной,  региональной, регионально-тер-риториальной и республиканской объединениями Федерации профсоюзов  Кыр-гызстана.     Путевки, выданные Федерацией  профсоюзов  Кыргызстана,  заверяютсяначальником или заместителем начальника Управления организации оздоров-ления,  социального обеспечения трудящихся и членов их семей  Федерациипрофсоюзов Кыргызстана.     3.5. Путевки на санаторно-курортное лечение и  отдых  в  здравницыпрофсоюзов  и  детские  оздоровительные  центры,  выделяемые Федерациейпрофсоюзов Кыргызстана из средств, предусмотренных республиканским бюд-жетом, выдаются бесплатно.                      IV. Контроль за использованием путевок      4.1. Контроль  за использованием путевок осуществляют руководителиУправления организации оздоровления, социального обеспечения трудящихсяи членов их семей Федерации профсоюзов Кыргызстана,  отраслевых комите-тов, областных советов, регионально-территориальных объединений Федера-ции профсоюзов Кыргызстана, первичных профсоюзных организаций.     4.2. Трудящиеся и члены их семей по возвращении из санатория, домаотдыха,  пансионата,  детского  оздоровительного центра обязаны сдать впрофсоюзный комитет (по месту приобретения путевки) заполненный "Обрат-ный  талон к путевке",  который выдается им оздоровительным учреждениемпо окончании срока лечения или отдыха.     4.3. Отраслевым комитетам, областным советам, регионально-террито-риальным объединениям Федерации профсоюзов Кыргызстана, первичным проф-союзным организациям запрещается выдавать путевки лицам,  не работающимв соответствующем регионе,  отрасли, учреждении, организации или предп-риятии.     4.4. В случае пребывания в здравницах  и  детских  оздоровительныхцентрах лиц по неправильно оформленным путевкам,  руководители здравници детских оздоровительных центров обязаны в трехдневный  срок  сообщитьоб этом в Федерацию профсоюзов Кыргызстана,  в соответствующий отрасле-вой комитет или областной совет.  Лица, неправильно оформившие путевки,несут  ответственность  в  соответствии  с законодательством КыргызскойРеспублики.                          V. Учет и отчетность      5.1. Отраслевые комитеты, областные советы, регионально-территори-альные  объединения  Федерации  профсоюзов Кыргызстана ведут финансовыйучет, а отчет об использовании бюджетных средств на оздоровление трудя-щихся и членов их семей представляют в Федерацию профсоюзов Кыргызстанаежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным пери-одом.     5.2. Федерация профсоюзов Кыргызстана ежеквартально, не позднее 25числа  месяца,  следующего за отчетным периодом,  представляет в Минис-терство финансов Кыргызской Республики отчет об использовании бюджетныхсредств на оздоровление трудящихся и членов их семей.     5.3. Проверку за использованием путевок на санаторно-курортное ле-чение  и отдых трудящихся и членов их семей осуществляет Управление ор-ганизации оздоровления,  социального обеспечения трудящихся и членов ихсемей Федерации профсоюзов Кыргызстана.
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