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 УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Правительства КР
 от 26 октября 2011 года №678
г.Бишкек, Дом Правительстваот 23 ноября 2007 года № 558            ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ            О внесении изменений и дополнений в постановление           Правительства Кыргызской Республики от 12 января             2006 года № 13 "Об упорядочении деятельности            торговых представительств Кыргызской Республики                      в иностранных государствах"      Правительство Кыргызской Республики постановляет:     Внести в
постановление
Правительства Кыргызской Республики  от  12января 2006 года № 13 "Об упорядочении работы торговых представительствКыргызской Республики в иностранных государствах" следующие изменения идополнения:     - в
Положении
о торговом представительстве Кыргызской Республики виностранном государстве, утвержденном указанным
постановлением
:     пункт 5 изложить в следующей редакции:     "5. При  необходимости Правительством Кыргызской Республики учреж-даются региональные отделения торгового представительства. Региональныеотделения  торгового  представительства  осуществляют свою деятельностьпод руководством торгового  представительства  в  государстве  пребыва-ния.";     пункт 9 после слов "торгового представительства в иностранном  го-сударстве" дополнить словами ", а также его региональных отделений";     пункт 17:     - после слов "Министерством иностранных дел Кыргызской Республики"дополнить словами "и Государственным комитетом национальной безопаснос-ти Кыргызской Республики";     - дополнить абзацами следующего содержания:     "Руководитель регионального  отделения торгового представительства(далее - Региональный торговый представитель) назначается на  должностьи освобождается от должности Премьер-министром Кыргызской Республики попредставлению Министерства экономического развития и торговли  Кыргызс-кой Республики по согласованию с Министерством иностранных дел Кыргызс-кой Республики и Государственным  комитетом  национальной  безопасностиКыргызской Республики.     В своей деятельности Региональный торговый представитель  подотче-тен Торговому представителю.     На должность Торгового  представителя  и  Регионального  торговогопредставителя назначаются граждане Кыргызской Республики,  имеющие выс-шее образование, соответствующее сфере деятельности, опыт работы на го-сударственной  или дипломатической службе не менее 3-х лет и обладающиеопытом,  необходимым для работы в этой должности. Министерство экономи-ческого  развития и торговли Кыргызской Республики заключает с Торговымпредставителем (Региональным торговым представителем) трудовой  договорна срок до 3-х лет.  По окончании указанного срока трудовой договор мо-жет быть перезаключен еще на 3  года,  если  решением  Премьер-министраКыргызской Республики по предложению Министерства экономического разви-тия и торговли Кыргызской Республики,  согласованного  с  Министерствоминостранных дел Кыргызской Республики и Государственным комитетом наци-ональной  безопасности  Кыргызской  Республики  руководитель  торговогопредставительства переназначен на новый срок.  Общий срок работы Торго-вого представителя (Регионального торгового  представителя)  не  долженпревышать 6 лет.     Сотрудники торгового  представительства  (регионального  отделенияторгового  представительства)  назначаются на должность и освобождаютсяот должности приказом Министерства экономического развития  и  торговлиКыргызской  Республики по представлению Торгового представителя (Регио-нального торгового представителя).  На должность  сотрудника  торговогопредставительства (регионального отделения торгового представительства)назначаются граждане Кыргызской Республики, имеющие высшее образование,проработавшие  в  структуре Министерства экономического развития и тор-говли Кыргызской Республики не менее 3-х лет и обладающие опытом работыв  области  международной  торговли и внешнеэкономической деятельности.Министерство экономического развития и торговли  Кыргызской  Республикизаключает с сотрудником торгового представительства трудовой договор насрок до 3-х лет.  По окончании указанного срока  трудовой  договор,  попредставлению руководителя торгового представительства,  может быть пе-резаключен еще на 3 года. Общий срок работы сотрудника торгового предс-тавительства  (регионального  отделения торгового представительства) недолжен превышать 6 лет.     Основаниями для  освобождения  от должности руководителя торговогопредставительства (регионального отделения  торгового  представительст-ва),  сотрудника  торгового  представительства (регионального отделенияторгового представительства) являются:     - подача заявления об увольнении по собственному желанию;     - истечение срока трудового договора;     - утрата гражданства Кыргызской Республики;     - возникновение чрезвычайной ситуации в стране пребывания;     - несоблюдение  работником обычаев и законов страны пребывания,  атакже общепринятых норм поведения и морали;     - однократное грубое нарушение трудовых обязанностей,  а также ре-жимных требований,  с которыми работник был ознакомлен  при  заключениитрудового договора;     - иные основания,  предусмотренные  Трудовым  кодексом  КыргызскойРеспублики.";     абзац первый пункта 18 изложить в следующей редакции:     "18. Торговый  представитель и Региональный торговый представительимеют дипломатический статус и аккредитуются в государстве пребывания вранге  советника и атташе дипломатического представительства КыргызскойРеспублики в государстве пребывания.";     подпункт "в)" пункта 19 исключить.      Исполняющий обязанности     Премьер-министра                                    А.Атамбаев
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