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                                                    Утверждено                                          постановлением Правительства                                              Кыргызской Республики                                          от 17 декабря 2007 года № 599                                ПОЛОЖЕНИЕ         о Департаменте по делам молодежи при Государственном           агентстве по физической культуре и спорту, делам               молодежи и защите детей при Правительстве                         Кыргызской Республики                           I. Основные положения      1.1. Департамент по делам молодежи при  Государственном  агентствепо физической культуре и спорту, делам молодежи и защите детей при Пра-вительстве Кыргызской Республики (далее - Департамент) является  подве-домственной организацией Государственного агентства по физической куль-туре и спорту, делам молодежи и защите детей при Правительстве Кыргызс-кой Республики (далее - Государственное агентство).     1.2. Департамент в своей деятельности руководствуется КонституциейКыргызской Республики,  Законом Кыргызской Республики "Об основах госу-дарственной молодежной политики" и иными нормативными правовыми  актамиКыргызской Республики,  международными договорами,  вступившими в уста-новленном порядке в силу,  участниками которых является Кыргызская Рес-публика, Положением о Государственном агентстве и настоящим Положением.     1.3. Департамент является юридическим лицом,  имеет печать с изоб-ражением Государственного герба Кыргызской Республики со своим наимено-ванием на государственном и официальном языках, другие печати и штампы,текущий, расчетный и специальный счета в системе Казначейства.     1.4. Финансирование расходов на содержание  центрального  аппаратаДепартамента осуществляется за счет бюджетных средств.     1.5. Положение о Департаменте утверждается Правительством Кыргызс-кой Республики по представлению Государственного агентства.     1.6. Структура и штатная численность центрального аппарата  Депар-тамента утверждаются приказом директора Государственного агентства.                    II. Задачи и функции Департамента      2.1. Основными задачами Департамента являются:     - реализация  Национальной  программы  "Кыргызстан   жаштары"   на2006-2008 годы, утвержденной Указом Президента Кыргызской Республики "ОКонцепции развития государственной молодежной политики Кыргызской  Рес-публики  до  2010 года и Национальной программе "Кыргызстан жаштары" на2006-2008 годы" от 14 апреля 2006 года N 173;     - разработка  и реализация социально-экономических программ и про-ектов,  направленных на всестороннее развитие молодежи, обеспечение за-щиты  прав и законных интересов молодых граждан с учетом социально-эко-номических, культурных, демографических и других особенностей;     - информационно-аналитическое обеспечение реализации государствен-ной молодежной политики в Кыргызской Республике;     - координация  сотрудничества  с  международными  организациями повопросам, отнесенным к компетенции Департамента, и осуществление между-народных связей в сфере молодежной политики,  а также содействие между-народному обмену опытом;     - развитие и совершенствование совместно с заинтересованными орга-низациями научно-исследовательской базы и системы  научно-методическогообеспечения деятельности в области государственной молодежной политики;     - участие в разработке проектов планов экономического и социально-го  развития Кыргызской Республики,  в части,  касающейся защиты прав ипродвижения интересов молодежи;     - создание условий и предпосылок для развития предпринимательской,информационно-образовательной и иной инфраструктуры для молодежи и реа-лизации молодежных инициатив;     - формирование республиканского реестра молодежных организаций;     - разработка и реализация целевых программ, направленных на патри-отическое,  духовно-нравственное,  морально-эстетическое  и  физическоевоспитание, интеллектуальное, творческое развитие молодежи;     - содействие занятости и  трудоустройству  молодежи  и  укреплениюинститута молодой семьи;     - привлечение инвестиций и грантов для финансовой поддержки  моло-дежных программ и проектов, а также формирование государственного зака-за по реализации государственной молодежной политики.     2.2. Департамент  в  соответствии  с возложенными на него задачамивыполняет следующие функции:     - осуществляет комплексный анализ и прогнозирование развития моло-дежной политики в республике;     - совместно  с заинтересованными министерствами,  государственнымикомитетами,  административными ведомствами, иными органами исполнитель-ной власти,  местными государственными администрациями и органами мест-ного самоуправления готовит и реализует предложения, программы и проек-ты  по формированию инвестиционной политики в сфере государственной мо-лодежной политики;     - вносит  на рассмотрение Государственного агентства в установлен-ном порядке предложения о создании, реорганизации и ликвидации террито-риальных органов по делам молодежи;     - оказывает содействие поиску и  отбору  одаренных  и  талантливыхпредставителей  молодежи  для  развития их потенциала и дальнейшей под-держки;     - анализирует  и прогнозирует социальные,  политические процессы вмолодежной среде, их воздействие на состояние и развитие социально-эко-номической  и  политической ситуации в республике и реализацию основныхнаправлений государственной молодежной политики;     - в установленном порядке содействует осуществлению защиты интере-сов представителей молодежных организаций и молодежи Кыргызской Респуб-лики,  проживающих за границей, а также представителей молодежных орга-низаций и молодежи стран ближнего и  дальнего  зарубежья  в  КыргызскойРеспублике;     - организует и проводит в установленном порядке международные, ре-гиональные и республиканские молодежные мероприятия (выставки, ярмарки,фестивали,  конкурсы, соревнования, олимпиады и др.), а также деловые инаучные симпозиумы,  конференции и иные мероприятия, связанные с разви-тием государственной молодежной политики в Кыргызской Республике;     - выполняет иные функции,  не противоречащие законодательству Кыр-гызской Республики.                         III. Права Департамента      3.1. Департамент имеет право:     - разрабатывать и участвовать в разработке проектов законов,  нор-мативных правовых актов Кыргызской Республики, касающихся вопросов реа-лизации государственной молодежной политики;     - формировать резерв кадров сотрудников, работающих в сфере реали-зации государственной молодежной политики,  и проводить работу по повы-шению их квалификации;     - финансировать  республиканские  и межрегиональные мероприятия пореализации государственной молодежной политики за счет средств, предус-мотренных республиканским бюджетом;     - на грантовой основе получать финансовую и техническую помощь  отмеждународных и других организаций;     - проводить научные исследования по проблемам  молодежи,  а  такжеэкспертизу проектов и программ в области государственной молодежной по-литики;     - осуществлять  иные полномочия в соответствии с законодательствомКыргызской Республики.                   IV. Организация работы Департамента      4.1. Департамент возглавляет директор, назначаемый и освобождаемыйот  должности  распоряжением  Премьер-министра Кыргызской Республики попредставлению директора Государственного агентства.     Директор Департамента:     - несет персональную ответственность за выполнение возложенных  наДепартамент задач и функций;     - распределяет функциональные обязанности между работниками;     - издает приказы и принимает иные решения в рамках своей компетен-ции;     - представляет  по  поручению директора Государственного агентстваинтересы Государственного агентства в сфере государственной  молодежнойполитики  в  государственных учреждениях,  международных организациях ииных учреждениях;     - по  поручению  директора  Государственного  агентства в пределахсвоей компетенции вправе проводить переговоры и подписывать соглашения,международные  договоры  с соответствующими иностранными государствами,международными организациями и иными субъектами международного права;     - назначает на должность и освобождает от должности работников Де-партамента;     - осуществляет  иные  функции и полномочия по руководству деятель-ностью Департамента в соответствии с законодательством Кыргызской  Рес-публики и настоящим Положением.               V. Реорганизация и ликвидация Департамента      5.1. Реорганизация  и ликвидация Департамента осуществляются в по-рядке, определенном законодательством Кыргызской Республики.
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