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                                                  Утверждено                                            Постановлением Правительства КР                                                                                                                                     от 10 апреля 2008 года №143                                ПОЛОЖЕНИЕ           о Национальном центре детей и юношества "Сейтек"      I.    Общие положения     II.   Цели и задача Центра     III.  Функции Центра     IV.   Права и обязанности Центра     V.    Органы управления     VI.   Финансово-хозяйственная деятельность и           материально-техническая база     VII.  Права и обязанности сотрудников     VIII. Международное сотрудничество     IX.   Реорганизация и порядок прекращения деятельности Центра                           I. Общие положения      1. Национальный  Центр детей и юношества "Сейтек" (именуемое далееЦентр) является государственным специализированным внешкольным  детскимучреждением  дополнительного образования нового типа для реализации об-разовательных программ.     2. В  своей  деятельности  центр руководствуется Конституцией Кыр-гызской Республики,  Законом Кыргызской  Республики  "Об  образовании",настоящим Положением и иными нормативными и правовыми актами КыргызскойРеспублики.     3. Центр  осуществляет  свою деятельность на территории КыргызскойРеспублики и за ее пределами.     4. Центр является юридическим лицом, функционирующим в организаци-онно-правовой форме государственного учреждения,  осуществляющим  правовладения,  пользования и распоряжения закрепленным за ним имуществом направе оперативного управления в пределах, установленных законодательст-вом,  в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущест-ва.  Центр имеет самостоятельный баланс,  расчетный и иные счета в бан-ковских  учреждениях,  круглую печать со своим наименованием,  штампы ибланки с наименованием, а также иную, необходимую для юридического лицаатрибутику.     5. Центр отвечает по своим обязательствам в пределах  своего  иму-щества.     6. Центр  самостоятельно  распоряжается   имеющимися   финансовымисредствами  и  несет  ответственность за свои действия в соответствии сзаконодательством Кыргызской Республики.     7. Центр призван обеспечить:     - реализацию дополнительных образовательных программ с учетом  но-вых  образовательных информационных технологий для детей,  подростков имолодежи,  направленных на удовлетворение образовательных  потребностейличности с учетом ее интересов и уровня развития;     - методическое сопровождение повышения квалификации  специалистов,системы внешкольного дополнительного образования по различным направле-ниям деятельности в пределах своей компетенции.     - методическое  сопровождение повышения квалификации специалистов,системы внешкольного дополнительного образования по различным направле-ниям деятельности в пределах своей компетенции.     8. Официальное наименование Центра:     на кыргызском языке:  "Балдардын жана оспурумдордун "Сейтек" улут-тук борбору" на русском языке:  Национальный Центр  детей  и  юношества"Сейтек".     Юридический адрес:  720040,  Кыргызская Республика,  город Бишкек,улица Абдумомунова, № 197.                        II. Цели и задача Центра      9. Центр имеет своей целью:     - организацию дополнительного образования детей в  соответствии  сих потребностями, способностями и возрастными особенностями по всем ос-новным направлениям социальной деятельности, создание условий для осво-ения ребенком позитивных ценностных ориентиров,  самоутверждения, само-реализации;     - создание условий для развития системы внешкольного, дополнитель-ного образования в соответствии с государственной образовательной поли-тикой;     - организацию образования педагогов, занимающихся внешкольным, до-полнительным  образованием и воспитанием детей в соответствии с их пот-ребностями и в пределах своей компетенции.     10. Основная  задача  Центра является создание необходимых условий(программно-методических,  кадровых, организационно-содержательных, ин-формационных, экспертных) для:     - ресурсного обеспечения образовательной деятельности в сфере  ес-тественно-научного, эстетического, культурного, спортивно-технического,военно-патриотического,  социально-педагогического направлений дополни-тельного образования;     - экспертной оценки деятельности субъектов системы дополнительногообразования по различным направлениям в пределах своей компетенции;     - обеспечения необходимых условий для  личностного  и  физическогоразвития,  укрепления  здоровья,  профессионального  самоопределения  итворческой самореализации детей;     - формирования общей культуры и нравственности;     - организации содержательного досуга;     - адаптации детей к жизни в обществе;     - развития личности ребенка путем предоставления ему свободы выбо-ра сферы деятельности.     11. Центр принимает участие в реализации:     - программ дополнительного образования детей, отвечающих интересамдетей и их родителей с целью развития личности  ребенка  (образованнос-ти);     - программ внешкольного,  дополнительного образования для  педаго-гов, воспитателей, сотрудников системы дополнительного образования рес-публики.     12. Центр осуществляет свою деятельность на государственном и офи-циальном языках, по следующим направлениям:     а) образовательные услуги:     - предоставление образовательных услуг, определенных настоящим По-ложением.  К  образовательным  услугам  относится  организация работы сдетьми различных возрастных групп,  в свободное от учебы в школе время,в соответствии с их интересами, запросами и способностями. Для этой це-ли в Центре действуют разнопрофильные кружки, ансамбли, студии, секции;     - разработка авторских и адаптированных программ по различным кур-сам обучения в системе дополнительного образования;     - оказание методической помощи педагогам Центра и организациям до-полнительного образования республики по вопросам: программно-методичес-кого,  информационного обеспечения учебно-воспитательного процесса, ат-тестации специалистов системы дополнительного  образования,  проведениямассовых, досуговых мероприятий и разработки различных сценариев в пре-делах компетенции. Проведение мастер-классов, обучающих курсов, семина-ров,  "круглых столов" для педагогов образовательных учреждений респуб-лики,  с использованием прогрессивных технологий, методов и форм обуче-ния;     б) культурно-просветительная деятельность:     - разработка, организация и проведение массовых зрелищных меропри-ятий;     - проведение познавательно-игровых,  интеллектуальных мероприятий,фестивалей, конкурсов, выставок;     в) рекламно-информационная деятельность:     - выпуск буклетов, брошюр, видеофильмов;     - тиражирование образовательных программ, сценариев и других мате-риалов;     г) издательская  деятельность:  подготовка,  выпуск и реализация вустановленном порядке печатных изданий для детских внешкольных учрежде-ний республики.                           III. Функции Центра      13. Центр осуществляет следующие функции:     - разрабатывает и вносит на рассмотрение Министерства  образованияи науки Кыргызской Республики стратегию Центра на долгосрочную перспек-тиву;     - реализует  государственную политику в области образования в пре-делах своей компетенции;     - обеспечивает  качественное  предоставление образовательных услугучащимся различных возрастных групп;     - разрабатывает  авторские и адаптированные программы по направле-ниям деятельности учреждений дополнительного образования;     - внедряет  новые формы и методы работы с учащимися и их родителя-ми;     - координирует работу учебно-методического, художественного, попе-чительского советов и родительского комитета;     - подбирает  и обучает кадры,  проводит в установленном порядке ихаттестацию;     - организовывает   и  проводит  семинары,  "круглые  столы",  мас-тер-классы,  дискуссии,  фестивали и конкурсы,  обмен опытом работы  повопросам деятельности учреждений дополнительного образования;     - организует отдых учащихся во время учебных каникул;     - работает с детьми с ограниченными возможностями,  по специальнымадаптированным программам;     - организует работу с детьми сиротами,  из многодетных и малообес-печенных семей;     - проводит концерты и спектакли для учащихся города и республики сцелью их эстетического воспитания;     - осуществлять и другие виды деятельности,  не запрещенные законо-дательством Кыргызской Республики.                     IV. Права и обязанности Центра      14. Для осуществления задач Центр имеет право  разрабатывать  своюструктуру,  определять  форму  организации труда и его стимулирования всоответствии с законодательством Кыргызской Республики.     15. Центр имеет право:     - осуществлять мероприятия по обмену опытом в учреждениях дополни-тельного  образования  Кыргызской Республики в пределах своей компетен-ции;     - проводить социологические и педагогические исследования;     - проводить массовые, досуговые, зрелищные, конкурсные мероприятиядля  детей  и взрослых в соответствии с планами деятельности и основныхмероприятий Центра;     - осуществлять  инновационную деятельность,  направленную на твор-ческое,  интеллектуальное развитие детей и подростков, на совершенство-вание образовательного процесса;     - участвовать в повышении квалификации специалистов системы допол-нительного  образования  по линии Министерства образования и науки Кыр-гызской Республики;     - участвовать в создании различных объединений,  ассоциаций, всту-пать во взаимодействие с любыми образовательными  учреждениями.  Данныеотношения определяются настоящим Положением,  а также соглашениями, до-говорами, не противоречащими законодательству Кыргызской Республики;     - участвовать в привлечении дополнительных источников финансирова-ния, материальных средств в соответствии с законодательством КыргызскойРеспублики;     - передавать материальные и денежные ресурсы другим  предприятиям,организациям и гражданам, выполняющим работы и оказывающим услуги Цент-ру по договору;     - получать кредиты, займы, гранты;     - обеспечивать учет и сохранность документов по основной  уставнойдеятельности,  передавать их на хранение в архив в соответствии с зако-нодательством Кыргызской Республики.                          V. Органы управления      16. Непосредственное руководство деятельностью Центра  осуществля-ется  директором.  Директор  назначается  министром образования и наукиКыргызской Республики сроком на пять лет из числа специалистов, имеющихпедагогическое или специальное по профилю образование и опыт работы.     В отсутствие директора его полномочия осуществляет заместитель ди-ректора.     Заместитель Директора назначается министром  образования  и  наукиКыргызской Республики по представлению директора.     17. Директор Центра:     - отчитывается  перед Министерством образования и науки КыргызскойРеспублики по исполнению образовательных программ;     - разрабатывает основные направления деятельности Центра и предос-тавляет на утверждение в Министерство образования  и  науки  КыргызскойРеспублики;     - разрабатывает и предоставляет на утверждение в Министерство  об-разования  и науки Кыргызской Республики структуру и условия оплаты ра-ботников Центра;     - планирует и контролирует деятельность Центра,  несет ответствен-ность за качество и эффективность работы;     - обеспечивает рациональное использование финансовых средств;     - открывает в банках расчетные и иные счета,  выдает доверенности,пользуется иными правами в пределах предоставленных полномочий;     - представляет интересы Центра без дополнительных полномочий и бездоверенности;     - принимает на работу и увольняет с работы педагогических и другихработников;     - несет ответственность во время образовательного процесса за соб-людение норм охраны труда и техники безопасности;     - несет персональную ответственность за работу Центра;     - самостоятельно принимает решения по иным вопросам, относящимся ккомпетенции директора Центра.     18. Для  решения  важных  вопросов в Центре образовываются Совеща-тельные органы:  общее собрание коллектива,  педагогический, методичес-кий,  художественный попечительский советы,  которые действуют согласноположениям о них,  а также родительские комитеты, которые избираются наобщем собрании родителей.                VI. Финансово-хозяйственная деятельность                     и материально-техническая база      19. Деятельность Центра финансируется из средств  республиканскогобюджета, предусмотренных на эти цели.     20. Источниками финансирования являются:     - собственные средства;     - средства, полученные от дополнительных образовательных услуг;     - другие источники,  не противоречащие законодательству КыргызскойРеспублики.     21. Центр  может  оказывать дополнительные платные образовательныеуслуги,  выходящие за рамки финансируемых  из  бюджета  образовательныхпрограмм (преподавание специальных курсов и циклов,  дисциплин, репети-торство,  занятия с детьми с углубленным изучением предметов и  другое)по  ценам  установленным  Министерством  образования и науки КыргызскойРеспублики.     22. За  Центром  в  целях обеспечения его деятельности учредителемзакрепляются здания,  имущественные комплексы, оборудование, инвентарь,а также иное,  необходимое для осуществления уставной деятельности иму-щество потребительского, культурного, социального и иного назначения.     23. Для обеспечения деятельности Центра могут создаваться фонды (ввиде счетов) материально-технического развития, материального поощренияи другие,  необходимые для осуществления уставных задач, в соответствиис законодательством Кыргызской Республики.     24. Порядок  ведения бухгалтерского и статистического учета Центрарегулируется в установленном  законодательством  Кыргызской  Республикипорядке. Отчетность учреждения представляется в соответствии с перечнеми сроками, утвержденными законодательством Кыргызской Республики.     25. Документация Центра ведется в соответствии с законодательствомКыргызской Республики.                  VII. Права и обязанности сотрудников      26. Педагогические работники имеют право на:     - защиту своей профессиональной чести и достоинства;     - свободу выбора и использования методик  обучения  и  воспитания,учебных  пособий и материалов,  методов оценки знаний и умений учащихся(не противоречащих нравственным нормам  и  законодательству  КыргызскойРеспублики);     - социальные гарантии,  установленные законодательством КыргызскойРеспублики.     27. Педагогические работники обязаны:     - иметь  педагогическое или профессиональное (специальное) образо-вание,  отвечающее требованиям квалификационных характеристик,  опреде-ленных для соответствующих должностей педагогических работников;     - осуществлять обучение и воспитание учащихся системы  внешкольныхучреждений  дополнительного  образования  в соответствии с требованиямиучебных программ и государственными стандартами;     - отвечать за безопасность детей во время проведения занятий.                   VIII. Международное сотрудничество      28. Центр  имеет право участвовать в международной деятельности полинии Министерства образования и науки Кыргызской Республики, государс-твенных органов, общественных организаций, творческих союзов и иных ор-ганизаций в порядке, установленном законодательством Кыргызской Респуб-лики.     29. Центр осуществляет подбор и несет ответственность за подготов-ку  и  оформление сотрудников и учащихся для направления их за рубеж (сцелью обмена опытом, участия в различных мероприятиях, конкурсах, смот-рах,  фестивалях, соревнованиях, олимпиадах и т.д.). Центр осуществляетприем иностранных делегаций как по линии Министерства образования и на-уки Кыргызской Республики, так и других организаций, при наличии у негосоответствующих условий.                 IX. Реорганизация и порядок прекращения                          деятельности Центра      30. Реорганизация и прекращение деятельности Центра осуществляетсяв соответствии с законодательством Кыргызской Республики.     31. Документы,  возникшие в процессе деятельности Центра, в случаеликвидации хранятся и используются в соответствии с Законом  КыргызскойРеспублики "О Национальном архивном фонде Кыргызской Республики".
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