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Приложение 1
Утверждено
 Указом Президента Кыргызской Республики
 от 30 декабря 2016 года № 308
Порядок
 присвоения, понижения и лишения классных чинов государственных гражданских служащих и муниципальных служащих Кыргызской Республики
 (В редакции Указов Президента КР от 7 июня 2017 года УП № 109,2 августа 2019 года УП № 101, 28 августа 2020 года УП № 165, 28 февраля 2022 года УП № 65, 1 марта 2024 года УП № 52 , 16 сентября 2024 года УП № 262, 26 февраля 2025 года УП № 67 , 24 октября 2025 года УП № 296, 16 декабря 2025 года № 365)

1. Общие положения
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 8 Закона Кыргызской Республики "О государственной гражданской службе и муниципальной службе" и определяет порядок присвоения, понижения и лишения классных чинов государственных гражданских служащих и муниципальных служащих.
(В редакции Указа Президента КР от 28 февраля 2022 года УП № 65)
2. Действие настоящего Порядка распространяется на лиц, замещающих административные должности государственной гражданской службы и муниципальной службы Кыргызской Республики (далее - служащие) в соответствии с реестром государственных и муниципальных должностей Кыргызской Республики, утвержденным Президентом Кыргызской Республики.
3. Классные чины служащих указывают на соответствие уровня их подготовки квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующим административным должностям государственной гражданской службы и муниципальной службы, установленным Законом Кыргызской Республики "О государственной гражданской службе и муниципальной службе".
4. Государственным гражданским служащим могут быть присвоены классные чины в следующем порядке:
- младший инспектор государственной гражданской службы;
- инспектор государственной гражданской службы 3 класса;
- инспектор государственной гражданской службы 2 класса;
- инспектор государственной гражданской службы 1 класса;
- советник государственной гражданской службы 3 класса;
- советник государственной гражданской службы 2 класса;
- советник государственной гражданской службы 1 класса;
- государственный советник государственной гражданской службы 3 класса;
- государственный советник государственной гражданской службы 2 класса;
- государственный советник государственной гражданской службы 1 класса.
5. Муниципальным служащим могут быть присвоены классные чины в следующем порядке:
- младший инспектор муниципальной службы;
- инспектор муниципальной службы 3 класса;
- инспектор муниципальной службы 2 класса;
- инспектор муниципальной службы 1 класса;
- советник муниципальной службы 3 класса;
- советник муниципальной службы 2 класса;
- советник муниципальной службы 1 класса;
- муниципальный советник муниципальной службы 3 класса;
- муниципальный советник муниципальной службы 2 класса;
- муниципальный советник муниципальной службы 1 класса.
6. Старшинство классных чинов определяется последовательностью их перечисления в пунктах 4 и 5 настоящего Порядка.
7. Классные чины присваиваются служащим персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью в пределах группы должностей, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности пребывания на государственной гражданской службе и муниципальной службе Кыргызской Республики в предыдущем классном чине и в замещаемой административной должности, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 21, 22 настоящего Порядка.
Для служащих, претендующих на классный чин советника государственной гражданской службы 1, 2, 3 класса, советника муниципальной службы 1, 2, 3 класса, устанавливается требование о наличии в совокупности не менее 5 лет стажа работы на государственной службе и/или муниципальной службе. По предложению руководителя структурного подразделения по вопросам управления персоналом, а при отсутствии такового – уполномоченного лица по вопросам управления персоналом служащему может быть присвоен очередной классный чин без соблюдения данного требования.
Для служащих, претендующих на классный чин государственного советника государственной гражданской службы 1, 2, 3 класса, муниципального советника муниципальной службы 1, 2, 3 класса, устанавливается требование о наличии в совокупности не менее 10 лет стажа работы на государственной и/или муниципальной службе. По предложению Комиссии по рассмотрению предложений о присвоении, понижении и лишении высших классных чинов государственной и муниципальной службы Кыргызской Республики служащему может быть присвоен очередной классный чин без соблюдения данного требования.
(В редакции Указов Президента КР от 7 июня 2017 года УП № 109, 28 февраля 2022 года УП № 65, 24 октября 2025 года УП № 296)
8. (Утратил силу в соответствии с Указом Президента КР от 28 февраля 2022 года УП № 65)
9. Все споры служащих, связанные с присвоением, понижением и лишением классного чина, решаются в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
10. Сведения о присвоении классного чина служащему указываются в трудовой книжке, личном деле и служебном удостоверении служащего. Сведения о понижении и лишении классного чина служащего указываются в личном деле служащего. Также предусмотренные настоящим пунктом сведения вносятся в автоматизированную информационную систему управления человеческими ресурсами в государственных органах и органах местного самоуправления Кыргызской Республики (АИС "e-Kyzmat").
(В редакции Указа Президента КР от 1 марта 2024 года УП № 52)
2. Порядок присвоения классных чинов
11. Классный чин может быть присвоен впервые, в очередном порядке или во внеочередном порядке.
Классный чин впервые присваивается служащему, не имеющему классного чина государственной гражданской службы и муниципальной службы. При этом в соответствии с пунктом 35 настоящего Порядка учитываются специальный классный чин, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, присвоенные служащему на прежнем месте службы.
(В редакции Указа Президента КР от 28 февраля 2022 года УП № 65)
12. Первыми классными чинами (в зависимости от группы административных государственных должностей, к которой относится государственная должность, замещаемая государственным гражданским служащим) являются:
1) для младшей группы должностей - младший инспектор государственной гражданской службы;
2) для старшей группы должностей - инспектор государственной гражданской службы 3 класса;
3) для главной группы должностей - советник государственной гражданской службы 3 класса;
4) для высшей группы должностей - государственный советник государственной гражданской службы 3 класса.
13. Первыми классными чинами (в зависимости от группы административных муниципальных должностей, к которой относится муниципальная должность, замещаемая муниципальным служащим) являются:
1) для младшей группы должностей - младший инспектор муниципальной службы;
2) для старшей группы должностей - инспектор муниципальной службы 3 класса;
3) для главной группы должностей - советник муниципальной службы 3 класса;
4) для высшей группы должностей - муниципальный советник муниципальной службы 3 класса.
14. Служащему, не имеющему классного чина государственной гражданской службы и муниципальной службы, первый классный чин присваивается:
- не ранее чем через год после назначения служащего на административную должность (включая испытательный срок) – в отношении классных чинов младшего инспектора государственной гражданской службы, младшего инспектора муниципальной службы, инспектора государственной гражданской службы 1, 2, 3 класса, инспектора муниципальной службы 1, 2, 3 класса, советника государственной гражданской службы 1, 2, 3 класса,советника муниципальной службы 1, 2, 3 класса, за исключением случая, предусмотренного пунктом 35 настоящего Порядка;
- не ранее чем через два года после назначения служащего на административную должность (включая испытательный срок) – в отношении классного чина государственного советника государственной гражданской службы 1, 2, 3 класса, муниципального советника муниципальной службы 1, 2, 3 класса, за исключением случая, предусмотренного пунктом 35 настоящего Порядка.
При этом если служащий назначен на другую должность в пределах одного государственного органа, органа местного самоуправления, то срок для присвоения исчисляется по совокупности всего времени непрерывной службы на всех должностях в данном государственном органе, органе местного самоуправления.
Служащему, занимающему административную должность, для которой предусмотрен классный чин государственного советника государственной гражданской службы 1, 2, 3 класса, муниципального советника муниципальной службы 1, 2, 3 класса, по его заявлению руководителем государственного органа, органа местного самоуправления может быть присвоен классный чин советника государственной гражданской службы 1 класса, советника муниципальной службы 1 класса соответственно при условии соблюдения требований к присвоению данного чина.
(В редакции Указа Президента КР от 24 октября 2025 года УП № 296)
15. Очередной классный чин присваивается служащему по истечении срока, установленного для прохождения службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает административную должность, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем присваиваемый.
(В редакции Указа Президента КР от 28 февраля 2022 года УП № 65)
16. Сроки пребывания в каждом классном чине государственного гражданского служащего составляют не менее:
- 1 года для младшего инспектора государственной гражданской службы;
- 3-х лет для инспектора государственной гражданской службы 3, 2, 1 класса;
- 3-х лет для советника государственной гражданской службы 3, 2, 1 класса.
17. Сроки пребывания в каждом классном чине муниципального служащего составляют не менее:
- 1 года для младшего инспектора муниципальной службы;
- 3-х лет для инспектора муниципальной службы 3, 2, 1 класса;
- 3-х лет для советника муниципальной службы 3, 2, 1 класса.
18. Указанные в пунктах 16 и 17 настоящего Порядка сроки не распространяются на случаи, когда государственный гражданский служащий, муниципальный служащий назначаются на более высокую административную должность.
19. Очередной классный чин государственного советника государственной гражданской службы 1, 2 класса, муниципального советника муниципальной службы 1, 2 класса может быть присвоен при условии пребывания служащего в предыдущем классном чине не менее 3 лет.
(В редакции Указа Президента КР от 24 октября 2025 года УП № 296)
20. Срок службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня присвоения классного чина (за исключением классного чина, присвоенного в соответствии с пунктом 35 настоящего Порядка; в этом случае исчисление осуществляется со дня присвоения сохраненного классного чина государственной гражданской службы, классного чина муниципальной службы, воинского звания, специального классного чина, специального звания, дипломатического ранга). В данный срок входят только периоды замещения государственных и/или муниципальных должностей. Время нахождения служащего в отпуске по уходу за ребенком, в отпуске без сохранения заработной платы (в том числе учебные отпуска) продолжительностью более 14 календарных дней не входят в указанный срок.
(В редакции Указа Президента КР от 1 марта 2024 года УП № 52, 26 февраля 2025 года УП № 67 )
21. При назначении служащего на административную должность, которая относится к более высокой категории административных должностей, чем замещаемая им ранее, указанному служащему может быть присвоен очередной классный чин до истечения срока, установленного пунктами 16 и 17 настоящего Порядка, для прохождения службы в соответствующем классном чине, но не ранее чем через год пребывания в замещаемой административной должности, не выше классного чина, соответствующего этой административной должности (с учетом требований пунктов 7, 14 настоящего Порядка).
(В редакции Указа Президента КР от 24 октября 2025 года УП № 296)

22. При назначении служащего на административную должность, которая относится к более высокой группе административных должностей, чем замещаемая им ранее, указанному служащему может быть присвоен внеочередной классный чин, являющийся в соответствии с пунктами 12, 13 настоящего Порядка первым для этой группы должностей, если этот классный чин выше имеющегося у него.
В указанном случае классный чин присваивается без соблюдения последовательности и без учета продолжительности службы в предыдущем классном чине, но не ранее чем через год пребывания служащего в замещаемой административной должности (с учетом требований пунктов 7, 14 настоящего Порядка).
(В редакции Указа Президента КР от 24 октября 2025 года УП № 296)
23. (Утратил силу в соответствии с Указом Президента КР от 28 февраля 2022 года УП № 65)
24. Административным должностям государственной гражданской службы с учетом группы должностей соответствуют следующие классные чины:
1) младшей группе должностей - классный чин младшего инспектора государственной гражданской службы;
2) старшей группе должностей - классные чины инспектора государственной гражданской службы 3 класса, инспектора государственной гражданской службы 2 класса, инспектора государственной гражданской службы 1 класса;
3) главной группе должностей - классные чины советника государственной гражданской службы 3 класса, советника государственной гражданской службы 2 класса, советника государственной гражданской службы 1 класса;
4) высшей группе должностей - классные чины государственного советника государственной гражданской службы 3 класса, государственного советника государственной гражданской службы 2 класса, государственного советника государственной гражданской службы 1 класса.
25. Административным должностям муниципальной службы с учетом группы должностей соответствуют следующие классные чины:
1) младшей группе должностей - классный чин младшего инспектора муниципальной службы;
2) старшей группе должностей - классные чины инспектора муниципальной службы 3 класса, инспектора муниципальной службы 2 класса, инспектора муниципальной службы 1 класса;
3) главной группе должностей - классные чины советника муниципальной службы 3 класса, советника муниципальной службы 2 класса, советника муниципальной службы 1 класса;
4) высшей группе должностей - классные чины муниципального советника муниципальной службы 3 класса, муниципального советника муниципальной службы 2 класса, муниципального советника муниципальной службы 1 класса.
26. Присвоение классных чинов младшего инспектора государственной гражданской службы, инспектора государственной гражданской службы 1, 2 и 3 класса, советника государственной гражданской службы 1, 2 и 3 класса производится руководителем государственного органа по представлению руководителя структурного подразделения по вопросам управления персоналом, а при отсутствии такового - уполномоченным лицом по вопросам управления персоналом.
(В редакции Указа Президента КР от 28 февраля 2022 года УП № 65)
261. Присвоение классных чинов младшего инспектора государственной гражданской службы, инспектора государственной гражданской службы 1, 2 и 3 класса, советника государственной гражданской службы 1, 2 и 3 класса производится Руководителем Аппарата Жогорку Кенеша Кыргызской Республики:
- для служащих структурных подразделений Аппарата Жогорку Кенеша Кыргызской Республики по представлению руководителя структурного подразделения Аппарата Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, согласованному с руководителем структурного подразделения по вопросам управления персоналом;
- для служащих, замещающих в Аппарате Жогорку Кенеша Кыргызской Республики патронатные должности, учрежденные на срок полномочий лиц, занимающих политические государственные должности, специальные государственные должности и политические муниципальные должности, для содействия в реализации их полномочий - по представлению вышеназванных лиц, согласованному с руководителем структурного подразделения по вопросам управления персоналом.
(В редакции Указа Президента КР от 1 марта 2024 года УП № 52)
27. Присвоение классных чинов младшего инспектора муниципальной службы, инспектора муниципальной службы 1, 2 и 3 класса, советника муниципальной службы 1, 2 и 3 класса производится руководителем соответствующего органа местного самоуправления по представлению руководителя структурного подразделения по вопросам управления персоналом, а при отсутствии такового - уполномоченным лицом по вопросам управления персоналом.
(В редакции Указа Президента КР от 28 февраля 2022 года УП № 65)
28. Присвоение первого, очередного и внеочередного классных чинов производится по истечении сроков, установленных пунктами 14, 16, 17, 21, 22 настоящего Порядка, а также в случаях, установленных пунктом 35 настоящего Порядка.
Руководитель государственного органа и органа местного самоуправления обязан принимать меры для своевременного присвоения служащему положенного классного чина.
Ответственность за своевременное внесение представления о присвоении классного чина возлагается на руководителя структурного подразделения по вопросам управления персоналом, а при отсутствии такового - на уполномоченное лицо по вопросам управления персоналом. Представление должно быть внесено в течение 10 рабочих дней с момента возникновения права для присвоения соответствующего классного чина служащему.
В случае задержки в присвоении классного чина без уважительных причин руководитель государственного органа и органа местного самоуправления несет персональную ответственность.
(В редакции Указа Президента КР от 28 февраля 2022 года УП № 65)
29. Присвоение классного чина государственного советника государственной гражданской службы 3 класса и муниципального советника муниципальной службы 3 класса производится Президентом Кыргызской Республики в следующем порядке:
1) для служащих, занимающих высшие административные государственные должности в государственных органах, в функции которых входит обеспечение деятельности Президента Кыргызской Республики, находящихся, органах государственной власти со специальным статусом и в иных государственных органах, - по представлению руководителя соответствующего государственного органа;
2) для служащих, занимающих высшие административные государственные должности в государственных органах, в функции которых входит обеспечение деятельности Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, - по представлению Торага Жогорку Кенеша Кыргызской Республики;
3) для служащих, занимающих высшие административные государственные должности в органах исполнительной власти, - по представлению руководителя соответствующего государственного органа, с приложением позиции Председателя Кабинета Министров Кыргызской Республики;
4) для служащих, занимающих высшие административные должности муниципальной службы, - по представлению руководителя соответствующего органа местного самоуправления.
(В редакции Указа Президента КР от 28 февраля 2022 года УП № 65, 1 марта 2024 года УП № 52)
30. Представления на присвоение классного чина государственного советника государственной гражданской службы 1, 2, 3 класса и муниципального советника муниципальной службы 1, 2, 3 класса вносятся со следующими документами:
1) справка о кандидате для присвоения классного чина согласно приложению к настоящему Порядку;
2) справка о привлечении лица к уголовной ответственности;
3) копия паспорта;
4) копия трудовой книжки, заверенная нотариально либо службой управления персоналом по месту работы.
Структурное подразделение Администрации Президента Кыргызской Республики, ведающее вопросами кадров, вправе запрашивать и получать дополнительные документы и материалы, необходимые для определения соответствия кандидата требованиям.
(В редакции Указов Президента КР от 24 октября 2025 года УП № 296, 16 декабря 2025 года № 365)
31. Материалы к присвоению классного чина государственного советника государственной гражданской службы 1, 2 и 3 класса и муниципального советника муниципальной службы 1, 2 и 3 класса рассматриваются Комиссией по рассмотрению предложений о присвоении, понижении и лишении высших классных чинов государственной и муниципальной службы Кыргызской Республики (далее - Комиссия).
Комиссия изучает представленные материалы и по итогам рассмотрения вносит соответствующее предложение Президенту Кыргызской Республики.
В случае несоответствия представленных материалов требованиям, предусмотренным настоящим Порядком, Комиссия вправе возвратить материалы для устранения несоответствия.
32. (Утратил силу в соответствии с Указом Президента КР от 28 февраля 2022 года УП № 65)
33. При присвоении классных чинов государственного советника государственной гражданской службы, муниципального советника муниципальной службы выдается соответствующее свидетельство.
(В редакции Указа Президента КР от 1 марта 2024 года УП № 52)
34. Классный чин не присваивается служащим в период действия дисциплинарного взыскания, а также служащим, в отношении которых проводится служебное расследование или возбуждено уголовное дело.
3. Порядок сохранения классного чина
35. Служащему, имеющему классный чин, присваиваемый муниципальным служащим после назначения на государственную должность, присваивается классный чин государственной гражданской службы, соответствующий классному чину муниципальной службы по предыдущей должности.
Служащему, имеющему классный чин, присваиваемый государственным гражданским служащим после назначения на муниципальную должность, присваивается классный чин муниципальной службы, соответствующий классному чину государственной службы по предыдущей должности.
При переходе служащего из одного государственного органа, для сотрудников которого предусмотрено присвоение воинских званий, специальных классных чинов и специальных званий, дипломатических рангов, в другой государственный орган или орган местного самоуправления, для сотрудников которого предусмотрено присвоение классных чинов в соответствии с настоящим Порядком, за ним сохраняется имеющееся воинское звание, специальный классный чин, специальное звание, дипломатический ранг.
Служащим, имеющим воинские или специальные звания, специальные классные чины, дипломатические ранги, присваивается классный чин, соответствующий этому воинскому или специальному званию, специальному классному чину, дипломатическому рангу, без соблюдения положений, предусмотренных пунктами 12 и 13 настоящего Порядка. Настоящий абзац применяется, в том числе, к служащим, у которых имеются классные чины ниже, чем их воинские или специальные звания, специальные классные чины, дипломатические ранги.
(В редакции Указов Президента КР от 2 августа 2019 года УП № 101, 28 февраля 2022 года УП № 65)
36. Присвоенный классный чин сохраняется за служащим при освобождении от замещаемой административной должности государственной гражданской службы, муниципальной службы и увольнении с государственной гражданской службы, муниципальной службы (в том числе в связи с выходом на пенсию) с указанием "в отставке", а также при поступлении на государственную гражданскую службу, муниципальную службу вновь.
37. Служащие состоят в присвоенных им классных чинах пожизненно и могут быть лишены классного чина только по основаниям, указанным в пункте 42 настоящего Порядка.
4. Порядок лишения, понижения классного чина
38. Лишение, понижение классных чинов младшего инспектора государственной гражданской службы, инспектора государственной гражданской службы 1, 2 и 3 класса, советника государственной гражданской службы 1, 2 и 3 класса производится руководителем государственного органа по представлению руководителя структурного подразделения по вопросам управления персоналом, а при отсутствии такового - уполномоченным лицом по вопросам управления персоналом.
(В редакции Указа Президента КР от 28 февраля 2022 года УП № 65)
39. Лишение, понижение классного чина государственного советника государственной гражданской службы 1, 2 и 3 класса и муниципального советника муниципальной службы 1, 2 и 3 класса производится Президентом Кыргызской Республики в следующем порядке:
1) для служащих, занимающих высшие административные государственные должности в государственных органах, в функции которых входит обеспечение деятельности Президента Кыргызской Республики, находящихся в ведении Президента Кыргызской Республики, органах государственной власти со специальным статусом и в иных государственных органах, - по представлению руководителя соответствующего государственного органа;
2) для служащих, занимающих высшие административные государственные должности в государственных органах, в функции которых входит обеспечение деятельности Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, - по представлению Торага Жогорку Кенеша Кыргызской Республики;
3) для служащих, занимающих высшие административные государственные должности в органах исполнительной власти, - по представлению руководителя соответствующего государственного органа, с приложением позиции Председателя Кабинета Министров Кыргызской Республики;
4) для служащих, занимающих высшие административные должности муниципальной службы, - по представлению руководителя соответствующего органа местного самоуправления;
5) для лиц, ранее занимавших государственные и муниципальные должности, в случае вступления в законную силу приговора суда о применении наказания в виде лишения высшего классного чина - по предложению Комиссии. При этом под лицами, упомянутыми в настоящем подпункте, подразумеваются лица, которым высший классный чин был присвоен во время замещения административных должностей государственной гражданской службы и муниципальной службы Кыргызской Республики и которые в настоящее время не занимают какие-либо государственные или муниципальные должности. 
(В редакции Указа Президента КР от 28 февраля 2022 года УП № 65 ,  16 сентября 2024 года УП № 262, 26 февраля 2025 года УП № 67 )
40. Материалы к лишению и понижению классного чина государственного советника государственной гражданской службы 1, 2 и 3 класса и муниципального советника муниципальной службы 1, 2 и 3 класса рассматриваются Комиссией.
Комиссия изучает представленные материалы и по итогам рассмотрения вносит предложение Президенту Кыргызской Республики.
41. Лишение, понижение классных чинов младшего инспектора муниципальной службы, инспектора муниципальной службы 1, 2 и 3 класса, советника муниципальной службы 1, 2 и 3 класса производится руководителем соответствующего органа местного самоуправления по представлению руководителя структурного подразделения по вопросам управления персоналом, а при отсутствии такового - уполномоченного лица по вопросам управления персоналом.
(В редакции Указа Президента КР от 28 февраля 2022 года УП № 65)
42. Президент Кыргызской Республики издает Указ о лишении высшего классного чина в случаях:
- вступления в законную силу приговора суда о применении наказания в виде лишения высшего классного чина;
- наличия недостоверных сведений в материалах для присвоения высшего классного чина.
Наличие недостоверных сведений в материалах для присвоения высшего классного чина определяется решением Комиссии в связи с внесением недостоверной и (или) ложной информации в данных материалах.
В случае издания Указа Президента Кыргызской Республики о лишении высшего классного чина свидетельство о присвоении высшего классного чина, врученное лицу, в отношении которого издан Указ, подлежит изъятию.
Изъятые свидетельства о присвоении высшего классного чина передаются в ведомственный архив.
Свидетельство о присвоении высшего классного чина, изъятое правоохранительными и таможенными органами у лица, незаконно владеющего им, сдается в структурное подразделение Администрации Президента Кыргызской Республики, ведающее вопросами кадров.
На основании вступившего в силу приговора суда свидетельство о присвоении высшего классного чина изымается в порядке исполнения приговора суда.
При отмене приговора суда по реабилитирующим основаниям, в соответствии с которым служащий или лицо, указанное в подпункте 5 пункта 39 настоящего Порядка, лишены высшего классного чина, изданный об этом Указ Президента Кыргызской Республики подлежит отмене, а право на высший классный чин - восстановлению.
Восстановление в правах на высший классный чин производится по ходатайству лица, лишенного высшего классного чина.
О восстановлении в правах на высший классный чин издается Указ Президента Кыргызской Республики, при этом служащему или лицу, не занимающему государственную или муниципальную должность, или его наследникам возвращается свидетельство о присвоении высшего классного чина.

(В редакции Указа Президента КР от 2 августа 2019 года УП № 101,   от 16 сентября 2024 года УП № 262)
42-1. Руководитель государственного органа, органа местного самоуправления отменяет приказ о присвоении классного чина в случае вступления в законную силу приговора суда о применении наказания в виде лишения классного чина.
(В редакции Указа Президента КР от 16 сентября 2024 года УП № 262)



Приложение
 к Порядку присвоения, понижения илишения классных чинов государственных гражданских служащих и муниципальных служащих Кыргызской Республики





Справка о кандидате для присвоения классного чина
 _____________________________________________________
 (ФИО)


(В редакции Указов Президента КР от 24 октября 2025 года УП № 296, 16 декабря 2025 года № 365)

	Число, месяц и год рождения
	
	Фото

	Место рождения
	
	

	Национальность
	
	

	Гражданство
	
	

	Образование
	
	

	Окончил (когда, что)
	
	

	Специальность
	

	Ученая степень, ученое звание
	

	Классный чин, воинское звание, специальный классный чин, специальное звание (кем, когда присвоен)
	

	Знание языков
	

	Награды
	

	Имеются ли у кандидата действующие дисциплинарные взыскания?
	

	Проводится ли в отношении кандидата служебное расследование?
	



Трудовая деятельность

	День, месяц, год
	День, месяц, год
	Наименование министерства, ведомства, учреждения, организации, предприятия
	Занимаемая должность

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Примечание: периоды трудовой деятельности должны соответствовать записям в трудовой книжке работника.

Руководитель структурного подразделения,
 ведающего вопросами кадров

_______________________________________	_______________________
                    (ФИО, должность)	(подпись)

"___" _______________________ 20__ г.	М.П.
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