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Утратил силу 
в соответствии с постановлением Правительства КР 
от 5 августа 2015 года № 562

ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19 февраля 2009 года №133
Об условиях оплаты труда работников, занятых в подготовке и реализации проектов, финансируемых международными финансовыми организациями и странами-донорами (кредиты и гранты)
(В редакции постановления Правительства КР от 30 июня 2011 года №348)
В целях внедрения новой методики установления заработной платы персонала, работающего по проектам, финансируемым международными финансовыми организациями и странами-донорами (кредиты и гранты), Правительство Кыргызской Республики
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить должности и должностные оклады работников, занятых в подготовке и реализации проектов, финансируемых международными финансовыми организациями и странами-донорами (кредиты и гранты), согласно приложению.
2. Установить следующие надбавки к должностному окладу:
- при подготовке или реализации одним ОРП/ОУП/ГРП:
двух проектов - в размере 15 процентов;
при реализации трех и более проектов - в размере 20 процентов;
- за опыт работы в международных проектах:
от трех до пяти лет - в размере 5 процентов;
свыше пяти лет - в размере 10 процентов.
3. Министерствам, государственным комитетам, административным ведомствам и иным органам исполнительной власти, являющимися исполнительными агентствами по проектам:
- ознакомить руководителей и сотрудников отделов управления и реализации проектов с настоящим постановлением;
- с 1 января 2009 года привести заработную плату работников, занятых в подготовке и реализации проектов, в соответствие с настоящим постановлением и представить на утверждение в Министерство финансов Кыргызской Республики;
- обеспечить ежемесячное удержание подоходного налога и отчислений в Социальный фонд Кыргызской Республики с заработной платы работников, занятых в подготовке и реализации проектов, у источника выплат.
4. Установить, что заработная плата включает в себя все налоговые обязательства и отчисления в Социальный фонд Кыргызской Республики, которые могут быть возложены на работников, занятых в подготовке и реализации проектов, финансируемых международными финансовыми организациями и странами-донорами.
5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2009 года.
6. Со дня вступления в силу настоящего постановления признать утратившим силу постановление Государственной комиссии Кыргызской Республики по иностранным инвестициям и экономической помощи от 30 ноября 2006 года  №11 "Об условиях оплаты труда работников, занятых в подготовке и реализации проектов, финансируемых организациями и странами-донорами (кредиты и гранты)".
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Министерство финансов Кыргызской Республики.

Премьер-министр	И.Чудинов


Утверждены


ДОЛЖНОСТИ И ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
 работников, занятых в подготовке и реализации проектов, финансируемых международными финансовыми организациями и странами-донорами (кредиты и гранты)
(В редакции постановления Правительства КР от 30 июня 2011 года №348)

	№ п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад (сомов)│

	
1
	Руководитель (директор, менеджер) отдела реализации(подготовки)проекта
Отдела управления проектом
Группы реализации проекта 
	
55000

	2
	Заместители руководителя;
финансовый менеджер координатор в центральном ОРП/ОУП/ГРП,
главный     специалист по закупкам
	
43000

	3
	Специалист по закупкам, специалист по выплатам, бухгалтер
	35000

	4
	Ассистент бухгалтера, ассистент специалиста по     закупкам/выплатам, кассир
	22000

	5
	Обеспечивающий персонал: офис-менеджер/секретарь, 
административный помощник/ассистент, водитель     
	14000

	
6
	Специалисты-эксперты в определенной сфере,
как юриспруденция, сельское хозяйство,
информационные  технологии и др. в зависимости от проекта
	40000

	7
	Региональный заместитель руководителя,
региональный координатор
	37000

	8
	Региональные специалисты по закупкам и финансам   
	24000

	9
	Региональные специалисты
	30000

	10
	Региональные ассистент бухгалтера, ассистент специалиста по закупкам/выплатам, кассир          
	16000

	
11
	Региональный обеспечивающий персонал:
офис-менеджер/секретарь, административный помощник/ассистент,
 водитель
	11000

	

12
	

Краткосрочные консультанты 
	Сроком 6-12
Месяцев
50000
Сроком до 6  месяцев
80000

	13
	Переводчик
	28000

	14
	Переводчик-секретарь, переводчик-офис-менеджер    
	32000
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