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УТРАТИЛ СИЛУ
 в соответствии с постановлением Правительства КР от 16 марта 2017 года № 168

Утвержден
 постановлением Правительства
 Кыргызской Республики
 от 16 января 2009 года №20
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I. Общие положения
II. Основные задачи и функции
III. Права Предприятия
IV. Управление Предприятием
V. Имущество и средства
VI. Учет, отчетность и контроль
VII. Ликвидация, реорганизация Предприятия

I. Общие положения

1. Государственное предприятие "Управление спортивными сооружениями и спортивного обеспечения" при Государственном агентстве по физической культуре и спорту, делам молодежи и защите детей при Правительстве Кыргызской Республики (далее - Предприятие) образовано на базе Государственного предприятия "Спортивно-Культурный центр имени Каба уулу Кожомкула", Государственного предприятия "Главная спортивная арена" и Физкультурно-оздоровительного комплекса, расположенного по адресу: Кыргызская Республика, Чуйская область, Ысык-Атинский район, город Кант, 3 микрорайон и является их правопреемником.
2. Предприятие в своей деятельности руководствуется Конституцией Кыргызской Республики, законами Кыргызской Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства Кыргызской Республики, приказами Государственного агентства по физической культуре и спорту, делам молодежи и защите детей при Правительстве Кыргызской Республики (далее - Госагентство), иными нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, а также настоящим Уставом.
3. Предприятие находится в непосредственном подчинении Госагентства.
4. Предприятие имеет эмблему, штамп, печать с изображением Государственного герба Кыргызской Республики и со своим наименованием на государственном и официальном языках.
5. Полное официальное наименование Предприятия:
на кыргызском языке: Кыргыз Республикасынын Окмотуно караштуу Дене тарбия жана спорт, жаштардын иштери жана балдарды коргоо боюнча мамлекеттик агенттигиктин алдында "Спорттук курулмалар жана спорттук камсыздоо башкармалыгы" мамлекеттик ишканасы;
на русском языке: Государственное предприятие "Управление спортивными сооружениями и спортивного обеспечения" при Государственном агентстве по физической культуре и спорту, делам молодежи и защите детей при Правительстве Кыргызской Республики.
6. Предприятие является юридическим лицом, действующим в организационно-правовой форме государственного предприятия, основанным на праве хозяйственного ведения, обладает обособленным имуществом и осуществляет свою деятельность на основе самоокупаемости.
Предприятие не является собственником имущества, которое передается ему на праве хозяйственного ведения.
Юридический адрес Предприятия: Кыргызская Республика, город Бишкек, ул.Т.Молдо, 17.
7. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав осуществляется в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

II. Основные задачи и функции

8. Основными задачами Предприятия являются:
- удовлетворение потребностей населения республики в спортивно-оздоровительных и культурных услугах;
- обеспечение наиболее эффективного использования принадлежащих государству спортивных сооружений и спортивного инвентаря;
- ввод в эксплуатацию новых спортивных сооружений;
- получение прибыли за счет осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
9. В соответствии с возложенными задачами Предприятие выполняет следующие функции:
- участвует в реализации государственных программ развития физической культуры и спорта;
- участвует в организации и проведении международных, республиканских, физкультурно-оздоровительных, спортивно-массовых, квалификационных соревнований, а также в научно-практических конференциях и иных мероприятиях, связанных с развитием физической культуры и спорта;
- оказывает содействие в подготовке спортивного резерва спортсменов высокого класса, национальных сборных команд по видам спорта к международным соревнованиям, чемпионатам Мира, Азии, Олимпийским, Параолимпийским и Азиатским играм;
- осуществляет пропаганду здорового образа жизни, включая рекламно-информационную и издательскую деятельности в сфере физической культуры и спорта;
- организует и проводит в установленном порядке межрегиональные и республиканские физкультурно-оздоровительные, спортивно-массовые мероприятия (фестивали, конкурсы, соревнования, олимпиады, спартакиады и т.д.), а также деловые и научные симпозиумы, конференции и иные мероприятия, связанные с развитием физической культуры и спорта республики;
- участвует и оказывает содействие в проведении учебно-тренировочных сборов для членов национальных сборных команд по видам спорта;
- оказывает спортивно-оздоровительные услуги населению республики;
- обеспечивает сохранность и использование по назначению, имущества, переданное на праве хозяйственного ведения;
- осуществляет изготовление, приобретение и реализацию спортивных товаров, спортивного оборудования и других сопутствующих товаров;
- осуществляет иные виды деятельности, предусмотренные законодательством Кыргызской Республики.
Предприятие использует переданные ему средства и имущество для деятельности, не противоречащей законодательству Кыргызской Республики и определенной настоящим Уставом.

III. Права Предприятия

10. Предприятие, для осуществления своих задач, определенных настоящим Уставом, имеет право:
- по согласованию с Госагентством в установленном порядке сдавать в аренду недвижимое имущество, переданное ему на праве хозяйственного ведения;
- обладать обособленным имуществом, приобретать от своего имени имущественные и личные неимущественные права и нести обязанность, быть истцом и ответчиком в судах любой юрисдикции;
- определять объемы выполняемых работ и услуг, исходя из потребностей хозяйствующих субъектов и населения республики, на основе государственных заказов и прямых договоров;
- принимать меры по обеспечению сохранности государственного имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия;
- заключать договоры с юридическими и физическими лицами в соответствии с целями и задачами Предприятия;
- приобретать продукцию, товары, материальные ресурсы, иное имущество, в том числе основные средства, в установленном законом порядке;
- учреждать филиалы по согласованию с Госагентством, в соответствии с уставными задачами Предприятия;
- пользоваться кредитными средствами, получаемыми на коммерческой основе, как в национальной, так и в иностранной валюте, у юридических и физических лиц;
- утверждать цены на оказываемые услуги и реализуемые товары по согласованию с антимонопольным органом;
- привлекать для консультаций, обучения работников Предприятия и других целей специалистов на основе заключаемых гражданско-правовых договоров с оплатой по соглашению;
- направлять в командировки лиц, выполняющих задание Предприятия, в том числе за рубеж, а также для участия в международных, спортивных, культурных мероприятиях, конференциях, семинарах;
- обучать за счет средств Предприятия сотрудников дополнительным специальностям, повышать их образовательный уровень;
- осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;
- по согласованию с Госагентством определять общую численность работников и работников подведомственных подразделений, устанавливать квалификационные требования;
- привлекать граждан для выполнения работ на Предприятии на основании трудовых соглашений, срочных трудовых договоров, договоров подряда, других гражданско-правовых договоров, в соответствии с трудовым законодательством Кыргызской Республики;
- по согласованию с Госагентством определять формы и системы оплаты труда работников и принимать решение о введении суммированного учета рабочего времени;
- устанавливать порядок предоставления выходных дней и отпусков в соответствии с трудовым законодательством Кыргызской Республики;
- пользоваться кредитными средствами, полученными на коммерческой основе, как в национальной, так и в иностранной валюте у юридических и физических лиц в Кыргызской Республике и за рубежом, а также предоставлять за счет собственных средств займы юридическим и физическим лицам на основании соглашений, заключенных с ними;
- в установленном законом порядке инвестировать средства в совместные предприятия, вступать в акционерные и другие общества и объединения с согласия государственного уполномоченного органа по управлению государственным имуществом;
- выполнять другие работы и оказывать услуги, не запрещенные законодательством Кыргызской Республики.

IV. Управление Предприятием

11. Управление деятельностью Предприятия осуществляет генеральный директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Премьер-министром Кыргызской Республики по представлению директора Госагентства.
Генеральный директор назначается сроком на два года, имеет права, обязанности и несет ответственность в порядке, предусмотренном законодательством Кыргызской Республики, и действует на основе настоящего Устава и трудового договора, заключенного с Госагентством.
Генеральный директор имеет двух заместителей (в том числе одного первого), назначаемых на должность и освобождаемых от должности директором Госагентства по представлению генерального директора Предприятия.
Главный бухгалтер Предприятия назначается на должность и освобождается от должности директором Госагентства.
12. К компетенции Госагентства относятся:
- осуществление общего руководства и координации деятельности Предприятия;
- определение основных направлений деятельности Предприятия;
- согласование кандидатур для назначения на должность заместителей директора Предприятия;
- утверждение перспективных планов Предприятия;
- осуществление контроля за надлежащим использованием и сохранностью государственного имущества, переданного на праве хозяйственного ведения Предприятию;
- утверждение годовых отчетов и бухгалтерских балансов Предприятия;
- согласование штатного расписания Предприятия;
- принятие мер дисциплинарной ответственности к руководству Предприятия.
13. Генеральный директор:
- руководит деятельностью Предприятия;
- обеспечивает выполнение решений Госагентства;
- без доверенности действует от имени Предприятия, представляет его интересы во всех государственных органах и организациях республики, заключает договоры, выдает доверенности, открывает в банках расчетные счета, подписывает банковские и финансовые документы;
- в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников Предприятия, и организует проверку их исполнения;
- несет ответственность за выполнение возложенных на Предприятие задач и результаты ее работы;
- устанавливает полномочия заместителей директора, главного бухгалтера, руководителей подведомственных подразделений Предприятия;
- утверждает по согласованию с Госагентством штатное расписание Предприятия;
- утверждает положения о подведомственных подразделениях, режим работы и положение о премировании работников Предприятия;
- утверждает номенклатуру должностей Предприятия, назначает на должность и освобождает от должности работников Предприятия;
- принимает меры дисциплинарного взыскания и меры поощрения к работникам Предприятия;
- по итогам года представляет отчет в Госагентство;
- совершает иные другие действия, необходимые для выполнения задач и функций Предприятия, за исключением тех, которые в соответствии с Уставом входят в компетенцию Госагентства.

V. Имущество и средства

14. Предприятие владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ему имуществом на праве хозяйственного ведения в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и настоящим Уставом.
Основой использования имущества является право хозяйственного ведения объектами недвижимости, основными средствами и другим имуществом, являющимися собственностью учредителя и переданными им на баланс Предприятия, с соблюдением предусмотренных законодательством Кыргызской Республики правил и процедур.
15. Имущество Предприятия составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные материальные ценности, необходимые для производственной деятельности входящих в него структур, отражаемые на балансе Предприятия.
Изъятие у Предприятия ее основных фондов, оборотных средств и используемого имущества допускается только по решению учредителя или суда.
16. Источниками формирования имущества Предприятия являются:
- имущество, переданное ему учредителем на праве хозяйственного ведения;
- доходы, полученные от хозяйственной деятельности;
- доходы, полученные от выполнения работ и услуг на основе договоров с юридическими и физическими лицами, в том числе с иностранными;
- кредиты банков и других учреждений;
- бюджетные ссуды;
- добровольные пожертвования организаций предприятий и граждан;
- иные источники, не запрещенные законодательством Кыргызской Республики.
17. Доходы, полученные Предприятием в результате хозяйственной деятельности, а также имущество, приобретенное за счет собственных средств, принадлежат Предприятию и учитываются на его балансе.
18. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать в залог, вносить в качестве вклада (пая) в уставный капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия собственника.
Остальным имуществом, принадлежащим Предприятию, на праве хозяйственного ведения, оно распоряжается самостоятельно, за исключением случаев, установленных законодательством Кыргызской Республики и настоящим Уставом.
19. 20 процентов от прибыли Предприятия направляются на:
- учреждение стипендий малоимущим перспективным спортсменам;
- учреждение призовых ценных подарков проводимых соревнований;
- премирование отдельных отличившихся работников системы физической культуры и спорта;
- материальные поощрения работников системы физической культуры и спорта;
- разработку "Ноу-Хау" и новаторство;
- маркетинговые исследования.
Распределителем данных средств является комиссия в составе 5 человек, созданная приказом директора Госагентства, из числа представителей Госагентства и Предприятия.
Директор Госагентства является по должности председателем комиссии, генеральный директор Предприятия - заместителем председателя комиссии.
Полномочия и порядок деятельности данной комиссии определяются Положением, утверждаемым приказом Госагентства.

VI. Учет, отчетность и контроль

20. Предприятие ведет оперативный хозяйственный, бухгалтерский и статистический учет результатов своей деятельности в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики.
21. Предприятие в установленном порядке представляет государственным органам необходимые сведения о результатах своей финансово-хозяйственной деятельности.
Контроль за ведением финансово-хозяйственной деятельности Предприятия осуществляется Госагентством.
Предприятие в случаях, предусмотренных законодательством Кыргызской Республики, а также по решению Госагентства, за счет средств Предприятия проводит аудит.
22. Лица, ответственные в Предприятии за достоверность сведений бухгалтерской отчетности, допустившие искажения отчетности с целью сокрытия хищений государственной собственности, несут ответственность, предусмотренную законодательством Кыргызской Республики.

VII. Ликвидация, реорганизация Предприятия

23. Реорганизация Предприятия (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
24. Прекращение деятельности Предприятия может быть осуществлено по решению учредителя в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Кыргызской Республики.
25. Документы, возникшие в процессе деятельности Предприятия, используются и хранятся в соответствии с Законом Кыргызской Республики "О национальном архивном фонде Кыргызской Республики".
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