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ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 2 марта 2010 года № 126
О ходе выполнения Указа Президента Кыргызской Республики «Об установлении доплаты к заработной плате работникам бюджетной сферы при изменении тарифной политики на энергоносители» от 13 ноября 2009 года
Рассмотрев ход исполнения Указа Президента Кыргызской Республики «Об установлении доплаты к заработной плате работникам бюджетной сферы при изменении тарифной политики на энергоносители» от 13 ноября 2009 года № 512, а также в целях оказания социальной поддержки населению в условиях изменения тарифной политики на энергоносители, Правительство Кыргызской Республики
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок выплаты доплаты в размере 200 сомов к заработной плате работникам бюджетной сферы, среднемесячная заработная плата которых не превышает 5000 (пять тысяч) сомов (приложение 1).
2. Министерствам, административным ведомствам, местным государственным администрациям, иным органам исполнительной власти Кыргызской Республики и органам местного самоуправления:
- внести необходимые изменения в штатное расписание в связи с установлением доплаты в сумме 200 сомов к заработной плате работников бюджетной сферы, среднемесячная заработная плата которых не превышает 5000 (пять тысяч) сомов;
- представить в срок до 10 марта 2010 года в Министерство финансов Кыргызской Республики сведения о дополнительно требуемой сумме на 2010 год по прилагаемой форме (приложение 2);
- производить доплату к заработной плате в соответствии с прилагаемым Порядком.
3. Главам местных государственных администраций и органам местного самоуправления Кыргызской Республики представлять в Министерство финансов Кыргызской Республики в срок до 1 числа каждого месяца, следующего за отчетным периодом, заявки на доплату в размере 200 сомов к заработной плате для включения в план финансирования на текущий месяц.
4. Министерству финансов Кыргызской Республики:
- в десятидневный срок погасить задолженность перед министерствами, административными ведомствами и иными органами исполнительной власти за январь - март 2010 года по финансированию средств для осуществления доплаты в сумме 200 сомов к заработной плате работников бюджетной сферы, среднемесячная заработная плата которых не превышает 5000 (пять тысяч) сомов;
- согласно представленным расчетам обеспечить выделение из республиканского бюджета финансовых средств в необходимом объеме для осуществления вышеназванной доплаты на весь период действия Указа Президента Кыргызской Республики от 13 ноября 2009 года № 512.
5. В связи с ненадлежащим исполнением Указа Президента Кыргызской Республики «Об установлении доплаты к заработной плате работникам бюджетной сферы при изменении тарифной политики на энергоносители» от 13 ноября 2009 года № 512 рекомендовать Премьер-министру Кыргызской Республики применить следующие меры дисциплинарного взыскания:
- объявить замечания членам Правительства Кыргызской Республики, руководителям административных ведомств, иных государственных органов исполнительной власти, подчиненных Правительству Кыргызской Республики, не представившим своевременно в Министерство финансов Кыргызской Республики заявки на финансирование доплаты в сумме 200 сомов к заработной плате работников бюджетной сферы, среднемесячная заработная плата которых не превышает 5000 (пять тысяч) сомов;
- объявить выговор:
министру финансов Кыргызской Республики за ненадлежащее обеспечение исполнения данного Указа;
заместителю министра финансов Кыргызской Республики, курирующему данное направление работы;
статс-секретарям, не представившим своевременно в Министерство финансов Кыргызской Республики заявки на финансирование доплаты в сумме 200 сомов к заработной плате работников бюджетной сферы, среднемесячная заработная плата которых не превышает 5000 (пять тысяч) сомов.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице-премьер-министра Кыргызской Республики.

Премьер-министр	Д. Усенов

Приложение № 1

Порядок выплаты доплаты в размере 200 сомов к заработной плате работникам бюджетной сферы, среднемесячная заработная плата которых не превышает 5000 (пять тысяч) сомов

Настоящий Порядок подготовлен в целях реализации Указа Президента Кыргызской Республики «Об установлении доплаты к заработной плате работникам бюджетной сферы, при изменении тарифной политики на энергоносители» от 13 ноября 2009 года № 512.
1. Для начисления доплаты среднемесячную заработную плату работника бюджетной сферы рассчитывать с выплатами, включенными в Перечень вознаграждений, относящихся к оплате труда, определенный постановлением Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Перечня вознаграждений, относящихся к оплате труда» от 26 июля 1999 года № 408.
При этом сумма выплаченной задолженности по надбавкам за педагогический и медицинский стаж работы в размер среднемесячной заработной платы не включается.
2. Расчет среднемесячной заработной платы производится согласно Правилам исчисления среднего размера оплаты труда, утвержденным постановлением Правительства Кыргызской Республики от 25 ноября 1999 года № 642 «О Правилах исчисления среднего размера оплаты труда».
Доплата в размере 200 сомов не учитывается при исчислении среднемесячной заработной платы.
3. В местностях, где установлены районные коэффициенты к заработной плате, доплату в размере 200 сомов установить с учетом коэффициентов.
4. При расчете удержаний из заработной платы, доплата в размере 200 сомов включается в совокупный доход.
5. Доплата в размере 200 сомов работникам бюджетной сферы, выплачивается по основному месту работы.
6. Для работников бюджетной сферы, получающих заработную плату из разных источников финансирования, например, работники организаций здравоохранения, работающие по системе Единого плательщика, где заработную плату получают из разных источников финансирования (из средств республиканского бюджета, специальных средств, средств Фонда обязательного медицинского страхования, из средств сооплаты населения и др.), необходимо учитывать размеры совокупной заработной платы работника.
7. Доплата в размере 200 сомов к заработной плате работникам бюджетных учреждений, финансируемых из местных бюджетов, производится за счет средств республиканского бюджета - как средства, передаваемые из республиканского бюджета в местные бюджеты. Главы местных государственных администраций и органы местного самоуправления через территориальные финансовые органы Министерства финансов Кыргызской Республики представляют до 1 числа каждого месяца, следующего за отчетным периодом, заявки для включения в план финансирования на текущий месяц.

Пример 1

Специалист 1 категории - среднемесячная заработная плата 4500 сомов
В январе ему положена доплата в сумме 200 сомов.
Его зарплата будет:
Оклад = 3500 сомов
Выслуга лет - 20% = 700 сомов
Доплата за чин = 300 сомов
Доплата за энергоносители = 200 сомов
Итого начислено = 4700 сомов.
Удержания
Отчисления в Соцфонд = 10% = 470 сомов
Подоходный налог = 10% = 358 сомов (С суммы 4700-650*- 470)
* - вычеты, предусмотренные Налоговым кодексом (может быть иной размер)
К выдаче = 3872 сома

Работодатель платит с суммы 4700 сомов
Отчисления в Соцфонд = 17,25% = 810,75 сома

Пример 2

Учитель (с высшим образованием) 2 категории, работающий на 1 ставку (18 часов), - среднемесячная заработная плата - 2039,8 сомов
Его зарплата =
9 разряд ЕТС составляет 1569 сомов
Доплата за классное руководство = 20% = 313,8 сомов
Надбавка за педстаж = 10% = 156 сомов
Задолженность по надбавкам за педстаж за 2005 год = 2950 сомов (не включается в расчет доплаты за энергоносители)
Доплата за энергоносители = 200 сомов
Итого начислено = 5189,7 сома
Удержания
Отчисления в Соцфонд = 10% = 519 сомов
Подоходный налог = 10% = 402 сома (С суммы 5189,7-650-519)
К выдаче = 4268,7 сома

Работодатель платит с суммы 5189,7 сома
Отчисления в Соцфонд = 17,25% = 895,2 сома

Пример 3

Младший медицинский персонал
3 разряд по ЕТС составляет 1,48 х 690 = 1021,2 сома
За вредность 25% - 255,2 сома
Медстаж 20 лет - 20% = 375,4 сома
Сооплата - 11 сомов
ОМС - 346 сомов
Спецсредства - 20 сомов
ВСЕГО: 1021,2+255,2+375,4+11+346+20=2028,8 сома
Компенсация за электроэнергию 200,0 сомов
2028,8+200,0=2228,2 сома
Удержания
222,8 (10% подоходный налог)
222,8 (10% Соцфонд)
К выдаче 2228,2-222,8-222,8 = 1782,6 сома

Пример 4: с районным коэффициентом

Специалист
Оклад = 3500 сомов
Выслуга лет - 20% = 700 сомов
Доплата за чин = 300 сомов
Доплата за районный коэффициент 1,3 = (3500+700+300)*30%=1350 сомов
Итого начислено = 3500+700+300+1350 = 5850 сомов.
Доплата за энергоносители не выплачивается.

Пример 5: с районным коэффициентом

Специалист
Оклад = 2800 сомов
Выслуга лет - 20% = 560 сомов
Доплата за чин = 300 сомов
Доплата за районный коэффициент 1,3 = (2800+560+300)*30% = 1098 сомов
Начислено = 2800+560+300+1098 = 4758 сомов
Доплата за энергоносители = 200 сом*1,3 = 260
Итого начислено = 2800+560+300+1098+260 = 5018 сомов.

Приложение № 2

Сведения
о суммах доплаты по выполнению Указа Президента Кыргызской Республики «Об установлении доплаты к заработной плате работникам бюджетной сферы при изменении тарифной политики на энергоносители» от 13 ноября 2009 года № 512 по министерствам, ведомствам и айыл окмоту

Наименование бюджетных учреждений и организаций	Примечание
сумма доплаты к зарплате за год, тыс. сомов	отчисление в Соцфонд, тыс. сомов
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