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Утвержден
 постановлением Временного Правительства Кыргызской Республики
 от 21 июня 2010 года №97

УСТАВ
 государственного предприятия "Топливно-заправочный комплекс "Манас"
(В редакции постановления Правительства КР 
 от 28 сентября 2010 года №216,16 декабря 2010 года №324)
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I. Общие положения

1. Государственное предприятие "Топливно-заправочный комплекс "Манас" (далее - Предприятие) является юридическим лицом, действующим в организационно-правовой форме государственного предприятия, основанным на праве хозяйственного ведения, обладает обособленным имуществом и осуществляет свою деятельность на основе самоокупаемости.
2. Предприятие в своей деятельности руководствуется Конституцией Кыргызской Республики, законами Кыргызской Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства Кыргызской Республики и иными нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, а также настоящим Уставом.
3. Предприятие, являясь юридическим лицом, имеет в банках и других финансово-кредитных учреждениях банковские счета, печать с изображением Государственного герба Кыргызской Республики, свою эмблему, штампы и другие атрибуты, необходимые для деятельности Предприятия.
4. Полное официальное наименование Предприятия:
на государственном языке: "Манас" май кую комплекси" мамлекеттик ишканасы;
на официальном языке: Государственное предприятие "Топливно-заправочный комплекс "Манас";
краткое официальное наименование Предприятия:
на государственном языке: "Манас" МКК" МИ;
на официальном языке: ГП "ТЗК "Манас".
5. Предприятие не является собственником имущества, которое передается ему на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления.
Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав осуществляется в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

II. Основные задачи и функции

6. Основной задачей Предприятия является поставка нефтепродуктов в республику.
7. В соответствии с возложенной задачей Предприятие выполняет следующие функции:
- обеспечивает сохранность и использование по назначению имущества, переданного на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления;
- осуществляет ввоз, хранение, переработку и реализацию нефтепродуктов;
- осуществляет строительство и приобретение для своей деятельности производственных и иных помещений в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики;
- разрабатывает и утверждает графики ввоза, хранения, переработки и реализации нефтепродуктов;
- проводит финансовые взаиморасчеты с пользователями услуг Предприятия;
- осуществляет мероприятия по улучшению расчетов с пользователями услуг Предприятия;
- обеспечивает осуществление эффективной кадровой политики Предприятия;
- определяет систему отбора работников Предприятия с соответствии с учетом специфики требований к работникам данной отрасли;
- осуществляет иные виды деятельности, предусмотренные законодательством Кыргызской Республики.
Предприятие использует переданные ему средства и имущество для деятельности, не противоречащей законодательству Кыргызской Республики и определенной настоящим Уставом.

III. Права и обязанности Предприятия

8. Предприятие для осуществления своих задач, определенных настоящим Уставом, имеет право:
- обладать обособленным имуществом, приобретать от своего имени имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах любой юрисдикции;
- заключать договоры с юридическими и физическими лицами в соответствии с целями и задачами Предприятия;
- учреждать в установленном порядке по согласованию с Советом директоров Предприятия филиалы в соответствии с уставными задачами Предприятия;
- приобретать в установленном порядке продукцию, товары, материальные ресурсы и иное имущество;
- устанавливать порядок предоставления выходных дней и отпусков в соответствии с трудовым законодательством Кыргызской Республики;
- разрабатывать отраслевые нормативно-технические документы, направленные на обеспечение безопасности ввоза, хранения, переработки и реализации нефтепродуктов, а также охраны труда, регламентирующие эксплуатацию, содержание и ремонт технических средств;
- создать резервы основных видов материально-технических ресурсов для ликвидации последствий стихийных бедствий, аварий и иных непредвиденных обстоятельств;
- осуществлять набор работников Предприятия на основании требований и с учетом специфики данной отрасли;
- организовывать обучение, переподготовку и повышение квалификации работников на основе потребностей Предприятия;
- принимать меры по обеспечению сохранности государственного имущества, находящегося в хозяйственном ведении или оперативном управлении Предприятия.

IV. Управление Предприятием

9. Органом управления является Совет директоров Предприятия, который является коллегиальным органом, состоящим из 5 человек.
Состав Совета директоров определяется распоряжением Правительства Кыргызской Республики.
10. Совет директоров Предприятия:
- рассматривает стратегические вопросы деятельности Предприятия;
- определяет основные направления деятельности Предприятия;
- утверждает перспективные планы Предприятия;
- осуществляет контроль за надлежащим использованием и сохранностью государственного имущества, переданного на праве хозяйственного ведения и оперативного управления Предприятию;
- утверждает годовые отчеты и бухгалтерские балансы Предприятия:
- согласовывает штатное расписание Предприятия;
- согласовывает учреждение филиалов Предприятия.
11. Исполнительным органом Предприятия является директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Премьер-министром Кыргызской Республики.
Директор назначается сроком на два года, имеет права, обязанности и несет ответственность в порядке, предусмотренном законодательством Кыргызской Республики, и действует на основе настоящего Устава.
Директор имеет одного заместителя, назначаемого на должность и освобождаемого от должности Премьер-министром Кыргызской Республики.
 (В редакции постановления Правительства КР 
 от 28 сентября 2010 года №216, 16 декабря 2010 года №324)
12. Директор:
- руководит деятельностью Предприятия;
- без доверенности действует от имени Предприятия, представляет его интересы во всех государственных органах, органах местного самоуправления и организациях республики, заключает договоры, выдает доверенности, открывает в банках расчетные счета, подписывает банковские и финансовые документы;
- в пределах своей компетенции издает распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников Предприятия, и организует проверку их исполнения;
- несет ответственность за выполнение возложенных на Предприятие задач и результаты его работы;
- устанавливает полномочия заместителя директора;
- по согласованию с Советом директоров утверждает штатное расписание Предприятия, определяет формы и систему оплаты труда работников;
- утверждает режим работы и положение о премировании работников Предприятия;
- назначает на должность и освобождает от должности работников Предприятия;
- принимает меры дисциплинарного взыскания и меры поощрения к работникам Предприятия;
- по итогам года представляет отчет о деятельности Предприятия в Совет директоров Предприятия;
- совершает иные другие действия, необходимые для выполнения задач и функций Предприятия, за исключением тех, которые в соответствии с Уставом входят в компетенцию учредителя.
 (В редакции постановления Правительства КР 
 от 28 сентября 2010 года №216, 16 декабря 2010 года №324)

V. Имущество и средства

15. Предприятие владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ему имуществом па нраве хозяйственного ведения в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и настоящим Уставом.
Основой использования наделяемого имущества является право хозяйственного ведения объектами недвижимости, основными средствами и другим имуществом, являющимися государственной собственностью и переданными им на баланс Предприятия, с соблюдением предусмотренных законодательством Кыргызской Республики правил и процедур.
16. Имущество, передаваемое в оперативное управление, хозяйственное ведение или приобретаемое в собственность, а также основные фонды, оборотные средства, иные материальные ценности, необходимые для производственной деятельности входящих в него структур, отражаются на балансе Предприятия.
17. Источниками формирования имущества Предприятия являются:
- имущество, переданное или передаваемое ему Правительством Кыргызской Республики или по его поручению другим государственным органом, на праве хозяйственного ведения или оперативного управления;
- доходы, полученные от хозяйственной деятельности;
- доходы, полученные от выполнения работ и услуг на основе договоров с юридическими и физическими лицами;
- кредиты банков и других учреждений;
- бюджетные ссуды;
- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
- иные источники, не запрещенные законодательством Кыргызской Республики.
18. Доходы, полученные Предприятием в результате хозяйственной деятельности, а также имущество, приобретенное за счет собственных средств, принадлежат Предприятию и учитываются на его балансе.
19. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения или оперативного управления имущество, сдавать в залог, вносить в качестве вклада (пая) в уставный капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия Правительства Кыргызской Республики.

VI. Учет, отчетность и контроль

20. Предприятие ведет хозяйственный, бухгалтерский и статистический учет результатов своей деятельности в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики.
21. Предприятие в установленном порядке представляет уполномоченным государственным органам необходимые сведения о результатах своей финансово-хозяйственной деятельности.
Контроль за ведением финансово-хозяйственной деятельности Предприятия осуществляется Советом директоров Предприятия.
Предприятие в случаях, предусмотренных законодательством Кыргызской Республики, а также по решению учредителя, за счет средств Предприятия проводит аудит.

VII. Прекращение деятельности Предприятия

22. Прекращение деятельности Предприятия может быть осуществлено путем его реорганизации или ликвидации.
Реорганизация Предприятия (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
23. Прекращение деятельности Предприятия может быть осуществлено по решению Правительства Кыргызской Республики в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Кыргызской Республики.
24. Документы, возникшие в процессе деятельности Предприятия, используются и хранятся в соответствии с Законом Кыргызской Республики "О национальном архивном фонде Кыргызской Республики".
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