	[image: ]


УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 20 декабря 2024 года № 776


ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 мая 2011 года № 264
Об утверждении Типового положения о детско-юношеской спортивной школе, специализированной детско-юношеской школе олимпийского резерва, детско-юношеской спортивно-адаптивной школе, детско-юношеской школе паралимпийского резерва Кыргызской Республики
(В редакции постановлений Правительства КР от 17 июня 2014 года № 337, 14 ноября 2017 года № 740)
В целях дальнейшего развития отрасли физической культуры и спорта, а также в связи с реформированием системы оплаты труда работников физической культуры и спорта Правительство Кыргызской Республики
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые:
- Типовое положение о детско-юношеской спортивной школе, специализированной детско-юношеской школе олимпийского резерва, детско-юношеской спортивно-адаптивной школе, детско-юношеской школе паралимпийского резерва Кыргызской Республики;
- Типовые штаты детско-юношеской спортивной школы, специализированной детско-юношеской школы олимпийского резерва, детско-юношеской спортивно-адаптивной школе, детско-юношеской школе паралимпийского резерва Кыргызской Республики.
(В редакции постановлений Правительства КР от 17 июня 2014 года № 337, 14 ноября 2017 года № 740)
2. Признать утратившим силу постановление Правительства Кыргызской Республики "Об утверждении Типового положения о детско-юношеской спортивной школе и специализированной детско-юношеской школе олимпийского резерва Кыргызской Республики" от 15 августа 2003 года № 518.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Премьер-министр Кыргызской Республики	А.Атамбаев

Приложение
 к постановлению Правительства
 Кыргызской Республики
 от 30 мая 2011 года № 264

ТИПОВЫЕ ШТАТЫ
 детско-юношеской спортивной школы, специализированной детско-юношеской школы олимпийского резерва, детско-юношеской спортивно-адаптивной школы, детско-юношеской школы паралимпийского резерва Кыргызской Республики
(В редакции постановлений Правительства КР от 17 июня 2014 года № 337, 14 ноября 2017 года № 740)
Внимание!
Изменения, внесенные постановлением Правительства КР от 14 ноября 2017 года № 740 в настоящие Типовые штаты, вступают в силу с 1 января 2018 года.
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц

	Директор
	1

	Заместитель директора
	1

	Методист
	1; 2; 3

	Главный бухгалтер
	1

	Кассир
	1

	Заведующий хозяйственной частью
	1

	Врач
	1

	Массажист
	1

	Методист-специалист по государственным закупкам
	1


Примечание:
1. В учреждениях, имеющих два и более самостоятельных здания, вместо должности заведующего хозяйственной частью вводится должность заместителя директора по хозяйственной части.
2. При наличии 10 ставок тренера-преподавателя предусматривается 1 ставка методиста; при наличии 20 и более ставок тренера-преподавателя - 2 ставки методиста; при наличии 30 и более ставок тренера-преподавателя - 3 ставки методиста.
3. Должность бухгалтера вводится при наличии более 40 штатных единиц сотрудников и предусматривает наличие спортивной базы.
4. При контингенте учащихся более 400 человек, по согласованию с Министерством финансов Кыргызской Республики, в пределах бюджетных средств может быть введена штатная единица медсестры.
5. Должность заведующего спортивной базой предусматривается при наличии спортивных баз, если расстояние между ними составляет более 10 км. В этом случае может быть введена дополнительная штатная единица заведующего спортивной базой.
6. Должность лаборанта (химводоочиститель) предусматривается при наличии бассейна.
7. Уборщик помещений вводится из расчета 1 единица на каждые 500 кв. метров убираемой площади, в случае если убираемая площадь составляет менее 500 кв. метров, предусматривается 0,5 ставки уборщика помещений.
8. Должность охранника предусматривается при наличии самостоятельного здания, с учетом работы в выходные и праздничные дни, из расчета 2,8 единицы на здание.
9. Должность водителя предусматривается при наличии транспортных средств, с расчетом один водитель на одно транспортное средство.
10. Должность дворника вводится из расчета 1 единица на 1 га убираемой территории.
11. Должности ветеринарного врача, шорника, кузнеца ручной ковки устанавливаются для всех ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮСАШ, ДЮШПР, где культивируются конные виды спорта.
12. Для всех ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮСАШ, ДЮШПР, где культивируются конные виды спорта, предусматривается должность конюха: конюх дневной - исходя из поголовья лошадей (1 единица - на 5 голов лошадей); конюх ночной - исходя из количества конюшен (3 единицы - на 1 конюшню).
13. Для всех ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮСАШ, ДЮШПР, специализирующихся на пулевой стрельбе, современном пятиборье, гребле и парусном виде спорта, предусматриваются должности механиков по ремонту оружия и спортивных судов.
14. Для обслуживания плавательных бассейнов, спортивных сооружений, общежитий и ремонта сложного оборудования предусматриваются должности рабочего по комплексному обслуживанию зданий.
15. Должность подсобного рабочего предусматривается при наличии подсобного хозяйства - 20 га земли.
16. Должность секретаря (делопроизводителя) предусматривается для ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮСАШ, ДЮШПР, при наличии 400 и более учащихся.
17. Дополнительные штатные единицы, не учтенные в типовых штатах ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮСАШ, ДЮШПР, могут быть включены по согласованию с Министерством финансов Кыргызской Республики в пределах выделенных бюджетных средств.
18. Должность электрика, слесаря-сантехника устанавливается для всех ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮСАШ, ДЮШПР, где имеются здания, спортивные сооружения.
19. Должность ремонтника плоскостных спортивных сооружений устанавливается для всех ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮСАШ, ДЮШПР, в которых имеются плоскостные спортивные сооружения.
20. Должность вахтера, гардеробщика устанавливается при наличии физкультурно-оздоровительного и спортивного комплексов.
21. Должность слесаря, механика, оператора по буксирующей канатной дороге устанавливается при наличии буксирующей канатной дороги.
22. В школах, имеющих собственную котельную, работающую на твердом топливе, вводится должность рабочего-кочегара в количестве одной штатной единицы в смену на отопительный сезон; в котельной, работающей на газе, вводится должность рабочего-оператора в количестве одной штатной единицы в смену, при наличии автоматики, при отсутствии автоматики - в количестве двух штатных единиц в смену.
В котельных, использующих для обогрева электрические котлы, вводится должность рабочего-оператора из расчета одна штатная единица в смену на отопительный сезон. При централизованном теплоснабжении (при наличии работающих бойлерных установок, тепловых пунктов, требующих постоянного дежурства) вводится должность рабочего дежурного из расчета одна штатная единица в смену на отопительный сезон. Из общей численности рабочих в котельных одна штатная единица вводится на круглый год. В школах с печным отоплением вводится должность истопника из расчета одна штатная единица на 10 печей, но не менее 0,5 штатной единицы на школу.
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