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(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 30 марта 2022 года №181)

ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23 августа 2011 года № 489
Об утверждении должностных окладов технического и младшего обслуживающего персонала, занятого в социальной сфере
(В редакции постановлений Правительства КР от 24 июня 2013 года № 373, 7 апреля 2015 года № 201, 16 июня 2015 года № 369, 10 июля 2015 года № 480, 23 ноября 2016 года № 612 , 19 ноября 2018 года № 538, 8 апреля 2021 года № 134)
В соответствии с постановлением Правительства Кыргызской Республики "О дальнейших мерах по совершенствованию условий оплаты труда младшего и технического обслуживающего персонала, занятого в социальной сфере" от 19 января 2011 года № 15 Правительство Кыргызской Республики 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить:
- должностные оклады технического обслуживающего персонала, занятого в социальной сфере, согласно приложению 1;
- должностные оклады младшего обслуживающего персонала, занятого в социальной сфере, согласно приложению 2;
- надбавки за выслугу лет техническому и младшему обслуживающему персоналу, занятому в сфере здравоохранения, социальной защиты, в Общественной телерадиовещательной корпорации Кыргызской Республики и ее подведомственных подразделениях, Телерадиовещательной компании Кыргызской Республики "Общественное телевидение - ЭЛТР", согласно приложению 3.
2. Надбавки и доплаты за работу в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах, а также за особые условия труда производить в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
3. Техническому и младшему обслуживающему персоналу учреждений здравоохранения, образования и культуры, относящихся к системе правоохранительных органов, Вооруженных Сил и других воинских формирований Кыргызской Республики, устанавливается надбавка за сложность, качество и результаты труда в размере 25 процентов от должностного оклада.
4. Министерствам и ведомствам привести свои решения в соответствие с настоящим постановлением.
5. (Утратил силу в соответствии с постановлением Правительства КР от 7 апреля 2015 года № 201)
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел социального обеспечения, здравоохранения, труда и миграции Аппарата Правительства Кыргызской Республики.
7. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2011 года.
8. Опубликовать настоящее постановление в официальных средствах массовой информации.
9. Действие настоящего постановления не распространяется на работников Республиканского учреждения протезно-ортопедических изделий Министерства труда и социального развития Кыргызской Республики.
(В редакции постановления Правительства КР от 23 ноября 2016 года № 612)

Премьер-министр	А.Атамбаев


Приложение 1

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
 технического обслуживающего персонала, занятого в социальной сфере

(В редакции постановлений Правительства КР от 10 июля 2015 года № 480 , 19 ноября 2018 года № 538, 8 апреля 2021 года № 134 )
	№
 п/п
	Наименование должностей
	Должностные оклады (в сомах)

	1
	Агент по снабжению
	3000

	2
	Архивариус(*), делопроизводитель(*), секретарь (секретарь-машинистка, секретарь-референт), стенографист, машинист диктофонной службы (машинист 2 категории)
	2700

	3
	Водители автомобилей скорой медицинской помощи со специальным звуковым сигналом, санитарных легковых и специальных автомобилей:
	

	
	- водители особо малых и малых автомобилей (объем двигателя автомобиля до 1,8 куб.см),
	3800

	
	- водители средних автомобилей (объем двигателя автомобиля от 1,8 до 3,5 куб.см),
	4200

	
	- водители больших автомобилей (объем двигателя автомобиля свыше 3,5 куб.см)
	4400

	4
	Водитель легкового автомобиля
	3800

	5
	Водитель автобуса, грузового автомобиля
	4200

	6
	Водитель транспортно-уборочных машин, электро- и автотележки, тракторист-машинист, тракторист
	3000

	7
	Дежурный по режиму, дежурный по общежитию
	3000

	8
	Дизайнер
	3800

	9
	Дежурный по залу, портье
	2700

	10
	Диспетчер
	3800

	11
	Заведующий архивом, заведующий канцелярией
	4400

	12
	Заведующий камерой хранения и хозяйством, заведующий хозяйством, заведующий складом, заведующий костюмерной, заведующий фонотекой, заведующий фильмотекой
	3800

	13
	Заведующий прачечной
	3800

	14
	Инструктор по труду
	3000

	15
	Кассир, кассир билетный
	3000

	16
	Киномеханик 1, 2, 3 категории
	3800

	17
	Комендант (общежития, лагеря, учебного корпуса, группы корпусов, зданий и сооружений)
	3800

	18
	Корректор
	3800

	19
	Костюмер
	3000

	20
	Лаборант(*)
	3800

	21
	Механик, механик спортивных судов, механик по ремонту оружия
	3800

	22
	Оператор котельной, машинист
	3800

	23
	Оператор копировально-множительной техники, оператор электронно-вычислительных машин (ЭВМ), оператор персональных вычислительных машин (ПВМ)
	3000

	24
	Официант
	3000

	25
	Переводчик
	4200

	26
	Переписчик нот
	3800

	27
	Переплетчик документов
	2700

	28
	Плотник (столяр), сантехник, слесарь, автослесарь, электрик, электромонтер
	3000

	29
	Рабочий по текущему ремонту (обслуживанию) зданий, сооружений и оборудования, маляр, штукатур
	2500

	30
	Радиомеханик, радиооператор, телефонист
	3800

	31
	Редактор
	4000

	32
	Ремонтировщик-настройщик музыкальных инструментов
	4000

	33
	Сапожник (обувщик)
	2700

	34
	Сестра-хозяйка, младшая медицинская сестра, патронажный работник
	3800

	35
	Смотритель музея
	3000

	36
	Техник-инструктор слухового кабинета, техник по ремонту ортопедических аппаратов, техник
	4000

	37
	Фильмопроверщик
	4000

	38
	Шеф-повар(*)
	4200

	39
	Повар(*)
	3800

	40
	Шорник
	2500

	41
	Экспедитор, счетовод
	3000

	42
	Электрогазосварщик, сварщик
	3000


Примечание:
- должностные оклады технического обслуживающего персонала установлены в зависимости от уровня сложности выполняемой работы, требующей профессиональных знаний, умений и навыков, с учетом ранее действовавших разрядов;
- водителям автомобилей выплачивается надбавка за ненормированный рабочий день в размере 25 процентов от должностного оклада за фактически отработанное время в качестве водителя;
- дифференцированные надбавки за профессиональное мастерство устанавливаются: для рабочих 2 разряда в размере 5 процентов, 3 разряда - 10 процентов, 4 разряда - 15 процентов, 5 разряда - 20 процентов, 6 разряда - 25 процентов от соответствующего должностного оклада;
- должностной оклад кассира установлен для работников, кроме занятых в сфере здравоохранения, условия оплаты труда которых установлены Положением об оплате труда работников здравоохранения Кыргызской Республики, утвержденным постановлением Правительства Кыргызской Республики "Об утверждении Положения об оплате труда работников здравоохранения Кыргызской Республики" от 26 мая 2011 года № 246;
- должностные оклады заведующего хозяйством, заведующего складом, инструктора по труду установлены работникам, кроме занятых в системе социальной защиты, условия оплаты труда которых установлены постановлением Правительства Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда некоторых категорий работников системы социальной защиты населения" от 19 апреля 2011 года № 170;
- должностные оклады технического обслуживающего персонала образовательных организаций, отмеченных знаком (*), устанавливаются согласно приложению 14 к постановлению Правительства Кыргызской Республики "О введении новых условий оплаты труда работников образовательных организаций" от 19 января 2011 года № 18.
- к должностным окладам технического обслуживающего персонала организаций здравоохранения применяется коэффициент 1,4.


Приложение 2 

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
 младшего обслуживающего персонала, занятого в социальной сфере
(В редакции постановления Правительства КР от 10 июля 2015 года № 480, 8 апреля 2021 года № 134
	№
 п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад 
(в сомах)

	1
	Ассенизатор
	3000

	2
	Гардеробщик, лифтер, сторож (вахтер, охранник), контролер пропускного пункта
	2500

	3
	Дворник (уборщик территории), садовник, полотер, светокопировщик, стеклопротирщик
	2700

	4
	Истопник (кочегар)
	2500

	5
	Кубовщик, возчик, банщик
	2700

	6
	Кладовщик, кастелянша, курьер
	2500

	7
	Кухонный работник
	2500

	8
	Конюх, кучер
	2700

	9
	Подсобный рабочий
	2500

	10
	Работник по сцене
	3000

	11
	Рабочий по уходу за животными
	3000

	12
	Гладильщик белья, комплектовщик белья, прачка, машинист по стирке белья (спецодежды)
	2700

	13
	Санитарка, санитарка-буфетчица, санитарка-ванщица, санитарка-няня, санитарка для сопровождения, санитарка-уборщица, палатная санитарка, мойщица, фасовщица, другой младший медицинский персонал
	3000

	14
	Уборщик служебных и культурно-бытовых помещений (мусоропровода)
	2500

	15
	Уборщик общественных туалетов
	3000


Примечание:
- должностные оклады младшего обслуживающего персонала установлены в зависимости от степени сложности выполняемой работы;
- санитаркам, работающим в хирургических и стоматологических отделениях, должностные оклады увеличиваются на 10 процентов;
- уборщикам служебных и культурно-бытовых помещений, общественных туалетов, машинистам по стирке белья (спецодежды), прачкам, санитаркам устанавливаются надбавки в размере до 25 процентов от должностного оклада за работу с применением синтетических моющих и дезинфицирующих средств.
- к должностным окладам младшего обслуживающего персонала организаций здравоохранения применяется коэффициент 1,4.


Приложение 3

РАЗМЕР ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ
 за выслугу лет техническому и младшему обслуживающему персоналу, занятому в сфере здравоохранения, социальной защиты, в Общественной телерадиовещательной корпорации Кыргызской Республики и ее подведомственных подразделениях, Телерадиовещательной компании Кыргызской Республики "Общественное телевидение - ЭЛТР"

	№

	Стаж работы

	Размер надбавки
(в процентах)

	1
	От пяти до десяти лет
	10%

	2
	От десяти до пятнадцати лет
	20%

	3
	Свыше пятнадцати лет
	30%



Примечание:
1. Надбавка за выслугу лет начисляется к должностному окладу без учета других надбавок и доплат.
2. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа. Состав комиссии по установлению трудового стажа утверждается руководителем государственного органа.
3. Выплата надбавок за выслугу лет производится дифференцировано в зависимости от стажа работы, дающего право на получение данной надбавки.
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