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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 9 сентября 2022 года № 500

ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 24 августа 2011 года № 501  
Об утверждении Устава государственного предприятия дипломатического сервиса «Кыргыздипсервис»
(В редакции постановления Правительства КР от 9 августа 2018 года № 372)
В целях усиления системы контроля за правильным и рациональным использованием государственных средств, оперативности принятия решений и повышения эффективности деятельности государственного предприятия дипломатического сервиса «Кыргыздипсервис» Правительство Кыргызской Республики 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Устав государственного предприятия дипломатического сервиса «Кыргыздипсервис».
2. Признать утратившими силу:
- постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Устава государственного предприятия дипломатического сервиса «Кыргыздипсервис» от 9 июля 2004 года № 520;
- постановление Правительства Кыргызской Республики «О внесении изменений и дополнений в Устав государственного предприятия дипломатического сервиса «Кыргыздипсервис» от 13 октября 2007 года № 466.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел внешней политики Аппарата Правительства Кыргызской Республики.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Премьер-министр	А. Атамбаев


УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 9 сентября 2022 года № 500

Утвержден 
 постановлением Правительства Кыргызской Республики от 24 августа 2011 года N 501
УСТАВ государственного предприятия дипломатического сервиса "Кыргыздипсервис"
(В редакции постановления Правительства КР от 9 августа 2018 года № 372)
1. Общие положения
1. Государственное предприятие дипломатического сервиса "Кыргыздипсервис" (далее - Предприятие) создано в целях автономного осуществления специальных функций координатора и заказчика работ по обслуживанию дипломатических представительств и консульских учреждений иностранных государств, международных организаций (их представительств) или их проектов, находящихся и осуществляющих свою деятельность в Кыргызской Республике, а также обеспечения деятельности органов дипломатической службы Кыргызской Республики.
Общее руководство Предприятием и координация его деятельности осуществляется уполномоченным органом Кыргызской Республики в сфере иностранных дел (далее - уполномоченный орган).
2. Предприятие в своей деятельности руководствуется Конституцией и законами Кыргызской Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства Кыргызской Республики, иными соответствующими нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, решениями уполномоченного органа и настоящим Уставом.
3. Предприятие является юридическим лицом, обладающим имуществом на праве оперативного управления, функционирующим в единой системе органов дипломатической службы Кыргызской Республики, возглавляемой уполномоченным органом, имеет самостоятельный баланс, счета (в том числе расчетные и валютные) в банках, других финансово-кредитных учреждениях Кыргызской Республики и за рубежом, печать с изображением Государственного герба Кыргызской Республики, со своим наименованием на государственном, официальном и английском языках, штамп, бланки и другую атрибутику.
Предприятие не является собственником имущества, которое передается ему на праве оперативного управления.
4. Полное официальное наименование Предприятия:
- на кыргызском языке: "Кыргыздипсервис" Мамлекеттик дипломатиялык сервис ишканасы;
- на русском языке: Государственное предприятие дипломатического сервиса "Кыргыздипсервис";
- на английском языке: The Diplomatic Services State Enterprise "Kyrgyzdipservise".
Краткое официальное название:
- на кыргызском языке: КДС;
- на русском языке: КДС;
- на английском языке: KDS.
5. Юридический адрес Предприятия: Кыргызская Республика, город Бишкек, ул.Тоголок Молдо, 10 "А".
2. Задачи и функции Предприятия
6. Главными задачами Предприятия являются решение комплекса вопросов и осуществление мер, связанных с предоставлением услуг по обеспечению условий для надлежащего функционирования дипломатических представительств и консульских учреждений иностранных государств, международных организаций (их представительств) или их проектов, находящихся и осуществляющих свою деятельность в Кыргызской Республике (далее - иностранные представительства), их сервисному обслуживанию, а также обеспечение деятельности органов дипломатической службы Кыргызской Республики.
7. Задачами и функциями Предприятия являются:
- создание необходимых условий для работы иностранных представительств в Кыргызской Республике на основе заключаемых с ними договоров;
- координация сервисного обслуживания иностранных представительств совместно с заинтересованными государственными органами и другими организациями Кыргызской Республики;
- представление интересов иностранных представительств в государственных органах и других организациях Кыргызской Республики по вопросам, относящимся к компетенции Предприятия;
- содействие государственным органам и иным организациям Кыргызской Республики в установлении контактов с иностранными представительствами по вопросам, относящимся к компетенции Предприятия;
- предоставление на условиях аренды зданий, жилых/нежилых помещений иностранным представительствам и их сотрудникам, международным организациям (их представительствам) и/или их проектам, юридическим и физическим лицам (как на территории Кыргызской Республики, так и за ее пределами), а также обеспечение эксплуатации этих зданий и помещений;
- выполнение работ, а также функций заказчика и/или подрядчика по строительству, обслуживанию, реконструкции, реставрации и капитальному ремонту зданий/помещений и объектов для размещения иностранных представительств, а также для размещения (использования) органов дипломатической службы Кыргызской Республики за рубежом;
- содействие на основе договоров в купле-продаже недвижимого имущества (домов, сооружений, квартир) и выборе земельных участков под строительство и для размещения (использования) иностранных представительств и их сотрудников, международных организаций (их представительств) и/или их проектов;
- исполнение поручений руководства уполномоченного органа по вопросам, связанным с приобретением земельных участков или зданий/помещений для размещения (использования) органов дипломатической службы;
- строительство, приобретение, эксплуатация и отчуждение движимого и недвижимого имущества в Кыргызской Республике в соответствии с законодательством Кыргызской Республики, а также за пределами Кыргызской Республики в порядке, установленном законодательствами Кыргызской Республики и соответствующего иностранного государства;
- приобретение административных зданий/помещений, служебных/жилых помещений и земельных участков под строительство и для размещения (использования) органов дипломатической службы Кыргызской Республики и их сотрудников, а также сотрудников Предприятия в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;
- предоставление, по согласованию с руководством уполномоченного органа, в безвозмездное пользование зданий/помещений органам дипломатической службы Кыргызской Республики для их дальнейшего использования данными органами;
- по согласованию с руководством уполномоченного органа, в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики, выполнение работ по строительству, эксплуатации, обслуживанию, реконструкции, реставрации и капитальному ремонту зданий/помещений, предназначенных для размещения (использования) органами дипломатической службы Кыргызской Республики;
- содействие в приобретении в собственность или сдаче в имущественный наем иностранным представительствам, а также любым физическим и юридическим лицам движимого и недвижимого имущества;
- осуществление иных видов риэлтерской деятельности в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;
- материально-техническое обеспечение органов дипломатической службы Кыргызской Республики и их сотрудников (в том числе подбор и/или аренда жилых и нежилых помещений; реализация, обслуживание, списание и приобретение автотранспортных средств; приобретение оборудования и т.д.);
- участие в разработке проектов нормативных правовых актов Кыргызской Республики по вопросам, относящимся к компетенции Предприятия, на основании поручений уполномоченного органа;
- обеспечение уполномоченного органа, по согласованию с его руководством, автотранспортными средствами Предприятия, включая предоставление в безвозмездное владение и/или пользование автотранспортных средств, а также их безвозмездное техническое обслуживание;
- организация транспортных услуг, прокат, предоставление в аренду автомобилей и другого движимого имущества для иностранных представительств и их сотрудников, а также для любых физических и юридических лиц;
- оказание иностранным представительствам (их сотрудникам) содействия в выполнении работ по регистрации (перерегистрации), проведению технического осмотра и оформлению автотранспортных средств, а также обмену водительских прав для сотрудников иностранных представительств в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики;
- строительство, организация и эксплуатация станций технического обслуживания автотранспортных средств, в том числе сдача их в аренду;
- строительство и эксплуатация автозаправочных станций, в том числе сдача их в аренду;
- деятельность по строительству и эксплуатации автомобильных моек, в том числе сдача их в аренду;
- приобретение и реализация горюче-смазочных материалов;
- содействие в установлении деловых/коммерческих связей и контактов между иностранными представительствами, в том числе с физическими и юридическими лицами иностранных государств, а также с любыми физическими и юридическими лицами;
- посредничество при подборе из числа граждан Кыргызской Республики специалистов и обслуживающего персонала для работы в иностранных представительствах (далее - Персонал), ведение реестра персонала;
- разрешение вопросов, в рамках своей компетенции, связанных с уплатой налогов и страховых взносов, касающихся Персонала;
- осуществление в соответствии с законодательством Кыргызской Республики информационно-издательской деятельности, а также рекламной деятельности, в том числе и участие в выставках и их организация;
- изготовление печатной продукции для уполномоченного органа в рамках его деятельности, на безвозмездной основе или на льготных условиях, в пределах согласованной Предприятием и уполномоченным органом сметы;
- внедрение информационной системы, создание банка данных общественно-политического, экономического, научно-технического характера для содействия в реализации в этой сфере функций уполномоченного органа;
- материально-техническое обеспечение мероприятий, проводимых уполномоченным органом, в рамках своей деятельности, в пределах сметы, согласованной Предприятием и руководством уполномоченного органа;
- направление, по согласованию с руководством уполномоченного органа, секретарей-референтов, нанимаемых Предприятием на основе трудовых контрактов, в уполномоченный орган для оказания содействия в осуществлении деятельности уполномоченного органа;
- содействие в обеспечении охраны зданий и помещений иностранных представительств и их сотрудников;
- оказание услуг по подтверждению официальной корреспонденции иностранных представительств и представительств государственных органов иностранных государств общим весом свыше 20 килограммов дипломатической почтой;
- оказание услуг иностранным представительствам и их сотрудникам, а также любым физическим и юридическим лицам в таможенном оформлении прибывающих в их адрес, а также отправляемых ими из Кыргызской Республики грузов и автотранспорта;
- содействие в устройстве детей сотрудников Предприятия, уполномоченного органа, а также детей сотрудников иностранных представительств и других иностранных граждан в дошкольные и школьные учреждения;
- оказание содействия в предоставлении лечебно-оздоровительных услуг сотрудникам органов дипломатической службы Кыргызской Республики или сотрудникам иностранных представительств;
- создание пунктов бытового обслуживания для сотрудников иностранных представительств, в том числе для физических и юридических лиц;
- предоставление услуг, связанных с открытием виз сотрудникам иностранных представительств и другим иностранным гражданам;
- оказание содействия гражданам Кыргызской Республики и субъектам предпринимательства Кыргызской Республики в оформлении документов для выезда из Кыргызской Республики и/или пребывания на территории иностранного государства;
- организация сервиса по приобретению билетов при въезде (выезде) на (с) территорию (и) Кыргызской Республики для сотрудников иностранных представительств, в том числе и физических лиц;
- участие в строительстве, проектировании и эксплуатации объектов для организации отдыха сотрудников иностранных представительств, в том числе юридических и физических лиц;
- организация досуга и отдыха, предоставление услуг в сфере туризма, физической культуры и спорта, организации охотничьих туров для сотрудников иностранных представительств, в том числе юридических и физических лиц;
- организация досуга и отдыха для сотрудников Предприятия и уполномоченного органа, в том числе предоставление услуг в сфере физической культуры и спорта и обеспечение их путевками в санаторно-курортные и лечебно-оздоровительные учреждения;
- оказание физическим и юридическим лицам, а также иностранным представительствам и их сотрудникам посреднических, торгово-посреднических и торгово-закупочных услуг;
- по договоренности с иностранными представительствами предоставление консультаций по ведению бухгалтерского учета;
- услуги по переводу (устному и письменному) различных документов, встреч, переговоров и других мероприятий;
- оказание иностранным представительствам и их сотрудникам, а также юридическим и физическим лицам правовых, агентских, маркетинговых, консалтинговых, представительских, туроператорских, турагентских, гостиничных услуг, а также услуг по перевозке грузов;
- социальная поддержка, в том числе материальное стимулирование сотрудников Предприятия;
- укрепление и развитие материально-технической базы Предприятия;
- осуществление иных видов деятельности, не противоречащих законодательству Кыргызской Республики.
(В редакции постановления Правительства КР от 9 августа 2018 года № 372)
8. Право Предприятия на осуществление деятельности возникает с момента получения лицензии и прекращается по истечении ее действия, если иное не установлено законодательством Кыргызской Республики.
9. Реализация указанных выше задач и функций составляет деятельность Предприятия, которая осуществляется им с использованием прибыли от оказываемых услуг и имущества, указанного в пункте 21 настоящего Устава.
3. Полномочия Предприятия
10. При осуществлении своих функций для достижения задач Предприятие имеет право:
- в установленном порядке обладать обособленным имуществом, приобретать от своего имени имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде;
- выступать в качестве арендатора и арендодателя, в том числе осуществлять сбор платежей за предоставляемое в аренду движимое и недвижимое имущество;
- в установленном порядке самостоятельно заключать договоры с любыми юридическими лицами, независимо от их организационно-правовых форм, а также физическими лицами в соответствии с возложенными задачами и функциями как на территории Кыргызской Республики, так и за ее пределами;
- определять цены и тарифы на соответствующие услуги, предоставляемые Предприятием в рамках его уставной деятельности, в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики;
- приобретать за безналичный и наличный расчет в установленном порядке продукцию, товары, материальные ресурсы, изделия, иное имущество, в том числе основные средства;
- создавать в установленном порядке на территории Кыргызской Республики и за рубежом филиалы и представительства, необходимые для его производственной деятельности в соответствии с уставными задачами;
- привлекать для консультирования, обучения сотрудников Предприятия и других целей специалистов на основе договоров;
- пользоваться кредитными средствами или займами, получаемыми на коммерческой основе, как в национальной, так и в иностранной валюте;
- создавать и вступать в акционерные и другие общества на территории Кыргызской Республики в соответствии с законодательством Кыргызской Республики, а также за пределами Кыргызской Республики в порядке, установленном законодательствами Кыргызской Республики и соответствующего иностранного государства;
- инвестировать в установленном порядке средства в коммерческие организации, участвовать в реализации коммерческих проектов, а также, по согласованию с уполномоченным органом, привлекать инвестиции в целях реализации своих уставных задач;
- направлять в командировки лиц, выполняющих задания Предприятия, в том числе за рубеж, а также для участия в международных конференциях, семинарах, выставках и т.д.;
- другие права, предусмотренные нормативными правовыми актами Кыргызской Республики.
11. Предприятие обязано:
- обеспечить безопасные условия труда для всех работающих и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
- выполнять свои обязательства согласно законодательству Кыргызской Республики и заключенным договорам;
- обеспечивать социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников Предприятия.
12. Доходы, полученные от деятельности Предприятия после уплаты обязательных платежей, а также налогов, установленных законодательством Кыргызской Республики, используются Предприятием для реализации задач и функций Предприятия.
13. Для достижения целей деятельности, реализации возложенных задач и функций Предприятие, кроме штатных сотрудников, имеет право привлекать к работе по выполнению данных задач физических и юридических лиц на основе трудовых соглашений и договоров, а также других гражданско-правовых сделок.
14. Режим работы и отдыха сотрудников Предприятия, их социальное обеспечение, социальное страхование регулируются трудовым законодательством Кыргызской Республики.
4. Управление Предприятием
15. Управление Предприятием осуществляет генеральный директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Премьер-министром Кыргызской Республики по представлению руководителя уполномоченного органа.
Генеральный директор назначается сроком на два года, имеет права, обязанности и несет ответственность в порядке, предусмотренном законодательством Кыргызской Республики, и действует на основе настоящего Устава и трудового договора, заключаемого с уполномоченным органом.
16. Генеральный директор Предприятия действует от имени Предприятия без доверенности, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета, издает приказы и дает указания, вносит в уполномоченный орган перспективные, годовые и текущие планы работы Предприятия для утверждения.
Договоры (сделки) на сумму более 1000000 (один миллион) сомов подлежат предварительному согласованию с уполномоченным органом.
17. Заместители генерального директора Предприятия назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем уполномоченного органа по представлению генерального директора Предприятия.
Количество заместителей генерального директора Предприятия определяется производственной необходимостью.
18. Руководители структурных подразделений и другие сотрудники назначаются на должность и освобождаются от должности генеральным директором Предприятия.
19. Структура и штатное расписание Предприятия утверждаются руководителем Предприятия.
20. Генеральный директор Предприятия по согласованию с уполномоченным органом утверждает профессиональные и квалификационные требования к сотрудникам Предприятия.
5. Имущество и средства Предприятия
21. Имущество Предприятия состоит:
- из имущества, закрепленного за Предприятием на праве оперативного управления или приобретенного за счет средств, выделенных ему по смете, которое отражается в его балансе. Предприятие вправе отчуждать или иным способом распоряжаться настоящим имуществом только при согласии собственника;
- из имущества, приобретенного за счет доходов, полученных в результате деятельности Предприятия, которое учитывается на отдельном балансе. Предприятие, для достижения целей деятельности, реализации возложенных задач и функций, вправе самостоятельно распоряжаться имуществом, приобретенным за счет доходов Предприятия.
22. Источниками формирования имущества являются:
- доходы, полученные в результате деятельности Предприятия по реализации своих уставных задач и функций, в том числе средства, полученные от сдачи в аренду движимого и недвижимого имущества;
- кредиты банков и других кредиторов и заемщиков;
- другие источники, не запрещенные законодательством Кыргызской Республики.
23. Предприятие осуществляет перевод средств, выделяемых из республиканского бюджета Кыргызской Республики для обеспечения охраны зданий и помещений иностранных представительств в Кыргызской Республике, уполномоченному подразделению органов внутренних дел Кыргызской Республики.
6. Учет, планирование и отчетность Предприятия
24. Предприятие осуществляет свою деятельность на основе планов работы.
25. Сотрудники Предприятия обязаны хранить государственную, служебную и коммерческую тайну, в обязательном порядке оформлять допуск к секретной информации и предоставлять подписку о неразглашении соответствующей информации. Состав и объем сведений, составляющих государственную, служебную и коммерческую тайну, их защита определяется в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики.
26. Предприятие осуществляет бухгалтерский учет результатов своей работы в соответствии с принятыми в Кыргызской Республике международными стандартами бухгалтерского учета и ведет статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики для хозяйствующих субъектов.
27. Предприятие обеспечивает в установленном законодательством Кыргызской Республики порядке представление финансовой, налоговой, статистической и другой отчетности.
28. Предприятие предоставляет уполномоченному органу квартальные, полугодовые, годовые отчеты о своей деятельности. Финансовые отчеты предоставляются в уполномоченный орган по предварительному запросу.
7. Особые положения
29. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав осуществляется в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
8. Прекращение деятельности Предприятия
30. Прекращение деятельности Предприятия осуществляется в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики.
31. При прекращении деятельности Предприятия документы, возникшие в процессе его деятельности, хранятся и используются в соответствии с Законом Кыргызской Республики "О Национальном архивном фонде Кыргызской Республики".
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