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ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15 февраля 2012 года №97
О внесении дополнений и изменения в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников учреждений физической культуры и спорта" от 19 января 2011 года № 17
В целях приведения в соответствие с действующими нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, а также упорядочения системы оплаты труда работников учреждений физической культуры и спорта Правительство Кыргызской Республики
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников учреждений физической культуры и спорта" от 19 января 2011 года №17 следующие дополнения и изменение:
- пункт 1 дополнить абзацем шестым следующего содержания:
"- размеры надбавок за выслугу лет к должностным окладам административно-управленческого персонала учреждений физической культуры и спорта согласно приложению 5.";
в пункте 2 слова "за выслугу лет," исключить;
- приложение 1 дополнить пунктом 6 следующего содержания: 
┌─┬─────────────────────────────────────────────────┬─────────────────┐
│6│Бухгалтер                                                   │ 6000 │
└─┴─────────────────────────────────────────────────┴─────────────────┘
- приложение 2 дополнить пунктом 5 следующего содержания:
┌─┬─────────────────────────────────────────────────┬─────────────────┐
│5│Бухгалтер                                                   │ 4000 │
└─┴─────────────────────────────────────────────────┴─────────────────┘

- дополнить постановление приложением 5 в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2012 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

Премьер-министр	О.Бабанов

Приложение
"Приложение 5
РАЗМЕРЫ
 надбавок за выслугу лет к должностным окладам административно-управленческого персонала учреждений физической культуры и спорта

┌───────────────────────────────────────┬─────────────────────────────┐
│ Стаж работы                           │Размер надбавки (в процентах)│
├───────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│От пяти до десяти лет                                          │ 10% │
├───────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│От десяти до пятнадцати лет                                    │ 20% │
├───────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│Свыше пятнадцати лет                                           │ 30% │
└───────────────────────────────────────┴─────────────────────────────┘
Примечание: стаж работы для выплаты надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа. Состав комиссии по установлению трудового стажа утверждается руководителем спортивного учреждения. При этом, для установления надбавки исчисляется стаж работы в отраслях системы физической культуры и спорта.".
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