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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Правительства КР от 29 марта 2017 года № 187
Приложение 5

Утверждено
 постановлением Правительства
 Кыргызской Республики
 от 20 февраля 2012 года N 114
ПОЛОЖЕНИЕ
 о государственном учреждении "Инфо-Система" при Министерстве финансов Кыргызской Республики

(В редакции постановления Правительства КР от 3 марта 2016 года № 103)
1. Общие положения

1. Государственное учреждение "Инфо-Система" при Министерстве финансов Кыргызской Республики (далее - учреждение) создано в целях реализации Указа Президента Кыргызской Республики "О вопросах Центрального казначейства Министерства финансов Кыргызской Республики" от 20 ноября 2008 года N 410 для предоставления информационно-коммуникационных услуг системе казначейства по исполнению государственного бюджета и государственным органам - по организации учета и управления персоналом государственной службы.
2. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Кыргызской Республики, законами Кыргызской Республики, указами и распоряжениями Президента Кыргызской Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства Кыргызской Республики, приказами Министерства финансов Кыргызской Республики, иными нормативными правовыми актами Кыргызской Республики и настоящим Положением. Учреждение находится в непосредственном подчинении Министерства финансов Кыргызской Республики.
3. Учреждение является юридическим лицом, созданным на праве оперативного управления, имеет право открывать в установленном порядке расчетные и иные счета, в том числе валютные, в банках Кыргызской Республики и иностранных банках.
4. Учреждение имеет печать с изображением Государственного герба Кыргызской Республики и своим наименованием на государственном и официальном языках, штамп, бланки и другие реквизиты.
5. Полное официальное наименование учреждения:
на кыргызском языке: "Кыргыз Республикасынын Финансы министрлигинин алдындагы "Инфо-Система" мамлекеттик мекемесы";
на русском языке: "Государственное учреждение "Инфо-Система" при Министерстве финансов Кыргызской Республики".
6. Юридический адрес учреждения: город Бишкек, бульвар Эркиндик, 58 "а".
2. Задачи и функции учреждения

7. Основной задачей учреждения является предоставление информационно-коммуникационных услуг системе казначейства по исполнению государственного бюджета и государственным органам - по организации учета и управления персоналом государственной службы, а также внедрение и поддержка автоматизированных информационных систем в государственных органах Кыргызской Республики.
8. Основными функциями учреждения являются:
- выполнение работ по обеспечению бесперебойного функционирования информационно-коммуникационных систем казначейства и государственных органов, поддержка аппаратного и телекоммуникационного оборудования;
- осуществление системно-технического обслуживания программно-аппаратных средств и сопровождение информационных систем казначейства и государственных органов в соответствии с целями и задачами создания информационной системы управления казначейства и информационной системы управления человеческими ресурсами и других участников бюджетного процесса в рамках деятельности учреждения;
- участие в создании и технической поддержке системы взаимодействия государственных финансовых информационных систем;
- проведение работы по обеспечению информационной безопасности в соответствии с законодательством Кыргызской Республики при осуществлении деятельности в сфере информатизации участников бюджетного процесса и деятельности по автоматизации государственных органов;
- разработка и техническая поддержка программного обеспечения информационных систем по модернизации систем казначейства и государственных органов;
- проведение экспертизы проектов и предложений в области информатизации;
- обеспечение интеграции автоматизированных информационных систем государственных органов для межведомственного использования информации в рамках проектов в области электронного правительства;
- участие в разработке проектов национальных стандартов в области информационно-коммуникационных технологий, в том числе по обеспечению функциональной совместимости ИКТ продуктов и сервисов;
- разработка проектов нормативных, правовых и организационно-распорядительных документов по созданию и использованию информационных систем в государственных органах;
- разработка систем эксплуатации, сервисного обслуживания и систем подготовки кадров для информационных систем;
- проведение маркетинговых исследований и предоставление консультационных услуг в области информационных технологий для государственных органов;
- организация и проведение конференций, семинаров, выставок и других мероприятий по вопросам, входящим в компетенцию учреждения;
- осуществление функций государственного заказчика научно-технических и инвестиционных программ и проектов внедрения в установленной сфере деятельности;
- проведение научно-исследовательской и инновационной деятельности в области информационных ресурсов и технологий.
3. Права, обязанности и ответственность учреждения

9. Учреждение для осуществления своих задач и функций, определенных настоящим Положением, имеет право:
- разрабатывать проекты технических заданий, внедрять и сопровождать технические решения по совершенствованию информационно-коммуникационных систем казначейства и государственных органов;
- участвовать в разработке проектов технических заданий, технических условий и других нормативно-технических документов участников бюджетного процесса и государственных органов по их пользованию, хранению и обработке;
- участвовать в разработке проектов нормативных, правовых и организационно-распорядительных документов по созданию и использованию информационных систем в государственных органах;
- приобретать за безналичный и наличный расчет материальные ресурсы, имущество, в том числе основные средства, у юридических и физических лиц;
- проводить исследования и предоставлять консультационные услуги в области информационных технологий для государственных органов;
- предоставлять консультации, осуществлять исследовательские, информационные, правовые и иные работы в соответствии со своими целями, задачами и законодательством Кыргызской Республики;
- создавать совещательные, рабочие, тренинговые и аналитические группы, группы по изучению ситуации на местах, временные комиссии и т.д.;
- привлекать гранты и средства международных финансовых и иных организаций для реализации своих целей и задач;
- производить в установленном порядке расчеты, в том числе и безналичные, с юридическими и физическими лицами;
- обладать обособленным имуществом, от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права и исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в судах;
- заключать договоры с юридическими и физическими лицами в соответствии с целями и задачами деятельности учреждения;
- в установленном порядке привлекать для консультирования, обучения работников учреждения и других целей специалистов на основе договоров;
- направлять в командировки сотрудников учреждения, в том числе за рубеж, а также для участия в международных конференциях, семинарах, выставках;
- осуществлять взаимодействие, сотрудничество с международными организациями в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;
- привлекать граждан для выполнения работ на основании трудовых договоров и других гражданско-правовых договоров;
- создавать при необходимости в установленном порядке на территории Кыргызской Республики филиалы и представительства, необходимые для осуществления деятельности в соответствии с задачами учреждения;
- выступать рекламодателем.
10. Учреждение обязано:
- обеспечить для всех работающих безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
- полностью рассчитываться со всеми работниками учреждения согласно заключенным договорам и контрактам независимо от финансового состояния учреждения;
- обеспечивать социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников учреждения;
- своевременно представлять в налоговые органы отчеты учреждения и уплачивать налоги в порядке и размерах, определяемых законодательством Кыргызской Республики.
11. Учреждение обязано обеспечивать сохранность государственного имущества, переданного в оперативное управление.
4. Управление учреждением

12. Общее руководство деятельностью учреждения осуществляет директор учреждения.
13. Директор назначается на должность и освобождается от должности Премьер-министром Кыргызской Республики по представлению министра финансов Кыргызской Республики в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики.
14. Директор учреждения без доверенности действует от имени учреждения, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета, пользуется правом распоряжения средствами, в установленном порядке издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников учреждения, в установленном порядке принимает на работу и увольняет персонал учреждения.
15. Режим работы и отдыха работников учреждения, их социальное обеспечение, социальное страхование регулируются нормами трудового законодательства Кыргызской Республики.
16. Директор утверждает штатное расписание и структуру учреждения в пределах установленной предельной штатной численности. Директор учреждения определяет порядок премирования работников учреждения.
17. Директор учреждения имеет право представлять интересы учреждения в судах, выступать в отношениях с иными организациями, учреждениями.
18. Директор несет персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на учреждение.
5. Учет, планирование, отчетность

19. Учреждение осуществляет свою деятельность на основе самостоятельно разработанных планов работы. Перспективные, годовые и текущие планы работы учреждения утверждаются Министерством по согласованию с Центральным казначейством Министерства.
20. Основу планов работы учреждения составляют долгосрочные и иные договоры, регулирующие отношения с физическими и юридическими лицами.
21. Учреждение осуществляет бухгалтерский учет результатов своей работы и ведет статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики.
22. Учреждение представляет компетентным государственным органам информацию, необходимую для налогообложения и ведения общегосударственной системы сбора и обработки экономической информации.
23. За отказ в представлении информации, запрошенной в установленном законодательством Кыргызской Республики порядке, представление неполной информации или ее искажение, а также за искажение отчетности должностные лица учреждения несут ответственность, установленную законодательством Кыргызской Республики.
24. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении, денежными средствами.
6. Имущество учреждения

25. Имущество учреждения закреплено за ним на праве оперативного управления.
26. Имущество учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные материальные ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе учреждения.
27. Источниками формирования имущества учреждения являются:
- средства, поступающие за выполнение работ и оказание услуг;
- имущество, находящееся в ведении учреждения;
- гранты, кредиты банков и других кредиторов;
- добровольные взносы юридических и физических лиц;
- средства, поступающие за выполнение государственных заказов;
- иные доходы, не запрещенные законодательством Кыргызской Республики.
(В редакции постановления Правительства КР от 3 марта 2016 года № 103)
28. Полученные учреждением доходы, а также имущество, приобретенное за счет собственных средств, принадлежат ему на праве собственности.
7. Реорганизация и ликвидация учреждения

29. Ликвидация и реорганизация учреждения осуществляются решением Правительства Кыргызской Республики, а также судом в случаях и порядке, предусмотренными законодательством Кыргызской Республики.
30. При прекращении деятельности учреждения документы, возникшие в ходе его деятельности, хранятся и используются в соответствии с Законом Кыргызской Республики "О Национальном архивном фонде Кыргызской Республики".
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