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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Правительства КР от 27 августа 2019 года № 429

ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
(В редакции постановления Правительства КР от 17 августа 2016 года № 449, 13 июня 2017 года № 365, 9 октября 2018 года № 466 )
от 19 января 2011 года № 16  
О введении новой системы оплаты труда работников учреждений культуры, искусства и информации
В целях стимулирования деятельности, развития потенциала, творческой и профессиональной инициативы, повышения результативности и качества работы работников учреждений культуры, искусства и информации, а также реформирования системы оплаты труда, внедрения и установления зависимости размера заработной платы от конечного результата Правительство Кыргызской Республики
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Ввести новые условия и размеры оплаты труда работников учреждений культуры, искусства и информации с 1 мая 2011 года.
2. Установить должностные оклады работников учреждений культуры, искусства и информации согласно приложению.
2-1. Установить коэффициент кратности к должностным окладам, применяемый при определении размеров должностных окладов работников Кыргызского национального академического театра оперы и балета имени А.Малдыбаева, Кыргызской национальной филармонии имени Т.Сатылганова, Кыргызского государственного академического симфонического оркестра имени А.Джумахматова, Кыргызского национального академического драматического театра имени Токтоболота Абдумомунова, Государственного национального русского театра драмы Кыргызской Республики имени Чингиза Айтматова, Ошского национального драматического театра имени С.Ибраимова, Национального исторического музея Кыргызской Республики, Кыргызского национального музея изобразительных искусств имени Гапара Айтиева, Национального историко-археологического музейного комплекса "Сулайман-Тоо", Национальной киностудии "Кыргызфильм" имени Т.Океева" Департамента кинематографии при Министерстве культуры, информации и туризма Кыргызской Республики, в размере 1,8.
(В редакции постановлений Правительства КР от 17 августа 2016 года № 449, 13 июня 2017 года № 365, 9 октября 2018 года № 466 )
3. Надбавки и доплаты производить в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
4. Министерству культуры и информации Кыргызской Республики:
- до 1 мая 2011 года обеспечить проведение подготовительной и информационно-разъяснительной работы по введению новой системы оплаты труда в учреждениях культуры, искусства и информации;
- совместно с Министерством труда, занятости и миграции Кыргызской Республики, Министерством финансов Кыргызской Республики в трехмесячный срок разработать положение об условиях оплаты труда и типовые штаты учреждений культуры, искусства и информации.
См.:
постановление Правительства КР от 31 мая 2011 года N 268 "О вопросах оплаты труда работников учреждений культуры, искусства и информации"
5. Министерству финансов Кыргызской Республики предусмотреть в проекте Закона Кыргызской Республики «О республиканском бюджете на 2011 год и прогнозе на 2012-2013 годы» средства, необходимые для реализации настоящего постановления.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел образования и культуры Аппарата Правительства Кыргызской Республики.

Премьер-министр	А. Атамбаев

Приложение

Должностные оклады
работников учреждений культуры, искусства и информации

Должность	Должностной оклад (в сомах)
Республиканские учреждения	Территориальные учреждения
областные	сельские
Руководитель	4000-5000
Заместитель руководителя, руководители подразделений	-
Главный специалист	-
Основной персонал:	- 3500-4000
Инженерно-технический персонал	-
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