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УТРАТИЛО СИЛУ 
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 30 марта 2022 года № 185


ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19 января 2011 года №17 
Об условиях оплаты труда работников учреждений физической культуры и спорта
(В редакции постановлений Правительства КР от 15 февраля 2012 года №96, 15 февраля 2012 года №97, 13 марта 2015 года № 118, 2 декабря 2015 года № 820, 23 августа 2016 года № 452, 26 марта 2018 года № 154, 12 июля 2019 года № 346, 10 августа 2020 года № 415)
В целях совершенствования системы оплаты труда работников физической культуры и спорта Правительство Кыргызской Республики 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить:
- должностные оклады административно-управленческого персонала Дирекции по олимпийским видам спорта, Дирекции по неолимпийским видам спорта, Дирекции по национальным видам спорта и Дирекции по развитию школьного и студенческого спорта согласно приложению 1;
- должностные оклады административно-управленческого персонала Республиканского спортивного колледжа, специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва, детско-юношеских спортивных школ и детско-юношеских клубов физической подготовки согласно приложению 2;
- должностные оклады тренерско-преподавательского состава согласно приложению 3;
- размеры надбавок к должностным окладам тренерско-преподавательского состава согласно приложению 4;
- размеры надбавок за выслугу лет к должностным окладам административно-управленческого персонала учреждений физической культуры и спорта согласно приложению 5;
- должностные оклады инструкторов по спорту согласно приложению 6.
(В редакции постановлений Правительства КР от 15 февраля 2012 года №96,  15 февраля 2012 года №97, 13 марта 2015 года № 118, 2 декабря 2015 года № 820, 12 июля 2019 года № 346, 10 августа 2020 года № 415)
2. Работникам административно-управленческого персонала устанавливаются надбавки за почетное звание, за работу в условиях высокогорья и отдаленных зонах в соответствии с нормативными правовыми актами.
(В редакции постановлений Правительства КР от 15 февраля 2012 года №97)
3. Административно-управленческому персоналу учреждений, на балансе которых находятся спортивные сооружения, производится надбавка до 10 процентов за каждую базу.
4. Министерству финансов Кыргызской Республики предусмотреть в республиканском бюджете на 2011 год средства, необходимые для реализации настоящего постановления.
5. (Утратил силу в соответствии с постановлением Правительства КР от 23 августа 2016 года № 452)
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел образования и культуры Аппарата Правительства Кыргызской Республики.

Премьер-министр	А. Атамбаев

Приложение 1
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
 административно-управленческого персонала Дирекции по олимпийским видам спорта, Дирекции по неолимпийским видам спорта, Дирекции по национальным видам спорта и Дирекции по развитию школьного и студенческого спорта
(В редакции постановления Правительства КР от 12 июля 2019 года № 346)
	№
	Наименование должности
	Должностной оклад (сом.)

	1
	Директор
	13200

	2
	Заместитель директора
	10800

	2-1
	Управляющий ипподромом, управляющий спортивно-оздоровительным лагерем
	

	3
	Главный бухгалтер
	9000

	4
	Старший методист
	7800

	5
	Методист
	7200

	6
	Бухгалтер
	



Приложение 2
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
 административно-управленческого персонала Республиканского спортивного колледжа, специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва, детско-юношеских спортивных школ и детско-юношеских клубов физической подготовки
(В редакции постановлений Правительства КР от 12 июля 2019 года № 346, 10 августа 2020 года № 415)
	
	Наименование должности
	Должностной оклад (сом.)

	1
	Директор
	7200

	2
	Заместитель директора
	5760

	3
	Главный бухгалтер
	5400

	4
	Методист
	4800

	5
	Бухгалтер
	


Примечание:
- должностные оклады административно-управленческого персонала специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва устанавливаются с коэффициентом 1,2;
- должностные оклады административно-управленческого персонала Республиканского спортивного колледжа устанавливаются с коэффициентом 1,4.

Приложение 3
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
 тренерско-преподавательского состава
(В редакции постановления Правительства КР от 12 июля 2019 года № 346)
	№
	Наименование должности
	Должностной оклад (сом.)

	1
	Главный тренер
	12000

	2
	Старший тренер
	10800

	3
	Тренер с высшим образованием
	8400

	4
	Тренер со средним профессиональным образованием
	7200

	5
	Тренер без профессионального образования
	6000



Приложение 4

Размеры
 надбавок к должностным окладам тренерско-преподавательского состава 

(В редакции постановлений Правительства КР от 13 марта 2015 года № 118, 2 декабря 2015 года № 820, 12 июля 2019 года № 346, 10 августа 2020 года № 415)
Постановлением Правительства КР от 13 марта 2015 года № 118внесены изменения в п.4 приложения 4 на государственном языке.
1. Тренерам-преподавателям по спорту, работающим в Дирекции по олимпийским видам спорта, в специализированных детско-юношеских школах олимпийского резерва, спортивных колледжах, группах спортивного совершенствования и высшего мастерства детско-юношеских спортивных школ, должностные оклады повышаются на 15 процентов.
2. К должностным окладам тренеров-преподавателей по спорту, имеющих почетное звание "Заслуженный работник физической культуры и спорта Кыргызской Республики", за выслугу лет, за работу в условиях высокогорья и отдаленных зонах, надбавки устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами.
3. К должностным окладам тренеров-преподавателей по спорту, имеющих спортивные звания "Заслуженный тренер Кыргызской Республики" или "Заслуженный мастер спорта Кыргызской Республики", устанавливаются надбавки в размере 800 сомов.
4. За подготовку и передачу спортсменов в Республиканский спортивный колледж тренеру производится доплата до 10 процентов к должностному окладу за каждого спортсмена в течение всего обучения данного спортсмена в колледже. За передачу спортсменов в Дирекция по олимпийским видам спорта тренеру производится доплата до 20 процентов за каждого спортсмена.
5. Должностные оклады тренеров-преподавателей по спорту повышаются за подготовку спортсменов, показавших в течение года высокие результаты, в следующих размерах:
	№
	Наименование мероприятия
	Размер надбавки в %

	
	
	До 100%
	До 75%
	До 50%

	
	
	Занятые места

	1
	Олимпийские игры, Паралимпийские игры и Сурдлимпийские игры
	1-2
	3-4
	5-6

	2
	Юношеские олимпийские игры
	1
	2-3
	4-5

	3
	Чемпионат мира среди взрослых
	1-2
	3-4
	5

	4
	Всемирная универсиада
	1
	2
	3

	5
	Чемпионат мира среди инвалидов
	1
	2
	3

	6
	Азиатские игры
	1
	2
	3

	7
	Чемпионат Азии
	-
	1
	2-3

	8
	Чемпионат мира среди:
	
	
	

	
	- юниоров;
	-
	1-2
	3-4

	
	- кадетов (юноши)
	-
	1
	2-3

	9
	Чемпионат Азии среди:
	
	
	

	
	- юниоров;
	-
	1
	2-3

	
	- кадетов (юноши)
	-
	1
	2-3


Примечание:
по неолимпийским и национальным видам спорта размеры надбавок - на 50 процентов меньше. Все надбавки к должностным окладам устанавливаются в пределах фонда оплаты труда;
списки спортсменов, выполнивших вышеутвержденные нормативы, утверждаются республиканским уполномоченным органом в сфере физической культуры и спорта.

Приложение 5

РАЗМЕРЫ 
 надбавок за выслугу лет к должностным окладам административно-управленческого персонала учреждений физической культуры и спорта
(В редакции постановления Правительства КР от 15 февраля 2012 года N 97)
	Стаж работы
	Размер надбавки (в процентах)

	От пяти до десяти лет
	10%

	От десяти до пятнадцати лет
	20%

	Свыше пятнадцати лет
	30%


Примечание: стаж работы для выплаты надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа. Состав комиссии по установлению трудового стажа утверждается руководителем спортивного учреждения. При этом, для установления надбавки исчисляется стаж работы в отраслях системы физической культуры и спорта.

Приложение 6
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
 инструкторов по спорту
(В редакции постановлений Правительства КР от 13 марта 2015 года № 118, 12 июля 2019 года № 346)
	№
	Наименование должности
	Должностной оклад (сомов)

	1
	Инструктор по спорту
	7200


Примечание:
Размер надбавки за выслугу лет инструкторам по спорту устанавливается согласно утвержденным размерам надбавок за выслугу лет к должностным окладам административно-управленческого персонала учреждений физической культуры и спорта, а за работу в условиях высокогорья и отдаленных зонах - в соответствии с нормативными правовыми актами.
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