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(Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 14 января 2022 года №9)

ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28 июня 2013 года № 383
Постановление Правительства Кыргызской Республики от 28 июня 2013 года № 383 О мерах по совершенствованию системы оплаты труда государственных и муниципальных служащих Кыргызской Республики на 2013-2020 годы
(В редакции постановлении Правительства КР от 19 сентября 2014 года № 540, 29 декабря 2016 года № 709, от 1 марта 2017 года N 131)
В соответствии с законами Кыргызской Республики «О государственной службе» и «О муниципальной службе», в целях совершенствования системы оплаты труда государственных и муниципальных служащих Кыргызской Республики и повышения эффективности их деятельности Правительство Кыргызской Республики
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые:
- Программу совершенствования системы оплаты труда государственных и муниципальных служащих Кыргызской Республики на 2013-2020 годы (далее - Программа);
- (Утратил силу в соответствии с постановлением Правительства КР от 29 декабря 2016 года N 706)
- Типовые квалификационные требования к группам административных государственных должностей государственной службы Кыргызской Республики;
- (Утратил силу в соответствии с постановлением Правительства КР от 29 декабря 2016 года N 706)
- (Абзац шестой утратил силу в соответствии с постановлением Правительства КР от от 1 марта 2017 года N 131)
- План мероприятий по реализации Программы.
(В редакции постановлении Правительства КР от 19 сентября 2014 года № 540, 29 декабря 2016 года № 709, от 1 марта 2017 года N 131)
2. Государственным органам и органам местного самоуправления Кыргызской Республики (по согласованию) установить, что:
- оценка деятельности государственных и муниципальных служащих осуществляется с 1 января 2014 года;
- информация о выполнении Программы предоставляется в Министерство труда, миграции и молодежи Кыргызской Республики ежеквартально, не позднее 10 числа, следующего за отчетным периодом.
3. Министерству труда, миграции и молодежи Кыргызской Республики:
- не позднее 20 числа, следующего за отчетным периодом, предоставлять информацию о ходе выполнения Программы в Аппарат Правительства Кыргызской Республики;
- (Абзац третий утратил силу в соответствии с постановлением Правительства КР от 19 сентября 2014 года № 540)
(Абзац четвертый утратил силу в соответствии с постановлением Правительства КР от 19 сентября 2014 года № 540)
(Абзац пятый утратил силу в соответствии с постановлением Правительства КР от 19 сентября 2014 года № 540)
4. Государственной кадровой службе Кыргызской Республики (по согласованию) оказать методическое и консультативное содействие в вопросах осуществления оценки деятельности государственных и муниципальных служащих.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на соответствующие отделы Аппарата Правительства Кыргызской Республики.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Премьер-министр	Ж. Сатыбалдиев
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