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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Правительства КР от 16 декабря 2016 года № 687
Утвержден
 постановлением Правительства Кыргызской Республики
 от 31 декабря 2013 года № 731

УСТАВ
 государственного предприятия «Бишкекский опытно-экспериментальный завод горно-разведочной техники при Государственном агентстве по геологии и минеральным ресурсам при Правительстве Кыргызской Республики»

1. Общие положения

1.Настоящий Устав разработан в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и регламентирует деятельность государственного предприятия «Бишкекский опытно-экспериментальный завод горноразведочной техники при Государственном агентстве по геологии и минеральным ресурсам при Правительстве Кыргызской Республики» (далее - Предприятие).
2. Предприятие создано в соответствии с законодательством Кыргызской Республики, в своей деятельности руководствуется Конституцией Кыргызской Республики, законами Кыргызской Республики, указами и распоряжениями Президента Кыргызской Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства Кыргызской Республики, а также настоящим Уставом.
3. Учредительным документом Предприятия является настоящий Устав. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
4. Учредителем Предприятия является Правительство Кыргызской Республики.
Предприятие находится в непосредственном подчинении Государственного агентства по геологии и минеральным ресурсам при Правительстве Кыргызской Республики (далее – отраслевой государственный орган).
5. Полное наименование Предприятия:
- на государственном языке: «Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнө караштуу Геология жана минералдык ресурстар боюнча мамлекеттик агенттиктин алдындагы «Бишкектеги тоо-чалгындоо техникасынын экспериментик тажрыйба өткөзүү заводу мамлекеттик ишканасы»;
- на официальном языке: «Государственное предприятие «Бишкекский опытно-экспериментальный завод горно-разведочной техники при Государственном агентстве по геологии и минеральным ресурсам при Правительстве Кыргызской Республики».
6. Сокращенное наименование Предприятия:
- на государственном языке: «Тоо-чалгындоо техника заводу»;
- на официальном языке: «Завод горно-разведочной техники».
7. Предприятие является юридическим лицом и имеет имущество, состоящее на балансе Предприятия и закрепленное за ним на праве хозяйственного ведения, в соответствии со статьей 230 Гражданского кодекса Кыргызской Республики, круглую печать со своим наименованием, на государственном и официальном языках, штампы, фирменные бланки и другую атрибутику.
8. Предприятие является самостоятельным хозяйствующим субъектом, созданным в организационной правовой форме государственного предприятия. Предприятие осуществляет свою  деятельность в строгом соответствии с требованиями законодательства Кыргызской Республики и настоящим Уставом.
9. Местонахождение Предприятия: Кыргызская Республика, город  Бишкек, ул. Байтик-баатыра, 126.

2. Цели, предмет деятельности и задачи Предприятия

10. Цель Предприятия - поддержание и расширение производства горно-разведочной техники, оказание содействия в продвижении товаров отечественных производителей, организация производства продукции с ориентацией на внешний рынок, создание стабильных торговых отношений с иностранными партнерами и привлечение прямых инвестиций для решения функциональных задач.
11. Предмет деятельности:
осуществление производственной деятельности:
- производство геолого-разведочной горной техники;
- производство дробильно-размольного, бурового, камнеобрабатывающего оборудования и механизмов;
- производство оборудования общепромышленного применения;
- капитальный ремонт геолого-разведочной, горной и общепромышленной техники;
- изготовление металлоконструкций;
- добыча и производство облицовочного материала из камня;
- обработка камня, производство сувениров и камнесамоцветного сырья;
- конструкторско-технологические разработки;
- коммерческо-посредническая, маркетинговая деятельность;
- внедрение новых технологий и производство товаров народного потребления;
- иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Кыргызской Республики;
- осуществление внешнеэкономической деятельности в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
12. Основными задачами являются:
- осуществление экспортно-импортных операций с товарами отечественных производителей;
- организация выставочно-ярмарочной деятельности;
- проведение торгов, выявление спроса и предложений по товарам, выставляемым на торги;
- привлечение прямых инвестиций для решения функциональных задач;
- инвестировать в установленном законодательством Кыргызской Республики порядке. 

3. Права, обязанности и ответственность Предприятия

13. Предприятие для осуществления своих задач, определенных настоящим Уставом, имеет право:
- быть истцом и ответчиком в суде;
- самостоятельно заключать договоры с организациями, учреждениями, предприятиями, совместными предприятиями, зарубежными фирмами, а также гражданами в соответствии с целями и задачами деятельности;
- определять в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики, цены на предоставляемые им услуги при выполнении уставной деятельности;
- покупать за безналичный и наличный расчет материальные ресурсы, имущество, в том числе основные средства у предприятий, организаций, учреждений и граждан;
- производить расчеты наличными деньгами с другими предприятиями и гражданами в установленном порядке;
- приобретать товары, необходимые материалы и изделия в розничной торговле, а также у граждан в установленном порядке;
- приобретать товары, материалы, оборудование, сырье по действующим закупочным, розничным и договорным ценам;
- кроме штатных работников Предприятие имеет право привлекать на основании договоров подряда, трудовых и других договоров граждан для выполнения работ на Предприятии;            
- привлекать для консультаций, обучения работников Предприятия и других целей специалистов на основе заключаемых договоров с оплатой по соглашению сторон.      
14. Предприятие отвечает по своим обязательствам в соответствии с законодательством Кыргызской Республики. Предприятие не отвечает по обязательствам государства и его органов, как и государство не отвечает по обязательствам Предприятия.
15. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, в залог, вносить в качестве (пая) в уставный капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия собственника.
16. Предприятие обязано:
- обеспечить для всех работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
- выполнять обязательства согласно законодательству Кыргызской Республики и заключенным договорам;
- обеспечивать социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников Предприятия;
- своевременно представлять налоговые и другие отчеты Предприятия и уплачивать налоги в порядке и размерах, определяемых законодательством Кыргызской Республики.
17. Работники Предприятия обязаны хранить государственную, служебную и иную охраняемую законом тайну, в том числе и после прекращения работы на Предприятии в течение периода, установленного законодательством, сохранять в тайне получаемые при исполнении служебных обязанностей сведения, затрагивающие личную жизнь, честь и достоинство граждан.
18. Предприятие несет ответственность за нарушение:
- договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств;
- правил безопасности производства.

4. Управление Предприятием

19. Общее руководство и координация деятельности Предприятия осуществляется отраслевым государственным органом.
20.  К компетенции отраслевого государственного органа относятся:
- определение основных направлений деятельности Предприятия;        - осуществление контроля за надлежащим использованием и сохранностью государственного имущества, переданного Предприятию на праве хозяйственного ведения;
- согласование структуры и штатной численности Предприятия;
- согласование смет доходов и расходов Предприятия;
- принятие мер дисциплинарной ответственности к руководству Предприятия;
- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством, направленных на обеспечение общего руководства деятельностью Предприятия.
21. Управление Предприятием осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Премьер-министром Кыргызской Республики по представлению уполномоченного государственного органа по управлению государственным имуществом  (далее - уполномоченный государственный орган) из числа лиц, предложенных курирующим отраслевым государственным органом. Директор Предприятия назначается на должность сроком на два года, имеет права, обязанности и несет ответственность в порядке, предусмотренном законодательством Кыргызской Республики, и действует на основе Устава Предприятия и трудового договора, заключаемого с ним уполномоченным государственным органом.
22. Директор Предприятия:
- подчиняется в своей работе непосредственно руководителю курирующего отраслевого государственного органа;
- руководит деятельностью Предприятия и несет персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Предприятие, и результаты работы;
- обеспечивает выполнение решений Правительства Кыргызской Республики и курирующего отраслевого государственного органа;
- без доверенности действует от имени Предприятия, представляет его интересы во всех государственных органах и организациях республики, в судах общей юрисдикции, заключает договоры, выдает доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета, подписывает банковские и финансовые документы;
- в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников Предприятия, и организует проверку их исполнения;
- при назначении на должность и освобождении от должности главного инженера и главного бухгалтера Предприятия представляет кандидатуры руководителю курирующего отраслевого государственного органа;
- устанавливает полномочия главного инженера и главного бухгалтера Предприятия;
- осуществляет производственно-техническое и хозяйственное руководство подведомственными подразделениями Предприятия. Организует контроль за их деятельностью, учетом и отчетностью, утверждает планы и отчеты;
- утверждает по согласованию с отраслевым государственным органом структуру и штатную численность Предприятия, определяет условия и размер оплаты труда;
- утверждает годовые и текущие планы работы Предприятия по согласованию с курирующим отраслевым государственным органом;
- производит подбор кадрового состава Предприятия;
- утверждает должностные инструкции, режим работы и положение о премировании работников Предприятия;
- применяет к работникам меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания;
- совершает иные действия, необходимые для выполнения задач и функций Предприятия, за исключением тех, которые в соответствии с Уставом входят в компетенцию курирующего отраслевого государственного органа.
23. Отношения Предприятия с физическими и юридическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности строятся на основании договоров.
24. Директор несет персональную ответственность за деятельность Предприятия в целом.
25. Взаимоотношения Предприятия с наемными работниками (персоналом) строятся на основе трудового договора (контракта), заключаемого между ними, определяющего трудовые, хозяйственные, финансовые и иные отношения.
Трудовые отношения регулируются действующим законодательством Кыргызской Республики и коллективным договором Предприятия.

5. Учет и отчетность

26. Предприятие разрабатывает годовой бюджет.
27. Предприятие осуществляет в установленном порядке оперативный бухгалтерский, статический учет и в срок до 28 числа месяца, следующего за отчетным, периодом,  представляет отчеты об исполнении бюджета и о результатах финансово-хозяйственной деятельности, отраслевому государственному органу, уполномоченному государственному органу по управлению государственным имуществом и иным государственным органам.
28. Проверка работы Предприятия осуществляется соответствующими налоговыми, природоохранительными и другими государственными органами Кыргызской Республики в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

6. Имущество Предприятия и финансы

29. Имущество Предприятия составляют основные фонды и оборотные активы, а также иные материальные ценности, стоимость которых отражается в самостоятельном балансе.
30. Прибыль, получаемая Предприятием и подразделениями в результате хозяйственной деятельности, подлежит налогообложению согласно законодательству Кыргызской Республики.
Часть чистой прибыли с учетом установленных размеров и сроков подлежит перечислению на расчетный счет уполномоченного государственного органа по управлению государственным имуществом, с последующим направлением в республиканский бюджет. Остаток чистой прибыли используется для создания фондов Предприятия.
31. Предприятие имеет право самостоятельно определять порядок формирования, использования и размеры фондов.
32. Изъятие у Предприятия его основных фондов, оборотных средств и используемого имущества допускается только по решению собственника (учредителя) или суда.

7. Реорганизация и ликвидация

33. Ликвидация и реорганизация Предприятия осуществляется по решению учредителя и суда в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Кыргызской Республики.
34. При прекращении деятельности Предприятия, документы, возникшие в процессе его деятельности, хранятся и используются в соответствии с Законом Кыргызской Республики «О национальном архивном фонде Кыргызской Республики».
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