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УТРАТИЛ СИЛУ
в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР 
от 6 августа 2025 года № 475

ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17 февраля 2014 года № 98
О внесении изменений и дополнений в постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о порядке прохождения конкурсного отбора для обучения в зарубежных военных учебных заведениях» от 30 июня 2011 года № 347
В целях упорядочения вопросов порядка поступления военнослужащих офицерского состава Вооруженных Сил и других воинских формирований  Кыргызской Республики в зарубежные военные учебные заведения, руководствуясь статьями 10 и 17 конституционного Закона Кыргызской Республики «О Правительстве Кыргызской Республики», Правительство Кыргызской Республики
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о порядке прохождения конкурсного отбора для обучения в зарубежных военных учебных заведениях» от 30 июня 2011 года № 347 следующие изменения:
в преамбуле вышеназванного постановления слова «через уполномоченный государственный орган в сфере обороны» исключить;
в Положении о порядке прохождения конкурсного отбора для обучения в зарубежных военных учебных заведениях, утвержденном вышеназванным постановлением:
- абзац первый преамбулы дополнить предложением следующего содержания:
«Действие настоящего Положения не распространяется на лиц и военнослужащих, поступающих в военные учебные заведения зарубежных стран по линии органов национальной безопасности.»;
- абзацы второй и третий преамбулы Положения изложить в следующей редакции:
«Организация и проведение предварительного отбора:
- офицеров на обучение слушателями в зарубежные военные учебные заведения для получения высшего военного образования возлагаются на кадровый орган соответствующего органа Вооруженных Сил и других воинских формирований Кыргызской Республики (далее - КО);
- кандидатов из числа военнослужащих (кроме офицеров) и граждан Кыргызской Республики, прошедших и не проходивших военную службу, в том числе, обучающихся в образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования для поступления на обучение курсантами в зарубежные военные учебные заведения, возлагается на структурное подразделение по военному образованию органов Вооруженных Сил и других воинских формирований Кыргызской Республики (далее - ОВО);
- главы 1-4 изложить в следующей редакции:

«Глава 1
Определение потребного количества учебных мест для обучения
в зарубежных военных учебных заведениях

1. До 1 ноября года, предшествующего году поступления на учебу, КО на основе составленного анализа перспективной потребности войск в офицерах с высшим военным образованием и с учетом заявок, поданных начальниками и командирами соединений, воинских частей и учреждений (далее - СЧУ) Вооруженных Сил и других воинских формирований Кыргызской Республики, составляют расчет потребного количества учебных мест в зарубежных военных учебных заведениях и направляют его в ОВО.
2.  Заявки на учебные места в зарубежных военных учебных заведениях ежегодно составляются ОВО в соответствии с контрактно-договорными обязательствами, взятыми на себя сторонами межгосударственных (межведомственных) соглашений и договоров, с учетом расчета потребного количества учебных мест, и направляются в уполномоченные государственные органы зарубежных стран.
3. С получением подтверждения заявок ОВО рассылается телеграмма в СЧУ с указанием:
- наименования зарубежных военных учебных заведений;
- специальности обучения;
- количества кандидатов по каждой специальности;
- требований, предъявляемых к кандидатам на обучение.

Глава 2
Требования, предъявляемые к кандидатам
из числа офицеров для зачисления в военные
учебные заведения слушателями

4. В качестве кандидатов на поступление в зарубежные военные учебные заведения для обучения слушателями по программам высшего военного профессионального образования рассматриваются офицеры СЧУ Вооруженных Сил и других воинских формирований Кыргызской Республики, имеющие высшее профессиональное образование, в воинских званиях «капитан» и выше, проходящие военную службу на воинских должностях, в возрасте до 40 лет (для полковников - до 45 лет).
5. Для участия в предварительном отборе на обучение, офицер в установленном порядке подает рапорт вышестоящему командованию, в котором указываются:
- воинское звание;
- фамилия, имя, отчество;
- занимаемая воинская должность, с какого года в занимаемой воинской должности;
- дата рождения;
- сведения о высшем профессиональном образовании;
- наименование зарубежного военного учебного заведения, специальность (специализация) и форма обучения, по которой он желает обучаться.
6. К рапорту прилагаются копии документов государственного образца, подтверждающие наличие высшего профессионального образования, шесть фотографий без головного убора (три размером 4,5 х 6 сантиметров и три размером 9х12 сантиметров), заверенные печатью СЧУ Вооруженных Сил и других воинских формирований Кыргызской Республики.
7. Командиры и начальники СЧУ и органов управления (далее - командиры) Вооруженных Сил и других воинских формирований при рассмотрении рапорта соответствующего военнослужащего на обучение, принимают положительное решение при условиях:
- отсутствия у офицера дисциплинарных взысканий «предупреждение о неполном служебном соответствии» или «снижение в должности»;
- отсутствия служебных расследований или следствия в отношении офицера по совершенным им правонарушениям или преступлениям.
8. Командир при принятии положительного решения по рапорту офицера направляет его на военно-врачебную комиссию для предварительного медицинского освидетельствования.
9. В случае признания годным по состоянию здоровья к обучению в военном учебном заведении, командир в установленном порядке направляет офицера в качестве кандидата на предварительный профессиональный отбор, организация и проведение которого определяются настоящим Положением.
10. К учебным личным делам офицеров, предварительно отобранных в качестве кандидатов для поступления на обучение в зарубежные военные учебные заведения, приобщаются:
служебные карточки;
карты медицинского освидетельствования;
справки о штатно-должностных категориях по воинскому званию;
справки о допуске к сведениям, составляющим государственную тайну, по установленной форме.

Глава 3
Предварительный профессиональный и конкурсный отборы
 кандидатов  из числа офицеров

11. Предварительный профессиональный отбор кандидатов для получения высшего военного образования включает:
а) определение годности кандидатов к поступлению в зарубежные военные учебные заведения по состоянию здоровья;
б) определение соответствия кандидатов требованиям, установленным настоящим Положением (офицеры, не соответствующие установленным требованиям, к предварительному профессиональному отбору не допускаются);
в) всестороннюю оценку личности каждого кандидата, состоящую из:
- оценки физической подготовленности;
- оценки уровня профессиональной подготовленности в объеме должностных обязанностей по результатам сдачи письменных зачетов по командирской и специальной подготовке.
12. Проведение предварительного профессионального отбора офицеров на обучение осуществляется постоянно действующими аттестационными комиссиями СЧУ Вооруженных Сил и других воинских формирований Кыргызской Республики.
 13. Организация предварительного профессионального отбора кандидатов из числа офицеров, поступающих на обучение в зарубежные военные учебные заведения для получения высшего военного образования, проводится командирами, на которых возлагается:
- контроль за осуществлением предварительного профессионального отбора постоянно действующей аттестационной комиссией;
- определение условий, времени и места проведения мероприятий предварительного профессионального отбора.
14. Проверка физической подготовленности проводится в порядке, определяемом решениями руководителей органов Вооруженных Сил и других воинских формирований Кыргызской Республики.
15. Медицинское освидетельствование проводится в порядке, определяемом Правительством Кыргызской Республики.
16. В случае признания офицера негодным по состоянию здоровья или по уровню физической подготовленности к поступлению в зарубежные военные учебные заведения, офицер к предварительному профессиональному отбору не допускается.  
17. Офицеры, получившие неудовлетворительную оценку по одному из элементов вступительных испытаний, к дальнейшему конкурсному отбору не допускаются.
18. Решение о направлении или об отказе в направлении офицеров на обучение оформляется протоколом заседания постоянно действующей аттестационной комиссии СЧУ (приложение 1), создаваемой решениями командиров, для дальнейшего представления в органы Вооруженных Сил и других воинских формирований Кыргызской Республики.
19. Принятые решения о направлении или об отказе в направлении офицеров на обучение доводятся до них через командиров в  течение 2 рабочих дней со дня принятия решения.
20.  Документы на кандидатов, успешно прошедших предварительный профессиональный отбор, представляются в КО для включения в конкурсный список, выносимый на рассмотрение аттестационной комиссии (далее – АК) (приложение 2).
Формирование списка кандидатов, прошедших предварительный профессиональный отбор для дальнейшего участия в конкурсном отборе, возлагается на КО.
21. Конкурсный отбор осуществляется постоянно действующей ведомственной АК, создаваемой решениями руководителей органов Вооруженных Сил и других воинских формирований Кыргызской Республики, в целях определения кандидатов, прошедших предварительный профессиональный отбор для дальнейшего прохождения обучения в зарубежных военно-учебных заведениях.
22. Порядок создания, вопросы деятельности и работы ведомственной АК утверждаются решениями руководителей государственных органов.
23. Принятые решения о направлении или об отказе в направлении офицеров на обучение доводятся до них через командиров в  течение 3 рабочих дней со дня принятия решения.
24. Рассмотрение жалоб и заявлений кандидатов, поступающих в военные учебные заведения, по вопросам организации и проведения предварительного профессионального и конкурсного отборов осуществляется в период их проведения и возлагается на вышестоящее командование или соответствующие подразделения органов Вооруженных Сил и других воинских формирований Кыргызской Республики.

Глава 4
Порядок зачисления офицеров слушателями
зарубежных военных учебных заведений

25. Количество военнослужащих Кыргызской Республики, подлежащих зачислению на обучение, должно соответствовать заявкам о приеме на обучение в зарубежные военные учебные заведения.
26. Решение о направлении офицеров на обучение принимают руководители органа Вооруженных Сил и других воинских формирований Кыргызской Республики в соответствии с заключенными межгосударственными (межведомственными) соглашениями в области военного образования и представленным АК конкурсным списком кандидатов из числа офицеров для их зачисления в качестве слушателей, а

также рекомендациями.
27. По итогам принятия решения готовится проект приказа руководителя государственного органа о зачислении офицеров слушателями в зарубежные военные учебные заведения.
28. После подписания приказа руководителями органа Вооруженных Сил и других воинских формирований Кыргызской Республики о зачислении офицеров слушателями зарубежных военных учебных заведений, выписки из приказа в трехдневный срок рассылаются КО в те СЧУ и органы управления, офицеры которых зачислены слушателями.»;
- пункт 31 изложить в следующей редакции:
«31. ОВО до 1 декабря года, предшествующего году поступления в зарубежные военные учебные заведения, с учетом предложений руководителей структурных подразделений Вооруженных Сил и других воинских формирований Кыргызской Республики составляются заявки на обучение военнослужащих Кыргызской Республики в зарубежные военные учебные заведения и до 15 декабря года, предшествующего году поступления, направляются для рассмотрения и утверждения в соответствующие уполномоченные государственные органы зарубежных государств.»;
- в пункте 32 слова «с получением разнарядки на отбор кандидатов» исключить;
- абзац восьмой пункта 37 после слов «(без головного убора, размером 4,5х6 см)» дополнить словами  «, на белом фоне, на матовой фотобумаге.»;
- пункт 39 изложить в следующей редакции:
«39. Паспорт, военный билет (приписное свидетельство), сертификат о сдаче общереспубликанского тестирования и подлинный документ о среднем образовании представляются кандидатом в приемную комиссию  государственного органа по прибытии к месту работы приемной комиссии.»;
- в пункте 40 аббревиатуру «МО» исключить;
- пункт 43 дополнить абзацем следующего содержания:
«При этом личное дело кандидата выдается на руки под роспись по заявлению»;
- пункт 46 дополнить абзацем следующего содержания:
«При этом личное дело кандидата выдается на руки под роспись по заявлению»;
- в пункте 48:
слова «министерствами обороны зарубежных стран» заменить словами  «соответствующими уполномоченными государственными органами зарубежных государств»;
второе предложение исключить;
дополнить абзацами вторым и третьим следующего содержания:
«К конкурсному отбору допускаются абитуриенты, получившие по основному тесту общереспубликанского тестирования балл, соответствующий пороговому баллу, и выше, определяемому уполномоченным государственным органом в сфере образования.
Военнослужащие срочной и контрактной службы допускаются к конкурсному отбору без предоставления  результатов общереспубликанского тестирования по результатам сдачи экзаменов.
Экзамены по общеобразовательным предметам кандидаты сдают согласно утвержденному председателем приемной комиссии расписанию вступительных экзаменов.»;
- в пункте 49 слова «уполномоченного государственного органа Кыргызской Республики в сфере обороны» заменить словами «органа Вооруженных Сил и других воинских формирований Кыргызской Республики»;
- пункт 50 изложить в следующей редакции:
«50. Председателем приемной комиссии назначаются заместители руководителей органа Вооруженных Сил и других воинских формирований Кыргызской Республики, курирующие ОВО.»;
- абзац первый пункта 70 после слов «на месте работы приемной комиссии» дополнить словами «или информируются ответственным секретарем приемной комиссии»;
- в пункте 71 цифру «7» заменить цифрой «3»;
- в абзаце первом пункта 76 слова «уполномоченного государственного органа Кыргызской Республики в сфере обороны» заменить словами «органа Вооруженных Сил и других воинских формирований Кыргызской Республики»;
- в пункте 79 слово и цифры «(приложение 10)» исключить;
- в приложении 1 слово «приемной» заменить словом «отборочной»;
- в приложении 2 слова «управления кадров» заменить аббревиатурой «КО»;
- приложения 3, 4, 5, 6 и 10 признать утратившими силу.
2. Министерству обороны Кыргызской Республики в двухмесячный срок в установленном порядке разработать и внести проект нормативного правового акта, вытекающий из настоящего постановления.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел обороны, правопорядка и чрезвычайных ситуаций Аппарата Правительства Кыргызской Республики.

Премьер-министр	Ж.Сатыбалдиев
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