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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Правительства КР от 13 декабря 2017 года № 805

Утвержден
Постановлением правительства
Кыргызской Республики
от 24 октября 2014 года № 617
ПОРЯДОК
отбора и зачисления кандидатов на обучение по программе подготовки офицеров запаса
1. Военная подготовка студентов образовательных организаций высшего профессионального образования по программе офицеров запаса (далее - военная подготовка) включается в учебные планы образовательных организаций высшего профессионального образования, определенных Перечнем государственных образовательных организаций высшего профессионального образования, студенты которых имеют право обучаться на военных факультетах и кафедрах по программе офицеров запаса (далее - Перечень), как самостоятельная учебная дисциплина и на контрактной основе проводится со студентами - мужчинами в возрасте от 17 до 25 лет и со студентами-женщинами медицинских учебных заведений (военно-медицинская подготовка).
2. В качестве кандидатов на поступление рассматриваются студенты образовательных организаций высшего профессионального образования, определенных Перечнем.
3. Для поступления на военную подготовку (зачисления и обучения) студенты государственных образовательных организаций высшего профессионального образования, определенных Перечнем, обязаны в установленном порядке пройти профессиональный отбор.
4. Профессиональный отбор кандидатов для обучения на военной подготовке включает:
1) предварительный профессиональный отбор, который начинается ежегодно с апреля месяца и состоит из следующих этапов:
- подача кандидатом заявления в произвольной форме с указанием фамилии, имени, отчества и даты рождения на имя декана факультета (кафедры) по месту основного обучения образовательной организации высшего профессионального образования, в которой предусмотрена военная подготовка;
- рассмотрение деканами факультетов (кафедр) образовательных организаций высшего профессионального образования, в которых предусмотрена военная подготовка, заявлений соответствующих кандидатов на обучение, при этом деканами принимаются положительные решения при условиях:
а) наличия у студентов гражданства Кыргызской Республики;
б) отсутствия у студентов дисциплинарных нарушений;
в) отсутствия у студентов задолженностей по предметам обучения;
- представление деканатами факультетов (кафедр) образовательных организаций высшего профессионального образования заверенных списков студентов, рекомендованных к обучению, на утверждение ректорам образовательных организаций высшего профессионального образования;
- обобщение ректорами представленных списков и ежегодное (не позднее 10 июля) направление их начальникам военных факультетов и кафедр;
- определение годности кандидатов по состоянию здоровья.
Ежегодно в начале учебного года кандидаты в соответствии с представленными списками направляются на военные факультеты и кафедры, откуда их направляют в военную поликлинику уполномоченного государственного органа, ведающего вопросами обороны, для первичного медицинского освидетельствования. Оплата медицинских услуг осуществляется согласно утвержденному и в установленном порядке согласованному прейскуранту цен.
В случае признания кандидатов годными кандидатам выдаются медицинская справка о годности к военной службе кандидата и приписное свидетельство, которые приобщаются к их заявлениям.
В случае признания кандидатов негодными по состоянию здоровья кандидаты не допускаются к основному профессиональному отбору;
2) основной профессиональный отбор кандидатов, который начинается ежегодно в сентябре и состоит из следующих этапов:
- проверка физической подготовленности кандидатов, которая осуществляется в соответствии с ведомственными актами уполномоченного государственного органа, ведающего вопросами обороны.
В случае признания кандидата негодным по уровню физической подготовленности кандидат к зачислению на военный факультет или кафедру не допускается;
- проведение тестирования по общеобразовательным предметам.
Тестирование по общеобразовательным предметам проводится с целью определения уровня общеобразовательной подготовленности кандидатов.
Порядок сдачи тестирования (критерии, предметы тестирования, место проведения) определяется совместным приказом уполномоченных органов, ведающих вопросами обороны и образования и науки.
В случае несдачи кандидатом тестирования кандидат к зачислению на военный факультет или кафедру не допускается.
5. Основной профессиональный отбор кандидатов проводится коллегиально отборочной комиссией, созданной приказом ректора образовательной организации высшего профессионального образования, на базе которой проводится военная подготовка.
В состав отборочной комиссии входят представители профессорско-преподавательского состава образовательных организаций высшего профессионального образования, студенты которых проходят профессиональный отбор, и преподавательского состава военных факультетов и кафедр.
На отборочную комиссию возлагается:
- определение условий, времени и места проведения мероприятий основного профессионального отбора;
- проверка физической подготовленности кандидатов;
- проведение тестирования по общеобразовательным предметам.
6. Решение об отказе в поступлении на военную подготовку оформляется протоколом заседания отборочной комиссии, с дальнейшим представлением в ректорат образовательной организации высшего профессионального образования, на базе которой проводится военная подготовка, и заверяется подписями членов отборочной комиссии.
Принятые решения об отказе в поступлении на военную подготовку доводятся до кандидатов через деканат.
7. Рассмотрение жалоб и заявлений кандидатов по вопросам организации и проведения профессионального отбора возлагается на апелляционную комиссию, создаваемую приказом ректора образовательной организации высшего профессионального образования, на базе которой проводится военная подготовка.
В состав апелляционной комиссии входят представители профессорско-преподавательского состава образовательных организаций высшего профессионального образования, студенты которых проходят профессиональный отбор, уполномоченных государственных органов, ведающих вопросами обороны и образования и науки.
Жалобы и заявления кандидатов рассматриваются апелляционной комиссией в течение 5 дней с момента получения соответствующего заявления или жалобы.
Решения апелляционной комиссии оформляются протоколом и доводятся в устном порядке до сведения кандидатов, подавших апелляцию.
8. Повторное прохождение профессионального отбора не допускается.
Кандидаты, не явившиеся без уважительных причин в назначенное расписанием время проведения профессионального отбора, на военные факультеты и кафедры не зачисляются.
9. Список кандидатов, успешно прошедших профессиональный отбор, представляется в ректорат образовательной организации высшего профессионального образования по месту обучения студентов для включения в приказ о зачислении на военную подготовку, с заключением контракта с уполномоченным государственным органом, ведающим вопросами обороны.
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