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ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31 июля 2014 года № 428
О внесении изменений и дополнений в постановление Правительства Кыргызской Республики "О вопросах прохождения государственной службы Кыргызской Республики" от 29 ноября 2011 года № 741
В целях совершенствования процедур проведения конкурса на замещение вакантных административных государственных должностей и тестирования, в соответствии с Законом Кыргызской Республики "О государственной службе" Правительство Кыргызской Республики
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "О вопросах прохождения государственной службы Кыргызской Республики" от 29 ноября 2011 года № 741 следующие изменения и дополнения:
- во Временном положении о проведении конкурса на замещение вакантной административной государственной должности государственной службы Кыргызской Республики, утвержденном вышеуказанным постановлением:
абзац шестой пункта 17 изложить в следующей редакции:
"- тестирование кандидатов на замещение вакантных административных государственных должностей в Центре тестирования или его филиалах по основным тестам и предметным тестам. Предметные тесты формируются уполномоченным государственным органом согласно перечню нормативных правовых актов Кыргызской Республики, который указан в тексте объявления о проведении конкурса. Предметные тесты должны соответствовать квалификационным требованиям и функциональным обязанностям по каждой должности, утвержденным государственными органами. Уполномоченный государственный орган направляет примерные предметные тесты без вариантов ответов в государственные органы для размещения на своих веб-сайтах;";
в пункте 23:
- абзац второй признать утратившим силу;
- абзац пятый изложить в следующей редакции:
"- размещает на своем веб-сайте перечень нормативных правовых актов Кыргызской Республики, регулирующих деятельность государственного органа, а также примерные предметные тесты без вариантов ответов полученные от уполномоченного государственного органа. Перечень нормативных правовых актов Кыргызской Республики должен быть идентичен перечню нормативных правовых актов Кыргызской Республики, указанному в тексте объявления о проведении конкурса, и соответствовать квалификационным требованиям и функциональным обязанностям по каждой должности.";
- второе предложение пункта 36 дополнить словами ", а также публикуются на веб-сайте государственного органа в течение 3 рабочих дней после издания приказа о назначении на административную государственную должность лица, рекомендованного аттестационно-конкурсной комиссией по результатам конкурса.";
- во Временном положении о порядке проведения тестирования кандидатов на замещение вакантных административных государственных должностей и государственных служащих Кыргызской Республики, утвержденном вышеуказанным постановлением:
в пунктах 3 и 9 слова "и квалификационного экзамена" исключить;
пункт 10 изложить в следующей редакции:
"10. Разработка, формирование и обновление базы тестовых вопросов осуществляется уполномоченным государственным органом с привлечением соответствующих специалистов.";
абзац пятый пункта 12 слова "государственного органа" дополнить словом "примерных";
в пункте 15:
- абзац второй изложить в следующей редакции:
"- разработка, формирование и обновление базы тестовых вопросов;";
- абзац четвертый признать утратившим силу;
в пункте 16:
- абзац пятый признать утратившим силу;
- абзацы шестой и седьмой изложить в следующей редакции:
"- размещение на веб-сайте государственного органа перечня нормативных правовых актов Кыргызской Республики, регулирующих деятельность государственного органа, а также примерных тестовых вопросов без вариантов ответов для предметного теста;
- согласование перечня нормативных правовых актов Кыргызской Республики для формирования предметных тестов. Перечень нормативных правовых актов Кыргызской Республики должен быть идентичен перечню нормативных правовых актов Кыргызской Республики, указанному в тексте объявления о проведении конкурса, и соответствовать квалификационным требованиям и функциональным обязанностям по каждой должности;";
в пункте 21 слова "(по уважительной причине)" заменить словами "(по уважительной причине, но не более чем на 15 минут)";
абзац второй пункта 22 признать утратившим силу.
2. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 15 дней со дня официального опубликования.
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