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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением
Кабинета Министров Кыргызской Республики
от 30 марта 2022 года № 184

ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 2 октября 2014 года № 573
О внесении изменений и дополнений в постановление Правительства Кыргызской Республики «Об условиях оплаты труда некоторых категорий работников системы социальной защиты населения» от 19 апреля 2011 года № 170
В целях упорядочения оплаты труда работников реабилитационных центров, оказывающих социальные услуги лицам с ограниченными возможностями здоровья и детям с ограниченными возможностями здоровья, в соответствии со статьями 10 и 17 конституционного Закона Кыргызской Республики «О Правительстве Кыргызской Республики» Правительство Кыргызской Республики
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики «Об условиях оплаты труда некоторых категорий работников системы социальной защиты населения» от 19 апреля 2011 года № 170 следующие изменения и дополнения:
- в пункте 1 слова «престарелых и инвалидов» заменить словами «пожилых граждан и лиц с ограниченными возможностями здоровья»; после слов «психоневрологических домов-интернатов,» дополнить словами «реабилитационных центров для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей с ограниченными возможностями здоровья,»;
- в пункте 2:
абзац второй после слов «домов-интернатов,» дополнить словами «реабилитационных центров для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей с ограниченными возможностями здоровья,»;
в абзаце третьем слова «престарелых и инвалидов» заменить словами «пожилых граждан и лиц с ограниченными возможностями здоровья»; после слов «(для умственно отсталых детей и детей с физическими недостатками) дополнить словами «реабилитационных центров для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей с ограниченными возможностями здоровья,»;
в абзаце шестом слово «престарелых» заменить словами «пожилых граждан»;
дополнить пункт абзацами восьмым и девятым следующего содержания:
«- типовые штаты административно-хозяйственного и медицинского персонала реабилитационных центров для лиц с ограниченными возможностями здоровья (приложение 9);
- типовые штаты административно-хозяйственного и медицинского персонала реабилитационных центров для детей с ограниченными возможностями здоровья (приложение 10);»;
- в абзаце первом пункта 4 слова «Министерству Кыргызской Республики по социальной защите населения» заменить словами «Министерству социального развития Кыргызской Республики»;
- в приложении 1 к вышеуказанному постановлению:
в названии слова «престарелых и инвалидов» заменить словами «пожилых граждан и лиц с ограниченными возможностями здоровья»; после слов «психоневрологических домов-интернатов,» дополнить словами «реабилитационных центров для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей с ограниченными возможностями здоровья,»;
пункт 3.1 после слов «Заведующий отделением» дополнить словами «реабилитационного центра для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей с ограниченными возможностями здоровья,»;
- в приложении 3 к вышеуказанному постановлению:
название после слов «домов-интернатов,» дополнить словами «реабилитационных центров для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей с ограниченными возможностями здоровья,»;
в преамбуле слова «престарелых и инвалидов» заменить словами «пожилых граждан и лиц с ограниченными возможностями здоровья»; после слов «(для умственно отсталых детей и детей с физическими дефектами) дополнить словами «реабилитационных центров для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей с ограниченными возможностями здоровья,»;
в пункте 1:
в абзаце втором слова «престарелых и инвалидов» заменить словами «пожилых граждан и лиц с ограниченными возможностями здоровья»;
абзац третий после слов «(для умственно отсталых детей и детей с физическими дефектами)» дополнить словами «, реабилитационных центров для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей с ограниченными возможностями здоровья»;
пункты 3, 7, 8, 11 и 12 после слов «домов-интернатов,» дополнить словами «реабилитационных центров для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей с ограниченными возможностями здоровья,»;
пункт 10 после слов «дома-интерната» дополнить словами «, реабилитационного центра»;
- в приложении 4 к вышеуказанному постановлению:
в названии слова «престарелых и инвалидов» заменить словами «пожилых граждан и лиц с ограниченными возможностями здоровья»; после слов «(для умственно отсталых детей и детей с физическими недостатками) дополнить словами «реабилитационных центров для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей с ограниченными возможностями здоровья,»;
пункт 3.1 после слов «Заведующий отделением» дополнить словами «реабилитационного центра,»;
- дополнить постановление приложениями 9 и 10 в редакции согласно приложениям 1 и 2 к настоящему постановлению.
2. Министерству социального развития Кыргызской Республики принять необходимые меры, вытекающие из настоящего постановления.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел социального развития Аппарата Правительства Кыргызской Республики.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Премьер-министр	Дж.К. Оторбаев


Приложение 1
 к постановлению Правительства
 Кыргызской Республики
 от 2 октября 2014 года № 573

Приложение 9
 к постановлению Правительства
 Кыргызской Республики
 от 19 апреля 2011 года № 170

Типовые штаты
административно-хозяйственного и медицинского персонала
реабилитационных центров для лиц с ограниченными
возможностями здоровья

	№
	Наименование должностей
	Количество штатных единицв зависимости от числа коек
	

	
	
	от 1 до 50
	от 50 до 100
	

	1.
	Директор
	1
	

	2.
	Главный бухгалтер
	1
	

	3.
	Инспектор отдела кадров
	1
	

	4.
	Кассир
	0,5
	

	Отделение медико-социальной реабилитации
	

	5.
	Заведующий отделением
	1 - свыше 50 коек (за счет общего числа врачебных ставок, с доплатой за заведование)
	

	6.
	Врач-терапевт
	0,5
	1
	

	7.
	Врач-психиатр
	0,5
	1
	

	8.
	Инструктор ЛФК
	0,5
	1
	

	9.
	Инструктор по труду
	1
	2
	0,5

	10.
	Врач-невролог
	0,5
	

	11.
	Старшая медсестра
	0,5
	

	12.
	Медсестра постовая
	2
	3
	

	13.
	Медсестра по диетпитанию
	0,5
	

	14.
	Медсестра по массажу
	1
	2
	

	15.
	Медсестра кабинета по физиотерапии
	0,5
	1
	

	Отделение психолого-педагогической помощи
	

	16.
	Психолог
	0,5
	1
	

	17.
	Специалист по социальной работе
	1
	1
	

	Технический обслуживающий персонал
	

	18.
	Делопроизводитель
	0,5
	1
	

	19.
	Парикмахер
	0,5
	

	20.
	Слесарь-сантехник
	0,5
	1

	21.
	Электрик
	0,5
	1
	

	22.
	Дворник-садовник
	1
	

	23.
	Шеф-повар
	0,5
	1
	

	24.
	Повар
	1
	2
	

	25.
	Кухонный работник
	1
	3
	

	26.
	Официантка
	1
	

	Младший обслуживающий персонал
	

	27.
	Рабочий по обслуживанию зданий
	1
	

	28.
	Сторож-охранник
	3
	

	29.
	Уборщица служебного помещения
	1
	

	30.
	Санитарка ванщица
	1
	2
	

	31.
	Санитарка-уборщица
	1
	2
	

	32.
	Прачка
	1
	2
	2

	
	
	
	
	
	



Примечание:
1. Должность инструктора по труду устанавливается в штат на каждые 50 человек, способных, по заключению врача, работать, при одновременном сокращении одной единицы санитарки, если в реабилитационных центрах работающих лиц с ограниченными возможностями здоровья менее 50 человек - при наличии 3 работающих лиц с ограниченными возможностями здоровья, при одновременном сокращении штатной единицы санитарки.
2. Должность палатной санитарки устанавливается из расчета 1 круглосуточный пост на 30 коек и дополнительно 1 единицы должности палатной санитарки на 10 коек для лежачих.
3. Должность истопника устанавливается из расчета одна единица должности на 10-14 печей (включая печи кухни-столовой).
4. Должность водителя при наличии автобусов, грузовых автомобилей или спецмашин, устанавливается из расчета одна единица должности на одну машину.
5. Должность возчика-конюха устанавливается при наличии в учреждении гужевого транспорта.
6. Должность прачки устанавливается из расчета одна единица должности на каждые 50 человек. В случае, если белье сдается в стирку в городскую прачечную, должность прачки устанавливается из расчета одна единица должности на учреждение с коечной сетью до 100 мест и дополнительно – по одной единице должности на последующие 100 мест.
7. Должность лифтера устанавливается из расчета не более двух единиц должностей на каждый имеющийся пассажирский лифт и не более одной единицы должности на каждый грузовой лифт.
8. Должность садовника устанавливается при наличии фруктового участка и зеленых насаждений площадью не менее 1,5 га.
9. Должность ассенизатора устанавливается в учреждениях при отсутствии канализации и если очистка выгребных ям в централизованном порядке не производится.
10. Должность слесаря-сантехника очистных сооружений устанавливается в количестве четырех единиц должностей на учреждение, не подключенное к центральной сети.
11. Должность коменданта устанавливается при наличии собственных жилых зданий для обслуживающего персонала общей площадью свыше 1500 квадратных метров.
12. При наличии собственной электростанции (подстанции) устанавливается дополнительная должность электромонтера для обслуживания электростанции и наружной электросети.».

Приложение 2
 к постановлению Правительства
 Кыргызской Республики
 от 2 октября 2014 года № 573

Приложение 10
 к постановлению Правительства
 Кыргызской Республики
 от 19 апреля 2011 года № 170

Типовые штаты
административно-хозяйственного и медицинского персонала
реабилитационных центров для детей с ограниченными
возможностями здоровья

	№
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от числа коек

	
	
	1 до 50
	от 50 до 100

	1.
	Директор
	1

	2.
	Главный бухгалтер
	1

	3.
	Юрист
	1

	4.
	Кассир
	0,5

	5.
	Инспектор отдела кадров
	0,5
	1

	
	Отделение медико-социальной реабилитации

	6.
	Заведующий отделением медицинской . реабилитации
	1- свыше 50 коек (за счет общего числа врачебных ставок с доплатой за заведование)

	7.
	Инструктор по ЛФК
	0,5
	1

	8.
	Инструктор по труду
	0,5
	1

	9.
	Врач-терапевт
	0,5
	1

	10.
	Врач-стоматолог
	0,5

	11.
	Врач-психиатр
	0,5
	1

	12.
	Врач-патологоанатом
	0,5

	13.
	Старшая медсестра
	0,5

	14.
	Медсестра постовая
	1
	3

	15.
	Медсестра по диетпитанию
	0,5

	16.
	Медсестра по массажу
	1
	2

	17.
	Медсестра кабинета по физиотерапии
	0,5
	1

	
	Отделение психолого-педагогической помощи

	18.
	Психолог
	0,5
	1

	19.
	Специалист по социальной работе
	0,5
	1

	20.
	Социальный педагог
	1

	21.
	Заведующий отделением
	1 - свыше 50 коек (за счет общего числа врачебных ставок, с доплатой за заведование)

	22.
	Учитель-дефектолог (*)
	0,5
	1

	23.
	Музыкант
	0,5

	Технический обслуживающий персонал

	24.
	Делопроизводитель
	0,5
	1

	25.
	Заведующий хозяйством
	0,5
	1

	26.
	Заведующий складом
	0,5
	1

	27.
	Шеф повар
	0,5
	1

	28.
	Парикмахер
	0,5

	29.
	Слесарь- сантехник
	0,5
	1

	30.
	Электрик
	0,5
	1

	31.
	Водитель служебной автомашины
	1

	32.
	Водитель микроавтобуса
	1

	33.
	Повар
	1
	3

	34.
	Кухонный работник
	1
	3

	35.
	Официантка
	1

	36.
	Санитарка-няня
	в группах детей с трудовым обучением из расчета 4 на 1 группу

	
	Младший обслуживающий персонал

	37.
	Прачка
	1
	2

	38.
	Санитарка-уборщица
	1
	2

	39.
	Дезинфектор
	0,5

	40.
	Ваннщица
	1
	2

	41.
	Дворник-садовник
	1

	42.
	Рабочий по обследованию зданий
	1

	43.
	Сторож-охранник
	3

	44.
	Уборщица служебных помещений
	1

	
	
	
	
	



Примечание:
1. Количество воспитателей устанавливается из расчета две должности единицы на группу умственно отсталых детей и 1,5 единицы должности - на группу детей с физическими дефектами, включая замену в выходные дни и в период отпуска. Наполняемость группы 13-15 детей.
2. В реабилитационных центрах, при наличии детей не менее трех групп детей с трудовым обучением, один из воспитателей назначается старшим.
3. При наличии оборудованной учебной мастерской или рабочей комнаты в штат вводится должность инструктора по труду из расчета 0,5 единицы должности на каждую учебную группу детей, но не более 2 единиц должности на один реабилитационный центр.
4. При наличии больных, требующих постоянного медицинского наблюдения и помощи, для организации круглосуточного дежурства во вторую и третью смены устанавливается по 1 единице должности медицинской сестры, из расчета одна на 30 коек, но не менее 2 единиц должности, санитарки - из расчета 1 единица должности на 6 детей. Продолжительность дежурства и количество больных, требующих постоянного ухода, определяются в начале года на основании заключений, выданных главным врачом района по месту нахождения реабилитационного центра для детей с ограниченными возможностями здоровья.
5. На отопительный сезон вводится должность истопника из расчета 0,5 единицы должности на 4-6 печей, или один машинист-кочегар на смену в каждой котельной центрального отопления (один из них - слесарь круглый год), а при газовом отоплении без автоматической регулировки – 2 единицы должности машиниста-кочегара на смену в каждой котельной.
6. При наличии автобуса, специальных (медицинских) машин водится должность водителя, но не более 2 единиц должности, не считая грузовых автомашин, занятых в подсобном хозяйстве, где водители содержатся за счет подсобного хозяйства.
В реабилитационных центрах, имеющих гужевой транспорт, устанавливается должность конюха-возчика.
7. При наличии в реабилитационных центрах не менее 25 квадратных метров убираемой площади помещений административного культурно-бытового назначения (контора, медпункт, клуб, уголок для отдыха и т.д.) устанавливается должность уборщицы.
8. В реабилитационных центрах для детей с ограниченными возможностями здоровья, не имеющих подсобного хозяйства, должность садовода устанавливается при наличии 1 тыс. квадратных метров зеленых насаждений, виноградников и цветников.
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