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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 25 марта 2022 года № 166

ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 5 декабря 2014 года № 693
О проекте Закона Кыргызской Республики
«О внесении дополнений в некоторые законодательные акты
Кыргызской Республики»
В соответствии со статьей 79 Конституции Кыргызской Республики Правительство Кыргызской Республики
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Одобрить проект Закона Кыргызской Республики «О внесении дополнений в некоторые законодательные акты Кыргызской Республики».
2. Направить указанный законопроект на рассмотрение в Жогорку Кенеш Кыргызской Республики.
3. Назначить министра экономики Кыргызской Республики официальным представителем Правительства Кыргызской Республики при рассмотрении указанного законопроекта Жогорку Кенешем Кыргызской Республики.

Премьер-министр	Дж.К.Оторбаев

Проект
О внесении дополнений в некоторые законодательные акты
Кыргызской Республики

Статья 1.
Внести в Трудовой кодекс Кыргызской Республики (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, 2006 г., № 4, ст. 392) следующие дополнения:

Часть 4 статьи 57 после слов «начала работы» дополнить словами «и на него распространяются все права, предусмотренные настоящим Кодексом».

Статью 126 дополнить частью седьмой следующего содержания:
«Право на компенсацию за неиспользованный трудовой отпуск у работника возникает, если он проработал не менее одного месяца.».

Статью 157 дополнить частью шестой следующего содержания:
 «Общая сумма  процентов, указанной в частях четвертой и пятой настоящей статьи, не может превышать 200 процентов от основной суммы задолженности. Данное ограничение максимальной суммы процентов применяется только в отношении периода с момента просрочки работодателем в выплате заработной платы, оплаты отпуска и других выплат, связанных с трудовыми правоотношениями, и до предъявления работником письменного требования к работодателю об оплате просроченной суммы задолженности. После предъявления работником письменного требования к работодателю об оплате просроченной суммы задолженности ограничение максимальной суммы процентов не применяется и проценты, указанные в частях четвертой и пятой настоящей статьи, начисляются до дня фактического расчета.».

Статья 2.
Внести в Закон Кыргызской Республики «Об обеспечении своевременности выдачи заработной платы, пенсий, пособий и иных социальных выплат» (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской Республики. 1996 г., № 7, ст. 90) следующее дополнение:

Статью 5 дополнить частью второй  следующего содержания:
«Общая сумма  пени, указанной в части первой настоящей статьи, не может превышать 200 процентов от основной суммы задолженности. Данное ограничение максимальной суммы пени применяется только в отношении периода с момента просрочки органами государственного управления, предприятиями и работодателями  выплате заработной платы, пенсий, пособий и иных социальных выплат и до предъявления  работником письменного требования о выплате просроченной суммы задолженности. После предъявления работником письменного требования к органам государственного управления, предприятиям и работодателям требования о выплате   просроченной суммы задолженности ограничение максимальной суммы пени не применяется и пеня, указанная в части первой настоящей статьи, начисляется до дня фактического расчета.».

Статья 3.
Настоящий Закон вступает в силу по истечении пятнадцати дней со дня официального опубликования.

          Президент 
Кыргызской Республики
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