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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 25 марта 2022 года № 166

ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25 декабря 2014 года № 725
О проекте Закона Кыргызской Республики «О внесении изменения и дополнения в Закон Кыргызской Республики «О прохождении службы рядовым и начальствующим составом органов и учреждений уголовно-исполнительной системы Кыргызской Республики»
В соответствии со статьей 79 Конституции Кыргызской Республики Правительство Кыргызской Республики
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Одобрить проект Закона Кыргызской Республики «О внесении изменения и дополнения в Закон Кыргызской Республики «О прохождении службы рядовым и начальствующим составом органов и учреждений уголовно-исполнительной системы Кыргызской Республики».
2. Внести указанный законопроект на рассмотрение в Жогорку Кенеш Кыргызской Республики.
3. Назначить председателя Государственной службы исполнения наказаний при Правительстве Кыргызской Республики официальным представителем Правительства Кыргызской Республики при рассмотрении данного законопроекта Жогорку Кенешем К^ыргызской Республики.

Премьер-министр	Дж.К.Оторбаев

Проект
ЗАКОН КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
О внесении изменения и дополнения в Закон Кыргызской Республики «О прохождении службы рядовым и начальствующим составом органов и учреждений уголовно-исполнительной системы Кыргызской Республики»
Статья 1.
Внести в Закон Кыргызской Республики «О прохождении службы рядовым и начальствующим составом органов и учреждений уголовно-исполнительной системы Кыргызской Республики» (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, 2006 г., № 1, ст. 5) следующие изменение и дополнение:
в статье 5:
часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. На службу в органы и учреждения уголовно-исполнительной системы Кыргызской Республики принимаются на добровольной основе граждане Кыргызской Республики, отслужившие действительную военную или прошедшие альтернативную (вневойсковую) службу, по основаниям, вытекающим из семейного положения, отвечающие по своим деловым и личным качествам требованиям, предъявляемым к сотрудникам органов и учреждений уголовно-исполнительной системы Кыргызской Республики, в том числе:
а) на должности рядового и младшего начальствующего состава принимаются лица не старше 30 лет; лица, имеющие трудовой стаж не менее 5 лет в органах и учреждениях уголовно-исполнительной системы на вольнонаемной должности, - не старше 35 лет;
б) на должности среднего, старшего и высшего начальствующего состава принимаются лица не старше 35 лет; лица, имеющие трудовой стаж не менее 5 лет в органах и учреждениях уголовно-исполнительной системы на вольнонаемной должности, - не старше 40 лет.
При этом требования относительно прохождения военной или альтернативной (вневойсковой) службы не распространяются на женщин. Перечень должностей, которые могут замещать граждане, прошедшие альтернативную вневойсковую службу, утверждается руководителем уполномоченного государственного органа в сфере исполнения наказаний.»;
в абзаце втором части 5 после слов «допускается замещение должностей среднего и старшего начальствующего состава» дополнить словами «, не связанных с оперативно-служебной деятельностью и не требующих допуска к секретному делопроизводству,».

Статья 2.
Настоящий Закон вступает в силу со дня официального опубликования.

          Президент 
Кыргызской Республики
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