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УТРАТИЛ СИЛУ
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 9 апреля 2026 года № 233

ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 2 февраля 2015 года № 34
О внесении изменений и дополнения в постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения об особенностях регулирования труда совместителей» от 14 марта 2000 года № 135
В целях приведения решений Правительства Кыргызской Республики в соответствие с Трудовым кодексом Кыргызской Республики, в соответствии со статьями 10 и 17 конституционного Закона Кыргызской Республики «О Правительстве Кыргызской Республики» Правительство Кыргызской Республики
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения об особенностях регулирования труда совместителей» от 14 марта 2000 года № 135 следующие изменения и дополнение:
в Положении об особенностях регулирования труда совместителей, утвержденном вышеуказанным постановлением:
- преамбулу признать утратившей силу;
- по всему тексту слово «наниматель» в различных числах и падежах заменить словом «работодатель» в соответствующих числах и падежах;
- в пункте 2:
абзац второй изложить в следующей редакции:
«- работникам, не достигшим 18 лет, на тяжелых работах, работах с вредными или опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, установленных трудовым законодательством;»;
в абзаце четвертом слово «преподавательской» заменить словом «педагогической»;
- пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Работник, поступающий на работу по совместительству на другое предприятие, учреждение, организацию, обязан предъявить работодателю паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу, требующую специальных знаний, работодатель вправе потребовать от работника предъявления диплома или иного документа о получении образования или профессиональной подготовке либо надлежаще заверенной их копии, а при приеме на тяжелую работу, работу с вредными или опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда по основному месту работы.»;
- в пункте 6:
первое предложение абзаца первого изложить в следующей редакции:
«Продолжительность работы по совместительству не может превышать 4 часов в день и 20 часов в неделю.»;
абзац второй признать утратившим силу;
- во втором предложении абзаца первого пункта 7 слова «на основе технически обоснованных норм» исключить;
- пункт 8 дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«В случае, если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск соответствующей продолжительности без сохранения заработной платы.»;
- в пункте 10 слова «Трудовым кодексом» заменить словами «трудовым законодательством»;
- в пункте 13:
первое предложение абзаца второго изложить в следующей редакции:
«Продолжительность работы по совместительству не может превышать 4 часов в день и 20 часов в неделю.»;
- абзац третий признать утратившим силу.
2. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального опубликования.
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