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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Правительства КР от 27 мая 2020 года № 274
Приложение 1

Утверждено
 постановлением Правительства Кыргызской Республики
 от 19 декабря 2014 года № 716
ПОЛОЖЕНИЕ
 о межведомственной комиссии по формированию резерва кадров кандидатов на должности членов советов директоров, ревизионных комиссий и секретарей хозяйственных обществ с государственной долей участия
(В редакции постановления Правительства КР от 8 мая 2015 года № 279)
1. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок создания и осуществления деятельности межведомственной комиссии по формированию резерва кадров кандидатов на должности членов советов директоров, ревизионных комиссий и секретарей хозяйственных обществ с государственной долей участия (далее - Комиссия).
2. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом, состоящим из представителей государственных органов, профессиональных ассоциаций и экспертного сообщества, деятельность которого направлена на:
- формирование резерва кадров кандидатов на должности членов советов директоров, ревизионных комиссий и секретарей хозяйственных обществ с государственной долей участия (далее - резерв кадров);
- отбор кандидатов из резерва кадров в состав советов директоров, ревизионных комиссий и секретарей хозяйственных обществ с государственной долей участия (далее - общества).
3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Кыргызской Республики, законами, другими нормативными правовыми актами Кыргызской Республики и настоящим Положением.
2. Функции Комиссии
4. Функции Комиссии:
а) проведение конкурсного отбора лиц с целью формирования резерва кадров;
б) отбор кандидатов из резерва кадров в состав советов директоров, ревизионных комиссий и секретарей обществ;
в) утверждение тестовых заданий для проведения конкурсного отбора кандидатов на зачисление в резерв кадров;
г) внесение предложений по разработке методических пособий, проектов программ и других материалов, касающихся вопросов подготовки управленческого кадрового потенциала обществ;
д) внесение предложений по совершенствованию механизма взаимодействия государства с его представителями в органах управления и контроля обществ.
3. Состав Комиссии
5. Комиссия создается решением Правительства Кыргызской Республики в составе 17 человек, персональный состав которой формируется из числа представителей следующих органов:
- Аппарат Президента Кыргызской Республики - 1 человек;
- Аппарат Правительства Кыргызской Республики - 1 человек;
- уполномоченный государственный орган по выработке политики в сфере управления государственным имуществом - 2 человека;
- уполномоченный государственный орган в сфере управления государственным имуществом - 2 человека (включая руководителя);
- уполномоченный государственный орган по выработке политики в сфере энергетики - 2 человека;
- уполномоченный государственный орган в области транспорта - 1 человек;
- уполномоченный государственный орган по реализации государственной политики в сфере недропользования - 1 человек;
- уполномоченный государственный орган в сфере надзора и регулирования финансового рынка - 1 человек;
- профессиональные ассоциации в области аудита, корпоративного управления и бизнеса - 3 человека;
- общественный совет при уполномоченном государственном органе в сфере управления государственным имуществом, а также при отраслевых государственных органах, курирующих хозяйственные общества с государственной долей участия - по 1 человеку.
(В редакции постановления Правительства КР от 8 мая 2015 года № 279)
6. Председателем Комиссии является руководитель уполномоченный государственный орган в сфере управления государственным имуществом.
(В редакции постановления Правительства КР от 8 мая 2015 года № 279)
7. Члены Комиссии исполняют свои обязанности на общественных началах.
8. Секретариатом Комиссии является уполномоченный государственный орган в сфере управления государственным имуществом.
(В редакции постановления Правительства КР от 8 мая 2015 года № 279)
4. Деятельность Комиссии
9. Формой осуществления деятельности Комиссии являются очные заседания.
10. Кворум для правомочности проведения заседания Комиссии составляет не менее 12 человек от общего числа членов Комиссии.
11. Комиссия принимает решение не менее чем 2/3 голосов членов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов, голос руководителя Комиссии считается решающим.
12. Решения, принятые на заседании Комиссии, оформляются в форме протокола, в котором указываются дата и место заседания, вопросы повестки дня заседания, содержится краткая информация о ходе обсуждения по каждому вопросу повестки дня, итоги голосования и принятые решения, а также указываются особые мнения членов Комиссии по принятым решениям (если таковые имеются).
5. Права Комиссии
13. Для выполнения возложенных задач Комиссия имеет право:
а) запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов, а также предприятий, учреждений и организаций необходимую информацию;
б) образовывать в установленном порядке временные рабочие группы для подготовки предложений по отдельным проблемам, привлекать к работе специалистов научных учреждений, отечественных и зарубежных ученых и экспертов.
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