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Приложение 2

Утверждено
 постановлением Правительства Кыргызской Республики
 от 20 мая 2015 года № 306
ПОЛОЖЕНИЕ
 об оценке деятельности члена Ревизионной комиссии (ревизора) хозяйственных обществ с государственной долей участия
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 17 октября 2024 года № 634)
1. Настоящее Положение об оценке деятельности члена Ревизионной комиссии (ревизора) хозяйственных обществ с государственной долей участия (далее - Положение) определяет критерии, методику и процедуры проведения оценки деятельности члена Ревизионной комиссии (ревизора) хозяйственных обществ с государственным участием (далее - общество), выдвинутого государством.
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 17 октября 2024 года № 634)
2. В соответствии с настоящим Положением проводится обязательная оценка деятельности члена Ревизионной комиссии (ревизора) обществ, выдвинутого государством.
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 17 октября 2024 года № 634)
3. Целью оценки деятельности члена Ревизионной комиссии (ревизора) общества является оценка его индивидуального вклада в деятельность обществ, а также усилий, предпринимаемых им для защиты интересов акционеров обществ.
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 17 октября 2024 года № 634)
4. Оценка деятельности члена Ревизионной комиссии (ревизора) общества осуществляется государственными органами, осуществляющими полномочия акционера (участника) в хозяйственном обществе с государственной долей участия (далее - Госорган), и Советом директоров общества по анкете согласно приложению к настоящему Положению.
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 17 октября 2024 года № 634)
5. Определение оценок члену Ревизионной комиссии (ревизора) обеспечивается на основе информации протоколов заседаний Советов директоров и его комитетов, отчетов и материалов, подготовленных оцениваемым членом Ревизионной комиссии, и иных документов Ревизионной комиссии (ревизора), представленных в Госорган и Совету директоров.
Заполненная Советом директоров общества форма оценки деятельности члена Ревизионной комиссии (ревизоров) общества утверждается на заседании Совета директоров общества и направляется председателем Совета директоров общества в Госорган не позднее 10 дней после окончания сроков, определенного пунктом 6 настоящего Положения.
Заполненная Госорганом форма оценки деятельности члена Ревизионной комиссии (ревизора) общества подписывается лицами Госоргана, ответственными за этот вопрос.
6. Оценка проводится 2 раза в год:
- первый раз - за период продолжительностью 6 месяцев, начиная с даты годового общего собрания акционеров;
- второй раз - за период, начиная с даты годового общего собрания акционеров и до конца месяца, предшествующего месяцу проведения следующего годового собрания акционеров.
7. Госорган, обобщив заполнение формы оценок, производит расчет сводного показателя оценки деятельности каждого члена Ревизионной комиссии (ревизора).
Госорган обязан ознакомить члена Ревизионной комиссии (ревизора) с результатами оценки его деятельности, а также сообщить её результаты Совету директоров обществ.
8. Госорган и его , рассчитываемый Госорганом, вычисляется как среднее арифметическое итоговых показателей оценки по каждой из двух анкет, заполненных в отношении соответствующего члена Ревизионной комиссии либо ревизора общества. Расчет сводного показателя оценки должен быть оформлен в виде документа и подписан уполномоченным лицом Госоргана.
Рассчитанный Сводный показсотрудники не вправе иным образом использовать представленные им результаты субъективной оценки, кроме как для целей, указанных в пункте 9 настоящего Положения.
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 17 октября 2024 года № 634)
9. Сводный показатель оценки деятельности члена Ревизионной комиссии (ревизора) переводится в общепринятую шкалу:
от 0,9 до 1,0 - "отлично",
от 0,7 до 0,9 - "хорошо",
от 0,5 до 0,7 - "удовлетворительно",
ниже 0,5 - "неудовлетворительно"
и используется Госорганом в следующих целях для:
- инициирования на общем собрании акционеров обществ вопроса о материальном поощрении членов Ревизионной комиссии (ревизора);
- принятия решений о дальнейшем нахождении соответствующего лица в составе Ревизионной комиссии либо в должности ревизора общества, то есть либо о его переизбрании на новый срок, либо прекращении его полномочий;
- выработки рекомендаций по улучшению деятельности Ревизионной комиссии (ревизора).
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 17 октября 2024 года № 634)
10. Ответственными лицами за проведение оценки в соответствии с настоящим Положением являются:
- для Госоргана - уполномоченный сотрудник Госоргана;
- для Совета директоров - председатель Совета директоров соответствующего хозяйственного общества.
Приложение
 к Положению об оценке деятельности члена Ревизионной комиссии (ревизора) хозяйственных обществ с государственной долей участия
АНКЕТА
 оценки деятельности члена Ревизионной комиссии (ревизора) общества
	№
 критерия
	Критерии и методика выставления оценочных баллов
	Оценочный балл

	К1
	Соотношение количества заседаний Совета директоров, на которых присутствовал член Ревизионной комиссии (ревизор), к общему количеству заседаний Совета директоров, в повестке дня которых присутствовали вопросы, связанные с финансами, бюджетом или аудитом (внутренним или внешним) общества.
Примечание: если соотношение 75% и более, то балл ранен "1", если менее 75%, то 0
	

	К2
	Ревизионная комиссия (ревизор) направляет Совету директоров ежеквартальный отчет о проделанной ею работе.
Примечание: если за оцениваемый период были представлены отчеты за каждый квартал, то балл равен "1", в противном случае "0"
	

	К3
	Ревизионная комиссия (ревизор) имеет документально оформленную процедуру предварительного выявления крупных сделок и сделок с заинтересованностью и применяет её.
Примечание: если за оцениваемый период для каждого случая рассмотрения Советом директоров крупной сделки или сделки с заинтересованностью имело место предоставление Ревизионной комиссией (ревизором) предварительного заключения (мнения) о такой сделке, то балл равен "1", если нет, то "0". Если указанных сделок за оцениваемый период не было, а документально закрепленная процедура имеется, балл равен "1"
	

	К4
	Ревизионная комиссия (ревизор) имеет документально закрепленный план своей деятельности на текущий год, и такой план согласован с Советом директоров.
Примечание: если документально закрепленный план есть, и он согласован с Советом директоров, то балл равен "1", если план есть, но он не согласован с Советом директоров, то балл равен "0,5", если документально закрепленного плана нет, то "0"
	

	К5
	Отчеты, заключения, либо иные документы ревизионной комиссии (ревизора) включают отдельный пункт о выполнении/невыполнении исполнительным органом хозяйственного общества рекомендаций Ревизионной комиссии (ревизора) по итогам её предыдущих контрольных процедур.
Примечание: если включают, то балл равен "1", если нет, то "0"
	

	К6
	Член ревизионной комиссии непосредственно участвует во всех контрольных процедурах, осуществляемых в процессе функционирования ревизионной комиссии, и подписывает все документы по их итогам.
Примечание: если вышеприведенное утверждение верно, то балл равен "1". Если имеются процедуры, в которых член Ревизионных комиссий не участвовал по причине болезни, но при этом изучил соответствующие документы и подписал итоговый документ, то балл равен "0,5". Во всех иных случаях балл равен "0".
Для ревизора данный критерий не используется
	

	К7
	Устав и/или внутренние документы общества предусматривают возможность выражения членом Ревизионной комиссии своего индивидуального мнения по итогам контрольных процедур, осуществленных ревизионной комиссией, и член Ревизионной комиссии такую возможность использует.
Примечание: если возможность предусмотрена, и член Ревизионной комиссии ею воспользовался за оцениваемый период, то балл равен "1", если не воспользовался, то балл равен "0,5". Если возможность не предусмотрена, то балл равен "0".
Для ревизора данный критерий не применяется
	

	К8
	Профессиональные суждения члена Ревизионной комиссии (ревизора), а также качество и информативность документов, подписываемых им, позволяют сделать вывод о его полном профессиональном соответствии занимаемой должности в обществе.
Примечание: если имеет место полное согласие с вышеприведенным утверждением, то балл равен "1", если утверждение верно частично, то балл равен "0,5", если утверждение неверно, то балл равен "0"
	

	К9
	Деятельность члена Ревизионной комиссии (ревизора) больше направлена на предотвращение новых нарушений, чем на выявление уже допущенных нарушений.
Примечание: если имеет место полное согласие с вышеприведенным утверждением, то балл равен "1", если утверждение верно частично, то балл равен "0,5", если утверждение неверно, то балл равен "0"
	

	К10
	Нарушение за оцениваемый период членом Ревизионной комиссии (ревизором) своих обязательств перед госорганом, закрепленных договором.
Примечание: если нарушений не было, то балл равен "1", если нарушения носили единичный характер, то балл равен "0,5". В иных случаях балл равен "0"
	


Привила подсчета сводного показателя оценки по форме оценки
1. Формула для расчета итогового показателя оценки деятельности члена Ревизионной комиссии:



2. Формула для расчета итогового показателя оценки деятельности ревизора (в случае единоличного контрольного органа):
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