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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением
Кабинета Министров Кыргызской Республики
от 30 марта 2022 года № 184

ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 июля 2015 года № 544
О внесении изменения в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти" от 6 апреля 2015 года № 197
В целях совершенствования системы оплаты труда некоторых категорий работников в сфере социальной защиты населения, в соответствии со статьями 10 и 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Правительстве Кыргызской Республики" Правительство Кыргызской Республики
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти" от 6 апреля 2015 года № 197 следующее изменение:
- приложение 7 к вышеуказанному постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Установить, что изменения в оплате труда работников Республиканского центра медико-социальной экспертизы при Министерстве социального развития Кыргызской Республики, Центра реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья и Государственного учреждения "Центр "Телефон доверия для детей" при Министерстве социального развития Кыргызской Республики, установленные настоящим постановлением, производятся в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных республиканским бюджетом Кыргызской Республики Министерству социального развития Кыргызской Республики.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 1 октября 2015 года.

Премьер-министр	Т.А. Сариев

Приложение

"Приложение 7
РАЗМЕРЫ
 должностных окладов работников Республиканского центра медико-социальной экспертизы при Министерстве социального развития Кыргызской Республики, Центра реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья и Государственного учреждения "Центр "Телефон доверия для детей" при Министерстве социального развития Кыргызской Республики
	1. Республиканский центр медико-социальной экспертизы

	№
 п\п
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1
	Директор
	14250

	2
	Юрисконсульт, главный бухгалтер
	11500

	3
	Председатель медико-социальной экспертной комиссии, заведующий отделом
	9450

	4
	Врач-эксперт-специалист, врач-методист Центра без квалификационной категории
	7500

	5
	Бухгалтер, инспектор отдела кадров
	7500

	6
	Врач-эксперт-специалист без квалификационной категории медико-социальной экспертизы лиц с ограниченными возможностями здоровья
	6500

	7
	Старшая медсестра без квалификационной категории
	5590

	8
	Медрегистратор
	4730

	9
	Санитар
	3000

	2. Центр реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья

	1
	Директор
	13500

	2
	Заместитель директора по лечебной части
	12000

	3
	Главный бухгалтер
	11250

	4
	Врач-специалист без квалификационной категории
	7500

	5
	Бухгалтер
	7500

	6
	Главная медсестра, массажист, инструктор по труду, инструктор лечебно-физической культуры
	6450

	7
	Заведующий столовой
	6300

	8
	Медсестра без квалификационной категории
	5590

	9
	Заведующий камерой хранения и хозяйством
	5300

	10
	Сестра-хозяйка, повар
	3800

	11
	Санитар
	3000

	12
	Рабочий по стирке белья
	2700

	3. Государственное учреждение "Центр "Телефона доверия для детей"

	1
	Директор
	13500

	2
	Бухгалтер
	7500

	3
	Психолог
	8000

	4
	Делопроизводитель
	5740
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