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Приложение 8

Утвержден постановлением Правительства Кыргызской Республики от 16 декабря 2016 года № 687
УСТАВ
 государственного предприятия "Кыргызжилкоммунсоюз" при Государственном комитете промышленности, энергетики и недропользования Кыргызской Республики
1. Общие положения
1. Настоящий Устав разработан в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и регламентирует деятельность государственного предприятия "Кыргызжилкоммунсоюз" при Государственном комитете промышленности, энергетики и недропользования Кыргызской Республики (далее - Предприятие).
2. Предприятие создано в соответствии с законодательством Кыргызской Республики, в своей деятельности руководствуется Конституцией Кыргызской Республики, законами Кыргызской Республики, указами и распоряжениями Президента Кыргызской Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства Кыргызской Республики, актами Государственного комитета промышленности, энергетики и недропользования, а также настоящим Уставом.
3. Предприятие является правопреемником государственного предприятия "Кыргызжилкоммунсоюз" при Министерстве энергетики и промышленности Кыргызской Республики.
4. Учредителем Предприятия является Правительство Кыргызской Республики.
Предприятие находится в непосредственном подчинении уполномоченного государственного органа по реализации государственной политики в сфере недропользования (далее - отраслевой государственный орган).
5. Полное наименование Предприятия:
- на государственном языке: "Кыргыз Республикасынын Онор жай, энергетика жана жер казынасын пайдалануу мамлекеттик комитетинин алдындагы "Кыргызтуракжайкоммунсоюз" мамлекеттик ишканасы";
- на официальном языке: "Государственное предприятие "Кыргызжилкоммунсоюз" при Государственном комитете промышленности, энергетики и недропользования Кыргызской Республики".
6. Сокращенное наименование Предприятия:
- на государственном языке: "Кыргызтуракжайкоммунсоюз" МИ";
- на официальном языке: "ГП "Кыргызжилкоммунсоюз".
7. Предприятие может создавать филиалы и представительства, а также образовывать фонды от производственной деятельности.
8. Предприятие является юридическим лицом и имеет имущество, состоящее на балансе Предприятия и закрепленное за ним на праве хозяйственного ведения, в соответствии с Гражданского кодексом Кыргызской Республики, печать со своим наименованием, штампы, фирменные бланки и другие атрибуты юридического лица на государственном и официальном языках.
9. Предприятие имеет расчетный, валютный и другие счета в банках.
10. Предприятие имеет самостоятельный баланс, осуществляет свою деятельность на принципах полного хозяйственного расчета, самофинансирования и самоокупаемости, в соответствии с законодательством Кыргызской Республики, актами отраслевого государственного органа и настоящим Уставом.
Предприятие осуществляет свою деятельность через свои подведомственные организации во взаимодействии с другими государственными органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, а также другими организациями независимо от их организационно-правовой формы.
По видам деятельности, на которые требуется разрешение. Предприятие осуществляет свою деятельность на основании лицензий (разрешений), выданных соответствующими государственными органами на виды деятельности, подлежащие лицензированию (разрешению) в установленном порядке.
11. Юридический адрес Предприятия: Кыргызская Республика, город Бишкек, улица Дж.Боконбаева, 88.
2. Задача и функции Предприятия
12. Основными задачами Предприятия являются:
- проведение единой технической, экономической и нормативно-правовой политики в отрасли тепловодоснабжения;
- оказание технической помощи организациям, входящим в систему Предприятия, улучшение коммунального обслуживания населения;
- прогнозирование совместно с органами местного самоуправления основных направлений развития и координация деятельности в обеспечении надежной и устойчивой работы предприятий систем жизнеобеспечения населения;
- реализация государственных программ, имеющих важное стратегическое значение для экономики республики в целом;
- удовлетворение потребностей отраслей хозяйства и населения республики в качественных услугах по тепловодоснабжению и водоотведению с наименьшими затратами.
13. В целях реализации возложенных задач Предприятие выполняет следующие функции:
- обеспечивает работу котельных со всеми коммуникациями на правах хозяйственного ведения;
- выполняет планово-предупредительные ремонтно-восстановительные работы;
- принимает меры по повышению эффективности использования объектов котельного хозяйства и инженерной инфраструктуры по их содержанию в технически исправном состоянии, надежному и устойчивому обеспечению населения и других потребителей тепловой энергией требуемых параметров;
- осуществляет совместно с предприятиями и органами местного самоуправления подготовку объектов тепловодоснабжения и водоотведения к работе в осенне-зимний период;
- создает аварийный запас (резерв) материально-технических ресурсов для ликвидации аварий и последствий стихийных бедствий и на замену вышедшего из строя инженерного оборудования в период отопительного сезона;
- развивает собственные мощности по обеспечению предприятий и организаций новой технологией и нестандартным оборудованием (стальные котлы, восстановление изношенного оборудования, запчасти);
- оказывает содействие в обеспечении материально-техническими ресурсами подведомственных организаций и филиалов Предприятия (оборудование, уголь, мазут, газ) на основе тендерных торгов в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;
- осуществляет мониторинг затрат на выработку теплоэнергии населению и расходов предприятий;
- представляет и защищает интересы подведомственных предприятий и филиалов отрасли в органах местного самоуправления;
- осуществляет методическое руководство по вопросам ведения бухгалтерского учета и отчетности, подготовке в установленном порядке предложений по этим вопросам;
- осуществляет оплату топлива, заготовленного в централизованном порядке, по мере финансирования из республиканского бюджета;
- содействует погашению дебиторской задолженности;
- выполняет работы по осуществлению закупок топлива, расходных материалов, услуг по ремонту котельных, доставки топлива котельным хозяйствам и товаров за счет средств государственного бюджета на основе тендерных торгов в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
Деятельность Предприятия осуществляется на принципах хозяйственного расчета, самофинансирования и самоуправления за счет средств, получаемых от хозяйственной деятельности. Затраты подведомственных Предприятию организаций производятся за счет средств республиканского бюджета или дотаций.
Предприятие совместно с органами местного самоуправления прогнозирует основные направления развития теплоэнергетики по обслуживаемым городам и районным центрам республики.
Предприятие оказывает практическую помощь предприятиям и организациям, входящих в состав Предприятия, по:
- внедрению наиболее совершенных методов эксплуатации объектов тепловодоснабжения, передовых форм организации производства;
- обеспечению устойчивой работы инженерных сооружений водопроводно-канализационного хозяйства;
- внедрению новых технологий, переводу котельных на экологически чистые виды топлива;
- обеспечению безаварийной, надежной работы основного и вспомогательного оборудования, бесперебойному снабжению потребителей необходимым количеством теплоносителя установленного качества;
- ликвидации аварий при стихийных бедствиях, расследованию причин аварий и разработке мероприятий по их устранению;
- проведению проектной работы, выполняемой в общих интересах всех производственных подразделений Предприятия;
- организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации руководителей, специалистов и служащих по охране труда и технике безопасности;
- централизованной заготовке топлива в части выработки теплоэнергии населению, проведение капитального ремонта котельных, инженерного оборудования и теплосетей за счет выделяемых на эти цели субсидий из республиканского бюджета.
3. Права, обязанности и ответственность Предприятия
14. Предприятие имеет право:
- быть истцом и ответчиком в суде;
- заключать в установленном законодательством Кыргызской Республики порядке сделки (договоры, контракты) и осуществлять иные юридические действия (в том числе кредитные, вексельные и банковские операции);
- самостоятельно организовывать материально-техническое снабжение производства и строительство путем приобретения товаров и ресурсов у частных лиц на рынке, на основе изучения конъюнктуры рынка. Приобретение товаров и ресурсов производится Предприятием непосредственно у производителей данной продукции, в оптовой торговле, в том числе на ярмарках и аукционах, в организациях материально-технического снабжения в соответствии с законодательством Кыргызской Республики в сфере государственных закупок;
- вступать на добровольной основе в объединение с другими предприятиями и организациями, выступать учредителем и быть участником ассоциаций, предприятий, акционерных и иных обществ с согласия собственника;
- устанавливать условия, порядок и размер оплаты труда работников Предприятия в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;
- участвовать в создании и деятельности совместных предприятий, международных объединений и организаций с участием иностранных юридических лиц и граждан с согласия собственника;
- вести экспортные и импортные операции на внешнем рынке с согласия отраслевого государственного органа;
- иметь собственные основные средства и оборотные средства в национальной и иностранной валюте;
- пользоваться кредитами в национальной и иностранной валюте. Для привлечения дополнительных средств, в соответствии с законодательством Кыргызской Республики Предприятие имеет право использовать вексель как долговое обязательство;
- производить расчет за выполненные договорные работы с зарубежными инвесторами, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, частными лицами, предприятиями, компаниями, организациями с различной формой собственности перечислением на расчетный счет и наличными.
Подведомственные предприятия и филиалы, входящие в состав Предприятия, сохраняют свою хозяйственную самостоятельность.
Предприятие строит свои отношения с подведомственными и иными предприятиями и организациями на договорной основе.
15. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, в залог, вносить в качестве вклада (пая) в уставный капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия собственника.
Защита имущественных прав Предприятия осуществляется в соответствии с законодательством Кыргызской Республики. Изъятие у Предприятия основных фондов, оборотных средств и иного используемого Предприятием имущества не допускается, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Кыргызской Республики.
16. Предприятие может иметь иные, не предусмотренные настоящим Уставом права и обязанности по согласованию с учредителем либо по его решению с иным уполномоченным органом, если это не противоречит законодательству Кыргызской Республики и настоящему Уставу Предприятия.
17. Режим работы и отдыха работников Предприятия, их социальное обеспечение, социальное страхование регулируются нормами трудового законодательства Кыргызской Республики и коллективным договором Предприятия.
18. Убытки, причиненные в результате нарушения имущественных прав государственными органами, юридическими лицами и гражданами, возмещаются Предприятию в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
19. Предприятие обязано:
- обеспечивать для всех работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
- обеспечивать социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников Предприятия;
- выполнять свои обязательства согласно законодательству Кыргызской Республики и заключенным договорам;
- своевременно представлять отчеты в соответствующие органы, уплачивать налоги и иные платежи в порядке и размерах, определяемых законодательством Кыргызской Республики.
20. Работники Предприятия обязаны хранить государственную, служебную и иную, охраняемую законам тайну, в том числе после прекращения работы на Предприятии в течение периода, установленного законодательством Кыргызской Республики, сохранять в тайне получаемые при исполнении служебных обязанностей сведения, затрагивающие личную жизнь, честь и достоинство граждан.
4. Управление Предприятием
21. Непосредственное управление Предприятием осуществляет директор.
22. Директор предприятия назначается на должность и освобождается от должности Премьер-министром Кыргызской Республики по представлению Фонда по управлению государственным имуществом при Правительстве Кыргызской Республики из числа лиц, предложенных руководителем отраслевого государственного органа.
Директор имеет одного заместителя назначаемого на должность и освобождаемого от должности в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
23. Директор Предприятия:
- подчиняется в своей работе руководителю отраслевого государственного органа;
- руководит деятельностью Предприятия и несет персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Предприятие;
- обеспечивает выполнение решений Правительства Кыргызской Республики и отраслевого государственного органа;
- без доверенности действует от имени Предприятия, представляет его интересы во всех государственных органах и организациях республики, в судах общей юрисдикции, заключает договоры, открывает в банках расчетные и другие счета, подписывает банковские и финансовые документы и выдает доверенности;
- в пределах своей компетенции дает указания, обязательные для всех работников Предприятия, и организует проверку их исполнения;
- осуществляет контроль за деятельностью подразделений Предприятия, утверждает их планы и отчеты;
- утверждает по согласованию с отраслевым государственным органом структуру и штатную численность Предприятия, определяет условия и размер оплаты труда в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;
- утверждает годовые и текущие планы работы Предприятия по согласованию с отраслевым государственным органом;
- назначает на должности и освобождает от должности работников Предприятия;
- утверждает должностные инструкции, режим работы, положение об оплате труда и премировании работников Предприятия;
- применяет к работникам меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания;
- совершает иные действия, необходимые для выполнения задач и функций Предприятия, за исключением тех, которые в соответствии с Уставом входят в компетенцию отраслевого государственного органа.
Решения директора принимаются в виде приказов и распоряжений.
24. В отсутствие директора Предприятия его обязанности исполняет заместитель директора на основании соответствующего приказа.
5. Учет и отчетность Предприятия
25. Предприятие ведет учет и отчетность в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики.
6. Имущество Предприятия и финансы
26. Имущество Предприятия составляют основные фонды и оборотные активы, а также иные материальные ценности, стоимость которых отражается в самостоятельном балансе.
27. Прибыль, получаемая Предприятием и его подразделениями в результате хозяйственной деятельности, подлежит налогообложению в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
Часть чистой прибыли в установленных размерах и в сроки подлежит перечислению на расчетный счет уполномоченного государственного органа по управлению государственным имуществом, с последующим направлением в республиканский бюджет. Остаток чистой прибыли используется для создания фондов Предприятия.
28. Предприятие имеет право самостоятельно определять порядок формирования, использования и размеры фондов.
7. Реорганизация, ликвидация Предприятия
29. Реорганизация, ликвидация Предприятия осуществляются в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
30. Документы Предприятия хранятся и используются в соответствии с Законом Кыргызской Республики "О Национальном архивном фонде Кыргызской Республики".

Источник: dalil.kg/document/98741
dalil.kg — правовая библиотека Кыргызской Республики
8de64316e95979c063c17bcd5380dc052a2594e9.png
7]

//

\\$4
W

e




