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ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24 августа 2017 года № 530
Об утверждении Перечня видов заработной платы и иного дохода, из которых производится удержание алиментов на несовершеннолетних детей
В целях усовершенствования механизма принудительного исполнения исполнительных документов по удержанию алиментов на несовершеннолетних детей, в соответствии со статьей 87 Семейного кодекса Кыргызской Республики, статьями 10 и 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Правительстве Кыргызской Республики" и Правительство Кыргызской Республики
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Перечень видов заработной платы и иного дохода, из которых производится удержание алиментов на несовершеннолетних детей согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального опубликования.

Исполняющий обязанности первого вице-премьер-министра, исполняющий обязанности Премьер-министра Кыргызской Республики	М.Абулгазиев

Приложение
ПЕРЕЧЕНЬ
 видов заработной платы и иного дохода, из которых производится удержание алиментов на несовершеннолетних детей
1. Удержание алиментов на содержание несовершеннолетних детей производится со всех видов заработной платы (денежного вознаграждения, содержания) и дополнительного вознаграждения, как по основному месту работы, так и за работу по совместительству, которые получают родители в денежной (сомах или иностранной валюте) и натуральной форме, в том числе:
- с заработной платы, начисленной по тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) за отработанное время, за выполненную работу по сдельным расценкам, в процентах от выручки от реализации продукции (выполнения работ, оказания услуг), выданной в неденежной форме, или с комиссионного вознаграждения (страховым агентам, брокерам и другим);
- с гонораров, выплачиваемых работнику за выполнение видов творческих работ (создание произведений культуры, информации), которые подлежат трансляции по телевидению и/или радио, публикации в печатных и/или электронных средствах массовой информации;
- с надбавок и доплат к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) за профессиональное мастерство, классность, выслугу лет (стаж работы), ученую степень, ученое звание, знание иностранного языка, работу со сведениями, составляющими государственную тайну, совмещение профессий (должностей);
- с выплат, связанных с условиями труда, в том числе выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда (в виде коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате), повышенной оплатой труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, а также с выплат за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, с оплаты сверхурочной работы;
- со всех видов доплат и надбавок, предусмотренных системой оплаты труда, а также с надбавок, получаемых за счет экономии средств, в пределах фонда оплаты труда, или средств, предусмотренных на содержание соответствующего органа;
- с премий и вознаграждений, предусмотренных системой оплаты труда;
- с заработной платы, сохраняемой за время отпуска, а также с денежной компенсации за неиспользованный отпуск, только в случае соединения отпусков за несколько лет;
- с пособий на оздоровление при предоставлении оплачиваемого ежегодного трудового отпуска;
- со всех видов пенсий с учетом ежемесячных увеличений, надбавок, повышений и доплат к ним, установленных отдельным категориям пенсионеров, за исключением пенсий по случаю потери кормильца;
- со стипендий, выплачиваемых обучающимся в образовательных организациях;
- с пособия по временной нетрудоспособности, пособия по беременности и родам и пособия по безработице только по решению суда и судебному приказу о взыскании алиментов либо нотариально удостоверенному соглашению об уплате алиментов, в случае, если установленные размеры пособий являются не ниже гарантированного минимального размера оплаты труда, охраны труда и здоровья;
- с сумм, выплачиваемых на период трудоустройства уволенным в связи с ликвидацией организации, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата;
- с доходов от занятий предпринимательской деятельностью без образования юридического лица, определяемых за вычетом сумм понесенных расходов, связанных с осуществлением предпринимательской деятельности;
- с доходов от передачи в аренду имущества;
- с доходов по акциям и других доходов от участия в управлении собственностью организации (дивиденды, выплаты по долевым паям и т.д.);
- с сумм материальной помощи;
- с сумм доходов, полученных по договорам, заключенным в соответствии с гражданским законодательством, а также от реализации авторских и смежных прав, доходов, полученных за выполнение работ и оказание услуг, предусмотренных законодательством Кыргызской Республики (нотариальная, адвокатская деятельность и т.д.);
- с суммы, равной стоимости выдаваемого (оплачиваемого) питания, за исключением лечебно-профилактического питания, а также иных выплат, осуществляемых работодателем в соответствии с законодательством о труде, за исключением денежных сумм, выплачиваемых в связи с рождением ребенка, со смертью родных, с регистрацией брака, а также компенсационных выплат в связи со служебной командировкой, с переводом, приемом или направлением на работу в другую местность, с изнашиванием инструмента, принадлежащего работнику;
- с должностных окладов, с окладов по воинскому, специальному званию, с доплат за специальные звания или классные чины и с надбавок за особые условия прохождения службы, установленных законодательством Кыргызской Республики;
- с премий (вознаграждений), носящих постоянный и единовременный характер, предусмотренных системой оплаты труда и получаемых за счет экономии средств, предусмотренных на содержание соответствующего органа;
- с должностных окладов (стипендий) курсантов (слушателей) военно-учебных, специальных учебных заведений.
2. Взыскание алиментов с сумм заработной платы и иного дохода, причитающихся лицу, уплачивающему алименты, производится после удержания (уплаты) из этой заработной платы и иного дохода налогов и социальных отчислений в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
3. С осужденных к исправительным работам взыскание алиментов по исполнительным документам производится из 70 процентов всего заработка за вычетом удержаний, произведенных по приговору или постановлению суда.
4. С осужденных, отбывающих наказание в исправительных учреждениях, а также в следственных изоляторах, задействованных на оплачиваемых работах, взыскание алиментов производится из 70 процентов всего заработка и иного дохода за вычетом отчислений на возмещение расходов по их содержанию в указанных учреждениях.
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